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Le 19 octobre 2017, une présentationde la
zone R Q S Y déf Verdomea été réalisée
aupres des acteurs du SPROau Lycée
Professionnel André Ampére Cette
synthésereprend les éléments marquants
du diagnosticainsique les échangegjui ont
eu lieu autour des problématiques du
territoire.

Située a t Q 2 dh$ Boiket-Cher et de la

régionCentreValde Loire,lazoneR Q S Y Lifagrdalimentaire et

agnosti c

lesplusindustriellesdu CentreValde Loire,
aveccellesde Nogentle-Rotrou, Pithiviers,
Gien, Issoudun et Chinon Les activités
spécifiquesde la zoneR Q S Y sdtrativent
principalement dans la réparation et
installationde machineset équipements/a
fabrication RQ S |j dzA L#ext@yes, 3
fabrication de matérielsde transport, celle
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Cependantje développementéconomique
attendu surle territoire ne semblepasavoir
euf QI Y lecSmuld,f Q ddgsRaisons

évoquées étant f QS t 2 A Hes Fondsy i

R QI O pakréppoit Fla gare TGV

[ QS P2t deli X 26 Y L3bl&rik est
globalementa la haussedepuis 2014 En
2017, seulesles activités de services(en

de machines et équipements,f QA y R dzgaiidulierdes servicesauxentreprises dont

la métallurgie et

le travail intérimaire) ont dépassé leur

de Venddémeest frontaliere de f Q L-gt-R Ndbricationde produits métalliques Il & Q | 3 fivieau de 201Q et f Q S Ydalimairitient

Loire, de f Q 9atdNid et de la Sarthe
(régiondesPaysde la Loire) Il & Q lddskul
territoire de la région ou f QS @2t
démographiqueestrestéestableentre 2009
et 2014 le soldenaturel négatif (davantage
de déces que de naissances) étant
compensé par f Q| NM& @p@ation
nouvelle (solde migratoire positif). Le
vieillissement de la population est plus
marquédansle Vendémoidj dzOn$oyenne
régionale,ou 32% des habitants sont agés
de60anset plus

Letaux R QI O {parsdinéssn emploi ou

la de véritablesatouts pour le territoire, car
ces secteurs ont des potentialités de
dedritetngnts en cas de reprise
économique, R Q| LIB dmodéles de
projectionsR Q S Y aif (PKA2 20251 2 v

La moindre représentation du tertiaire

danst QA y REzéevahtheSe commerce
continue de perdre des salariés,dans un
contexte régional plutdt défavorable
Notons que le secteurde la constructiona
perdu plus de 20% de ses effectifs entre
2010et 2017

Conséquenceur le marchédu travail : une

marchandseretrouveauniveaudef Q S Y LJHiidution du taux de chémage depuis

salarié Moins R Q digys des actifs travaille
dans le commerce, les transports et les

actif en emploi sur quatre travaille dans

au chomage parmi t QSy & Q& daf St QA y R Hed méxidrsSprésents dans la

populationde 15 a 64 ans)estf Qadkzyplus
élevésde larégionen 2014 quel que soitle
sexeouf Q N &sjunesde 15a24anssont
particulierement concernéspar ce niveau
RQI Oileve Céle QS E Léh pajtiezS
par une scolarisationmoins longue et une
entrée plus précoce sur le marché de
tQSYLIX 2A

zoneR Q S Y distivenddmesont conformes
au niveaude dipldme des actifs en emploi
(55 % possedentau mieux un CAPou un
BEP) lesemploisR Q 2 dz@dniné&tbident
surreprésentésat QA ydgstadies®t des
ingénieurs On observe également des

emploisde techniciensdanst Q A y Fodiz

maintenance

Letissuéconomiquede lazoneR Q S Ydigf 2Bn termes de flux domiciletravail, les
Venddmepossedeles caractéristiquesR Q dzyéchangesveclesautreszonesde la région

territoire  rural, marqué par une

surreprésentation de t QI 3 NAeD di (i QuNdhset Chateaudun] Q| NN @/BrS

f QA Y Rdad @d®dInEnE des activités
tertiaires. Vendémecompteparmileszones

GIP ALFEENTR¥al de Loire; ORFEBovembre 2017

sont principalement orientés vers Blois,

1990 sur Venddémepermet a des résidents
de la zone RQI ftrhVAiled a Paris

Sources AcossUrssaf, Insee, Pole emploi, Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Directeur de publication JearClaude GAPIN FREHEL

2014, lequel repassesousles 8% en début

partag®

RQI y 20$6SParmiles offres RQS Y LI 2 A
servicesdivers, soit 9 points de moinslj dzQ tcollectéesen 2016 sur le Venddémois, les
t QS Okdihale £n revanche,prés R Q dzyplusnombreusegproviennentdesdomaines

industriels  (industries de  process
mécanique et travail des métaux,
maintenance X), du commerce et les
services

[ Q2 defohdation professionnellejnitiale
et continue, est représentative de la
structure économiquede la zoneet semble
globalement adaptée au renouvellement
N&s 8mplois présents sur le territoire. La
difficulté est de favoriser le maintien des
jeunessur le territoire, et de les emmener
vers f QA y Ralzdispade 8e potentiels
RQS YO | dxérssSants & court et a
moyentermes

QSPR
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Leschiffresccles
de e zohea emzlo v €cnddnd

r%g_\r% 66 482 habitants- RP2014Insee
‘ Unevariationnégativeentre 2009-2014surla zone: -0,1%/an
Solde naturel -0,2%/an; en région0,2%/an
Solde migratoire 0,1%#n; en région 0,1 %/an
Poids des jeunes-15 ans 17,0% ;-0,1pt entre 2009et 2014; 15-29ans :13,3% ;-0,8pt
Poids des séniors45-59ans :21,0% ;+0,7pt entre 2009et 2014; 60ans et + 31,8% ;+2,1 pts

'S ¢ | dzE R QT5Q% do@irk G4%nrégion- RP 2014 Insee
20 241 emplois salariés privés pubH€&STEL 2014
Diminution entre 2010 et2014: -1,1% - ESTEL
14 454 emplois salariés privé ACOSSRSSAF 2T 2017
’ Haussesntre 2T 2016 et 2T 20170,7% contre 0,6% en région
ler secteur employeur Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles
l'OGAGAGS eyl LISNRdz S |BabdzhtioRde Safdridfls2tdarispo y (i NB  +

A 5064RS Y yRSdzZNA R Qé&h¥epientbre 201% STMTPoleemploi,Dares
r%*r% @ Evolutionpositive de la DEFMat ABC +1,6 %/1an
tF NI RSa RSYlIYyRSdzZNA R@23anLIE9RM RS f 2y 3dzS RAz2NBS
hFFNBa& RQ9 YLI1BAS e 016K nd anSBEVEROle emploiDares
Taux de chémag2T 2017 7,4%- Insee
1 271 projets de recrutemeritBMO 2017
Les 3 métiers les plus recherchés
AAgentsd'entretien de locaux
AAgentsd'accueil et d'information
AOuvriersnon qualifiés du grodzdz@ ildbatiment

T Tcn SGlFoftAaaSYSYGRIREREOY6a I 1 2yS RQSYLX 24

RépartitionLJ: NJ { NIy O K73%0Rs&ls8idf 2% 1ChD SaFakiés4%10 a 49 salariés1% 50 et+ salariés

Dont 2 665 établissementsmployeurs

P EvolutionL32 & A G A @S Rdz y 2 Y 0:ND,R(£2268I¢t@tissenanBY Sy i &
Evolutionpositiveduy 2 Yo NB RQS G 6 f A & &5 240G ~88EtablisSemiedftsp S FENM B

2009/2016

1 532jeunes en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO etsBif & zone de Vendémerentrée
2016- Conseitégional, RectoralDRAAF
b2YONBE RQIOUA2Yya R017:3NRile@mpbifonsiprébivriqyRIZ817)S v

QSPR

Cenfre-Val de Loire
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= Combienyat-Af RQSUOI 6f A&asSyYStghdanceSAi |j dz

La zone R Q S Y Id# Zehddme recense un total de 2 665 établissementsemployeurs en 2016 Depuis 2009 le nombre
RQS G 0f eapogeMré&ypriogiesséde plus de 3% Il & Q |-d8 & plus faible haussedu départementdu Loiret-Cher,dont la
moyennesesituea 4,8%

Evolution des établissements employeurs par département 92t dziaAz2y RS& SilofAraasSvySyia ¢
en %, entre 2009 et 2016 en %, entre 2009 et 2016

B Forte baisse

W soisse

Stable

B Hausse

@ Forte hausse

Source : Insee SIRENE / Traitement cartographique * Laloi Alurobligelessyndicatsde copropriétairesde plusde 200lotsad QA Y Y I depdiise t¥fn&/ehbre
: GIP AlfeCVdk ORFE _ novembre 2017 2016 occasionnantinerupture dansla sériestatistiquedesdonnéesSIRENEAfin de palier cette rupture, les
donnéegrésentéesietiennent pascomptedescopropriétés

Quelle dynamique de tiSSU ? Taux de création d'entreprise

Nombre de créations d'entreprises au cours de I'année/stock des entreprises au ler janvier 2015
Avec un taux de création
R QS Y U Nd&UNBo6RS2D15 la
zone R QS Y Lde 2vEndbme se

positionne sous la moyenne ﬁﬁﬁgﬁ
régionale(11,6 %9. Ladynamiquedu ;.:1&3;%.3'(3)3)

tissu est également moins élevée " France 124
gue danslesautreszonesdu Loir-et- oKgone »

Cher, & savoir Blois (11,5%) et
RomorantinLanthenay(12,3%) pour
f QI oI5 S

Leterritoire ne partagepasle méme

niveaude créationR Q Sy (i NifleLINR & S
celui observé dans les zones
RQSYLi#e2fA Q| ky&ien En
revanche,l apparaitplus prochedes

niveaux constatés a Bourges ou

dansle giennois

Source Observatoire des territoires
Insee SIRENE 2015

S Cenrre~Val de Loire
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Dans quels secteurs compteonle plusRQS G 6 f AaaSYSyia

La distribution du tissu RQS il of AaasSySyia
venddmoisse distinguepar une pluslarge Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité
représentation du secteur agricole (19%

0/ -
contre 13%en région)et def QA y R824 (0 NA& S 100%
contre 6%). A contrario, le secteurtertiaire 90% 1
marchandest moinsreprésenté(-8 points) 80% 1
Le tertiaire non marchand comme la 70% - u Tertiaire non marchand
construction ont une part proche de la 60% - N
moyenne . m Tertiaire marchand

50% 1 Industrie

Parmiles secteursR Q I O @ldntdei ti§sq 40% - = Construction
RQS G 6t lemplogevrSpyeseate un 30% - = Agriculture
maillage plus dense lj dzQ $égion, il 20% -
convient R QA Y R AefjtrizSahies, la 10% -
production et distribution R Q S lie texdile- 0% 4

habillement,f QF RY A ypuldliqueek la A 2 y
métallurgie et fabrication de produits
métalliques

Région Centre-Val de Loire Venddme

Sources INSEE SIRERE.6

Dans quels secteursig A & & dz RQS G I 6 t A dpieseM&yinanailagelplisz & S
RSyas |jdz@Sy NBIAZ2Y

* Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des * Autres industries manufacturiéres ; réparation et
déchets et dépollution installation de machines et d'équipements
* Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du * Construction
cuir et de la chaussure
* Administration publique * Fabrication de produits en caoutchouc et en plastiqt
ainsi que d'autres produits minéraux non métallique
* Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception * Fabrication de denrées alimentaires, de boissons el
machines et des équipements produits a base de tabac
* Agriculture, sylviculture et péche * Autres activités spécialisées, scientifiques et
techniques

Quelle est |la repartitiondes établissements et des salariés par secteureh®016 ?

Nombre Nombre l'

d'établissements| Effectifs salariés

d'établissements ., Quelques établissements de la zone de Vendon
hors 0 salarié

Agriculture 1 490 263 NC CTREHOSPITALIEROBERBOSCHAUTOMOTIVETEERIN
- THALES AVIONICS SAS, COMMUNAUTEDU PAYS DE
Construction 645 314 1019 VENDOME, HMY FRANCES N V, MAIRIE, VENDOM
Industrie 599 336 5563 DISTRIBUTIONAPOSTEHOPITADEMONTOIREGHAVIGN'
Tertiaire marchand 4 065 1330 5 945 BAUMERBOURDOMAENNBASCLINIQUBUSAINTCOEUF
s CTREIANDPHYS{OSPITALED EC SADEPOTECOFIBA
Tertiaire non marchand 965 422 1800 EPSYSFRANCEBRANDT,FROMAGERIEBEL, GETINGEA

CALHENE

NC :Donnéenondisponible

Sources INSEE SIRERE 6¢ ACCOSS URS2BE6 .
Source CCI Centréal de Loire

QSPR

Cenfre-Val de Loire
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Quelles sont les évolutions des établissements, par secteur et par taille ?

92t dziAz2y Rdz y2YO6NB RQS( I o f-entiepréwussyel empldyeuis suvendd@e O2 YLINR & ¢

(Base 100 Année 2009)

150

140

. * Laloi Alur oblige les syndicats

130 /

de copropriétairesde plus de

120 //

200lotsad QA Y Y I depdisO dzf S NJ
le 1°r  novembre 2016

o /

occasionnantune rupture dans

100 77///

la série statistique des données
SIRENE Afin de palier cette

rupture, lesdonnéesprésentées

90 ne tiennent pas compte des
copropriétés
80
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
— Total établissements (y compris micro-entreprises) Etablissements employeurs
9ilofAaasSySyida SyYLX2&S8dzNB LI NJ INIyRa asSOiGSdmNa S
Agriculture  1- 1210 183 188 194 207 198 211 213 229
2- 10a49 10 6 7 6 5 7 5 6
3- 50a199 s s s
Construction 1- 1410 235 237 245 262 257 258 235 236
2- 10249 32 37 37 32 26 25 25 24
Industrie 1- 1a10 148 141 132 139 154 143 137 138
2- 10a49 56 55 55 54 53 54 58 55
3- 50a199 20 18 21 22 21 22 20 19
4- 2002499 5 3 3 3 3 S
5- 500 et plus s S S s s s s s
Tertiaire
marchand 1- 1a10 727 747 765 821 802 800 806 828
2- 10a49 98 92 93 95 96 88 98 94
3- 504199 9 8 9 12 11 12 11 12
4- 2002499 s s s s s s s s
Tertiaire non
marchand 1- 1a10 280 274 256 270 269 264 256 263
2- 10a49 80 95 103 87 96 93 99 99
3- 50a199 19 17 21 20 20 20 24 26
4- 2002499 s s s s s s
5- 500 et plus S S s s s s
* S < 3 Hors effectifs inconnus
Evolution des établissements employeurs par grands sectéBese Evolution des établissements employeurs par tranche d'effectifs
100 Année 2009) (Base 100 Année 2009)
130 130
120 120
- A/J o B
100 = -
100
90 N~ /
90
80
80
70
60 0 \
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 60
——Agriculture Construction e Ui 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
e==Tertiaire marchand Tertiaire non marchand —1- 1310 2- 10849 emmm=3-502199 em===4-200 et plus ==5-500 et plus
Source: INSEE SIRERES
l (= I !
semce&a e[ se,vicepubr de Loire
ic i B
6 0 8 0 0 2 2 2 1 0 o PP www.etoile.regioncentre-valdeloire.fr égional de I'Orientatign
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et commentévoluent-ils ?

En 2016 la zoneR Q S Y ddf Verkdome
comptabilise 14 327 emplois salariés
privés, du champ concurrentiel et
commercial

Cingsecteursk Q I O GoRcBrrént eux
seuls prés de la moitié des emplois
salariégrivés:

A Commerce réparationd'automobiles
et de motocycleg(14%) ;

A Activitésde servicesadministratifs et
de soutien(10%) ;

A Autres industries manufacturieres ;
réparationet installationde machines
et d'équipements(9%) ;

A Hébergementmédicosocial et social
et action sociale sans hébergement
(8% ;

A Métallurgie et fabricationde produits
métalliques & I'exception des
machineset deséquipements(8%).

Entre2009et 2016 le nombreR Q S Y LJt

progressede 1,7 % soit plus de 242

salariéaf QS Od¢ldfofeR QS Y.L 2 A

Parmi les principaux secteursidentifiés,
certaines activités et notamment
tertiaires se distinguent par une
croissance de f QS Y kalagéAidepuis
2009 / Q S@otamment le cas des
activités de servicesadministratifset de
soutien (+80%), essentiellementportées
par les activités de travail temporaire,
f QK S o S Ndk8iaoSogial et action
sociale (+23%), la santé (+10%) et le
transport logistique (+5%). Certains
secteurs industriels se démarquent
égalementpar une certaine dynamique
def QS YAX @A Pald métdliurgie
(+19%) portée par la bonne tenue des
segmentsde la mécaniqueindustrielleet
de la fabrication de structures
métalliques, mais aussi les autres
industriesmanufacturiéres réparationet
installation de machines et
d'équipements(+6%).

2 FZbriatiUn de produits informatigues, électronigues et optiques

Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et
évolution 2009 - 2016 dans la zone d'emploi de Vend6me

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 1985
Activités de services administratifs et de soutien
Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de...
Hébergement médico-social et social et action sociale sans...
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception...
Construction
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de prod uits &...
Transports et entreposage
Fabrication de matériels de transport
Activités pour la santé humaine
Fabrication d'équipements électriques
Hébergement et restauration
Activités financiéres et d'assurance
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que...
Fabrication de machines et équipements n.c.a.
Autres activités de services

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,...

Edition, audiovisuel et diffusion

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des...
Enseignement
Arts, spectacles et activités récréatives
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités informatiques et services d'information

Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du...
Travail du bois, industries du papier et imprimerie
Industrie chimique
Activités immobiliéres

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air...

Administration publique

CEDER EPDPD VD EDEDED P EEDEDD DD

Télécommunications

Source emplois salariés privé20092016¢ ACOS8RSSAMR¢rs champ
agricole dans le graphe)traitement ORFE

Légendedesfleches: f Q S @ 2de iz § Zsififapériode 20092016 des principales
activitésdu départementest trés variable Sicertainesaffichentun beaudynamisme
(vert), R QI dstadtBni ) ou sonten diminution (rouge).

Enrevanche, certaines activjtés économiquesenregistrentune diminution des effectifs Parmiles baissesles plus importantes, il
convientR Q A Yy Reiciinum8rbE(-6% et la construction(-14%). Certainesactivitésindustriellesconnaissentgalementdesdisparitions
R QS Ytellestydie la fabrication de matérielsde transport (-35%), la fabricationR Q S lj dzA Ld@ctri§uéd|-22%) et la fabricationde

produitsen caoutchoucet plastiques-13%).

7 0 800 222 100

YSPR
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.@, ® Quelles sont les activités spécifiques sur mon territoire ?

Les activités spécifiques de la zone d'emploi de Venddéme
; N A : Indice de spécificité et évolution 2002016
Malgré des pertes R QS Y Ldtlagvement

|mportantes Con§tatees au E’ebUt de la Autres industries manufacturieres ; réparation 52 q_
décennief QS O 2 wérddfroiSamaintientde installation de machines et d'‘équipements ’
fortes spécificités économiquesindustrielles o S

. . Fabrication d'équipements électrique: 4}
En effet, le territoire dispose de nombreux
soustraitants gt équipementiers travaillant Fabrication de matériels de transpo 3.0 4
pour le marchéde f QI dzi 2 DegedfectifsS
salariésapparaissendoncsurreprésentésians Métallurgie et fabrication de produits métalliques 25 q.

. i I'exception des machines et des équipements !
des secteurs tels que les autres industries o de denrées alimentaires. de boi
. . . ~ . 2 cation lenrees alimentaires, de boISsons|
manufacturieres la fabrication R Q $ lj dzA LIS A Ud@produits a base de tabac E— 1o T
électriques, la fabrication de matériels de
transport et la fabrication de produits Fabrication de machines et équipements n.c 1,3 ‘ﬂ‘
méta”iqueS [ QA )[ R dgm"mn&ire est Fabrication de produits informatiques, électroniqu: 12 4}
également bien présente localement, le et optiques '
s_ecteurcongentriantdeuhx fois plus de salariés Activités pour la santé humain 12 N
I dz2 B $ Or&ghdifale S
Hébergement médico-social et social et acti 11 q_

. L L g . sociale sans hébergement
Parmi ces activités spécifiques, plusieurs

présententune orientation positivedef QS Y LJ 2 A
entre 2009et 2016

I1& Q Ingtdminentdessecteursde la métallurgie(+19%), de la fabricationde machineset équipements(+14%) et dansune moindre
mesurede laréparationet installationde machineset équipements(+6%) etdet Q A y Rgidalimeditae(+6%).
Plusieursautressecteursaffichenten revancheune contractiondet Q S Y/LI &daimmentle caspour lafabricationR Q S Ij dzA LIS Y S
électriques(-2299, la fabricationde matérielsde transport(-35%), et t Q A y Féleézrdanibjde E36%).

Source emplois salariés priv&0092016¢ ACOSERSSAF (hors champ agricole) / traitement ORFE

Légendedesfleches: f Q $ @ 2de tiz0 § ¥syidiaz A Indice de spécificité : On parle de spécificittdans t Q S Yladiqaekue f QA Yy RA O
période 20092016 des principales activités du dépassel. Uneactivité estspécifiquesur le territoire (indicesupérieura 1) sile poids
départementesttrés variable Sicertainesaffichent det QI OdansiZ® 8 W adety @ § Riudergtdire estsupérieurd celuidet QI OG A @A
un beau dynamisme (vert), R QI dz§thgBeit auniveaurégional

( ) ou sonten diminution (rouge).

-

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifijues

Dansle secteur des autres industries manufacturieres,les technicienset agents de maitrise des industries mécaniques
constituent la famille R Q I O iprbfésdianigllemajoritaire. Concernantla fabrication R Q S |j dzA Lé&ofri§yesi ce sont
principalementesmétierskR Q 2 dz@oNaliflesddEnon) qui prédominent

Les principaux métiers exercés dans les autres industries manufacturiéres ; Les principaux métiers exercés dans la fabrication d'équipements
réparation et installation de machines et d'équipements électriques

Ouvriers non qualifiés de I'€lectricité
Techniciens et agents de maitrise des et de I'électronique
industries mécaniques 60
150

Ouvriers qualifiés de I'électricité et

Ingénieurs et cadres techniques de Ouvriers qualifiés travaillant p:
de |'électronique

Employés administratifs d'entreprise Findustrie gt iy

Techniciens et agents de maitrise de

Ouvriers non qualifiés de Ja
la maintenance Techniciens et agents de maitrise de

mecanique Ouvriers qualifiés de la mécanique

Personnels d'études et de recherche
* Ouvriers non qualifiés de la

mécanique

Ouvriers non qualifiés du travai
bois et de 'ameublement

. J

Source RP2014 Insee / traitement ORFE
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Les 15 principales familles professionnelles dans la zone d'emploi de Vendéme
Parmiles actifs occupés*recensés
en 2014 dansla zoneRQ S Y daf 2 A Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biichero
Venddme, les métiers les plus
représentés sont les agriculteurs
(58%), les agents RQSYGNBGASY Aides-soignants
(5,4%), les aides soignants(3,8%),
les enseignants (3,2%) et les

1407
Agents d'entretien 1310

Enseignants 777

conducteursde véhiculeg3,1%). Conducteurs de véhicule 751
Par ailleurs. sur les 15 principales Aides a domicile et aides ménageér 665
familles R QI O (iplotddsitngelle Ouvriers non qualifiés des industries de process 634
(qui Co_nf_:entrent 44% d_e f_ _Q S YL 2 E’}nployés administratifs de la fonction publique (catégori 631
du territoire), une part significative et assimilés)

des métiers peut étre associéeaux Vendeurs 588

activités de services ou plus
globalement a ce qui est plus
généralement nommé la sphere Ouvriers non qualifiés de la mécaniqu
présentielle Onretrouve ainsidans
cette catégorieles enseignantsles

Maitrise des magasins et intermédiaires du comme 544
514

hdz&NR SNB ljdzl t ATASA WeIINB Rdz oNGAYSY

ager?ts_ RQS y u Nl&uaﬁdssy:az Assistantes matemelle; 485

domicile et les employés

administratifs de la fonction Attachés commerciaux et représentan 481

publique hdzBNRASNE ljdz t ATASA R 468dzGNB Rdz 6 NGA YSyil

*La population active occupée (ou population active ayant un emploi) comprend, au sens du recensement de la population, Source Insee RR014/traitement ORFE

les personnes qui déclarent étre dans l'une des situations suivantes : exercer une profession (salariée ou non), méme a
temps partiel ; aider une personne dans son travail (méme sans rémunération) ; étre apprenti, stagiaire rémunéré ; étre
chémeur tout en exercant une activit¢ réduite ; étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi .

(

7

vdzSt Sau tS uUldze RQSYLX 2A -EBEGHWERRXR O R} VY

¢l dzE RQIRYAYA&AUGNI GAZ2Y] Y
de la fonction publique (converti en équivalent
temps plein) pour 1 000 habitants.

TauxR QI RY A y Xigsiioldl
versants de la fonction
publique, par département au

31décembre2014 En région Centr¥/al de Loire : 67,4 pour 1 000

En France métropolitaine : 71,8 pour 1 000
En France entiére 72,1 pour 1 000

Dansle Loiret-Cher,les 20 911

agents civils de la fonction

publique (en EquivalentsTemps

Plein- ETP}erépartissentainsi:

- 7 138 ETPdans la fonction
publiqueR Q 9;d |

- 7 622 ETPdans la fonction
publiqueterritoriale ;

- 6 151 ETPdans la fonction
publiquehospitaliere

Champ: ensemblede la fonction publique Emploisprincipaux,
agentscivils,situésen métropoleet DOM(horsMayotte), hors
COMet étrangers Horsbénéficiairesde contratsaidés

Source : Siaps Insee Traitement Insee et DGAFP ¢

Départementdes études, des statistiques et des systemes
R QA y T 2. MiNehtidr, @oyhéesnon disponiblespar zone
RQSY.LX 2 A

. J

SPR
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Quels sont les métiers spécifiques du territoire ?

Familles professionnelles Indice de spécificitt Nombre d'actifs en emploi (>100
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons 2,3 1407
Agents d'entretien 1,1 1310
Aides-soignants 1,5 922
Aides a domicile et aides ménageres 1,3 665
Ouvriers non qualifiés des industries de process 1,9 634
Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce 1,1 544
Ouvriers non qualifiés de la mécanique 19 514
hdzNASNE ljdz- f ATASE Rdz INR & dzz@NB Rdz o6NGAYSy 14 493
Assistantes maternelles 1,1 485
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 1,5 386
Ouvriers qualifiés de la mécanique 3.2 383
hdz@NASNE y2Yy ljddt f ATASE Rdz INRB& dzdz@NB Rdz oNGAYSYy(s 1RSa (NI O dzE 130z0f A 04
Bouchers, charcutiers, boulangers 14 356
Personnels d'études et de recherche 1,3 350
Ouvriers qualifiés de la maintenance 1,2 306
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 1,9 256
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal 2,8 203
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1,3 167
Employés de maison 14 161
Employés des services divers 1,1 146
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique 2,1 130
Techniciens et agents de maitrise de I'électricité et de I'électronique 1,3 118
Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 3,0 112
Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique 2,1 112
Techniciens et cadres de I'agriculture 1,6 101

Parmiles25famillesR Q I O firéfadsiotingllgFAP)dentifiées Ces spécificités confirment ainsi le caractére agricole et
statistiguementcomme spécifiquesdansla zoneR Q S Y tdf #ndustriel (surreprésentation des activités de cotraitance
Venddme, la moitié peut directement étre associée a travaillantnotammentpourle marchéautomobile)

f QA Yy ROekdichidg&ie de métiers industriels comprend,

entre autres, les ouvriers des industries de process de la 5 QI dZamillBsde métiers, associéeglus globalementa la
mécaniqueet ceuxtravaillant par enlevementet formagede sphére présentielle, se caractérisent également par leur
métal, les technicienset ouvriersde la mécaniqueet du travail représentativité CelaconcernelesagentsR Q Sy (i &nilles S y =
desmétauxainsiquedef Q St SéddeNR O A & ©.0 N2 y AdpmiaSleou encorelesassistantesnaternelles

En dehors des métiers industriels, les métiers R Q1 3 NA Odzf (i S dzN& =
éleveurs,apparaissentgalementsurreprésentégar rapport a

la distributionrégionale

Les domaines professionnels les plus spécifiques dans la zone d'edgpiéenddéme
Indice de spécificité

Mécanique, travail des métau: 1,9

Agriculture, marine, péche| 1,8

Electricité, électronique 1,7

Etudes et recherche 1,3 ] o
Indice de spécificite : On parle de
12 spécificité dans f QS Y ldfsqué que

f QA fiépass@SUneFAPouundomaine

Industries de proces

Services aux particuliers et aux collectivit 11 o o S
est spécifique sur le territoire (indice
Attisanat 1,1 supérieura 1) sile poidsde la FAPou du
» . . . domainedanst QSy adeY @SFduwt 2 A
Matériaux souples, bois, industries graphiqu 11 territoire est supérieura celui observéau
Ingénieurs et cadres de l'industri 1,1 niveaurégional

Source Insee RR014/ traitement ORFE @ SPR
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+ Quels sont les métiers les plus recherchés par les employeurs OT

N N

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans la zone de Vendéme
sept-17 Evolution sur 1 an

Nombre de DEFM ABC 5 064 4 985 1,6%

Nombre de DEFM A 2734 2759 -0,9%

Part des hommes (Cat A) 51,3% 52,2% -0,9 point
Part des séniors ans et plus) (Cat A) 30,0% 29,1% 0,9 point
Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat A) 15,3% 17,5% -2,2 point
Taux de chémage 7,4% 7,9% -0,5 point

Source : Pole emploi-Dares, STMT, traitement Dares

Les métiers les plus recherchés
(Saisonnalité <50 %) Les métiers les plus difficiles a recruter
Projets de (Effectifs >10, difficulté de recrutement >50 %, saisonnalité< 50 %)

recrutement Vet Projets de | % de projets
37 etiers recrutement | difficiles

Métiers

Agents d'entretien de locaux

Agents d'accueil et d'information Secrétaires bureautiques et assimilés 23 51%
RN A R S DA s NRIEY | Conducteurs de véhicules légers 100%
Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois Agents immobiliers, syndics 10 100%
Conducteurs routiers 26 Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 10 100%

Mécaniciens et électroniciens de véhicules

Vendeurs en habillement et accessoires (luxe, spor 24 *Métiers triés par volume et non par difficulté de recrutement
loisirs et culturels)

Source: BMO2017¢ Péle Emploi / traitement ORFE
Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du bétc 19

et de I'extraction

Attachés commerciaux 18

Selonla derniéreenquéteBMOpourf QI y2§1% 3 271 fonctions de conducteursde véhiculeslégers,les agents
projets de recrutement sont déclarés dans la zone immobiliers ou encore les ouvriers non qualifiés de type
R Q'S Y. Hbr& émplois saisonniers,les métiers les plus industriel

recherchéspar les établissementsdu territoire sont les
agents RQ Sy (i N& ibdaukyles agents R QI O @dzS A La zoneR Q S Y sdtlifiriguepar ailleursparf Qdizsplus

RQA Yy T 2 dldémcdréled glivriersnon qualifiésdu gros faible taux de chémagede la région (7,4% contre 8,9%en

dzdz@ tabatiment région) Néanmoins e nombre de demandeursR Q S Y LJt 2 A
Parmiles métiers cumulant le plus de projets, plusieurs de catégoriesA, B et Creste orienté a la hausse(+1,6%
présentent des difficultés de recrutement Les projets entre septembre2016 et septembre2017).

jugés les plus difficiles concernent principalement les

Quelles sont les familles professionnelles a fort potentiel départsa la retraite a horizon 2025 ?

Les familles professionnelles a fort potentiel de départ a la retraite dans le Loir-et-Cher

Agents d'entretien 2016
Conducteurs de véhicules 1680
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie Cet... 1620
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de 'extraction 1608
Enseignants 1404
Employés de maison 1296
Aides a domicile et aides ménagéres 1140
Employés administratifs d'entreprise 1092
Ouvriers non qualifié s des industries de process 1056
Assistantes maternelles 924
Aides-soignants 912
Ouvriers qualifiés de la maintenance T —————— 204
Ouvriers qualifiés de la manutention s ——— 732
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique... m——————— 550
Employés de la comptabilité —— 35
Secrétaires TEEEEE————— 30
Ouvriers qualifiés des industries de process T s—— )4
Cadres des services administratifs, comptables et financiers T ss——— 12
Ouvriers non qualifiés de la manutention S ——— 00
Quvriers qualifiés de la mécanique T —— 532

Qx

SourcesRP 2012 L b{ 99 k ¢NIAGSYSyd hwC9d /S& R2yySSa y$S az2yid LI &
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2 Quelles sont les formations professionnelles ?

Alarentrée 2016 1 532jeunesétaientinscritsen formation professionnellgnitiale (niveauxV, IV et Ill) dansun établissemente
lazoneR Q S Y dglvehddme Parmieux,18 %étaientapprentis,et 82 %sousstatut scolaire

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de

: : ; . Répartition des jeunes apprentis dans les principaux domaines de
formation en 2016 (y compris formations agricoles)

formation en 2016 (y compris formations agricoles)

Services aux particuliers et aux collectiviti 231
Maintenance auto-moto-agri 79
Maintenance auto-moto-agri [ N 1o:
Gestion administration des entreprise! 166 Logistique 57
R&D, Analyse et Qualit 136 |
Agriculture - productions végétales et 48
Agriculture - Nature - Paysage - Fori 135 horticoles
Commerce | 125
Agriculture - productions 35
Agriculture - productions _ 84 ]
Agriculture - Production animales - Elevay 69 R&D, Analyse et Qualité 28
Industrie des matériaux de constructiol 42 ]
verre, céramique
Services aux particuliers et aux collectivités 21
Batiment - finition - 40

vdStfS S@2fdaian2y Rdz y2YONB RQAYAONRG A
Le nombre R QA y &0 fddnatian professionnelle (du

niveau CAPau BTSuniquement) enregistreune baissede Evolution du nombre d'inscrits en formation selon le stat(Base

prés de 2% entre les rentrées 2012 et 2016 Cette légere 100 : 2012)
contraction masque toutefois deux évolutions trés 110
contrastées Eneffet, alorsque le nombreR Q S f (St &
scolaire)a QI Od@ Plis Ael#1% celuidesapprentisrecule 100 ~ P ——
de présde 22%au coursde lamémepériode \/\ -
Cettebaissesoutenueobservéedanst Q1 LILINSpeuitA & & I S ——nbdteléves
en partie étre liée a un environnement conjoncturel \ —nb d'apprentis
dégradé (absencede croissanceéconomique)ainsi lj dzQ t 80 \ Ensemble
une législation jugée moins favorable par les entreprises
pourt QS Yo R @D KISINGBayhindnteiz2013et 2014 o
(réductiondessubventionset aidesat QS Y o6 I dzOKS 0 2012 2013 2014 2015 2016
Quelle répartition par niveau de formation ?
[ Q |'. y | de ‘_élé faiistributior_l des Répartition des éléves par niveau de Répartition des apprentis par niveau
effectifs inscrits en apprentissage, formation en 2016 de formation en 2016
par niveau de formation, permet de 5706
mettre en relief une plus forte 63% 65% 49%
proportion du niveaulV (57%dansle
venddmoiscontre 28%en région) 28%

. o e 22% 23%
Parailleurs, la ventilation des éléves 200 24% 17% 20%
sousstatut scolairese caractérisepar . ] 11% J
davantageR Q A Yy en@ixeRUY ainsi
i dzQ dngiSdre représentation des Niveau Il Niveau IV Niveau V Niveau Il Niveau IV Niveau V
éleves préparant un BTS ou = vendome Région Centre Val de Loire = Venddme Région Centre Val de Loire
équivalent

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF SPR
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(nombre de sessions dispensées par commune)

Domaines de formation

Agriculture, marine, péche

Electricité, électronique

Gestion, administration des entreprises
Hotellerie, restauration, alimentation
Maintenance

Mécanique, travail des métaux
Multisecteurs

Santé, action sociale, culturelle et sportive
Services aux particuliers et aux collectivités
Transports, logistique et tourisme

Total général

f Q2FFNB RS F2I

RS F2NXIGA2Y FAYlLyOSSa Rt

Niveau I Niveau IV Niveau V §§ns‘ Total général
gualification
2 1 3
1 1
1 1
1 1
1 1
2 2
13 13
1
1 1
5 3 8
1 3 8 20 32

Formationssansqualification : CACE&ertificatR Q | LJ(aNalcatzifufie en sécurité, CLEAsoclede connaissancest de compétencesprof.), CQP,
FCQformation continueobligatoire),HACCRhygienealimentaire),SIAPRJécouvertedesmétiers,titres professionnelsX
Source Pdleemploi- Conseirégional(PRR2016)

-~

Parcourschaotique: alternancede perdu de vue/de réorientation

Quel parcours ddéormation ?

CAP : parcours de formation des entrants a la
rentrée 2012 dans la ZE de Vendéme

Parcours de
réorientation
3%

Perdus de vue
aprés 1an de
formation
21%

Parcours
linéaire en
CAP
76%

BAC PRO : parcours de formation des entrants a la
rentrée 2012 dans la ZE de Vendéme

Perdus de vue Parcours de

aprés 2 ansde formation
formation chaotique
6% 1%

Perdus de vue

aprés 1 ande

formation
10%

Parcours de
réorientation
3%

Parcours
linéaire en
BAC PRO
80%

Définition desparcoursde formation :

K Parcourgde réorientation : le jeune changede niveauou de diplome

Concernantes parcoursen CAP,76 % desjeunesentrantsen 1¢ annéede
CAPen 2012 ont suivi un parcourssur deux ans, soit une proportion de
parcourslinéaire prochede cellede la région (77%).

290 jeunesentraient en 1¢ annéede Baccalauréaprofessionnel(seconde
professionnelle@ la rentrée 2012 dansla zoneR Q S Y digtventiome A la

rentrée 2013 86% étaient toujours inscrits en BACPRO,alors que 10 %

étaient perdusde vue, O Q &-diré quef Qreyesretrouvait plusinscritsen

formation danst Q| O |. R3JeMesSe réorientaient, principalementvers

un CAP

Aufinal, apres3 annéesde formation, 80%desjeunessuivaientun parcours
linéaireen BACPROpart supérieurea la moyennerégionale(75,5%).

Cheminement des jeunes entrants en seconde professionnelle & la rentrée 2012 dans la
T2yS RQSYLIX 2A RS +#SyRsYS

s=effectifs <5

s inscrits dans un autre dipléme (2 %)

12 perdus de vue (5 %)

s inscrits en BAC PRO/BAC PRO AG
(31%)

13 inscrits dans un autre 5 inscrits dans un autre dipléme
dipléme (4 %) (38%)
s perdus de vue (31 %)
Oiinscrit en BAC PRO/BAC PRO AG
(0%)

29 jeunes perdus de vue
L ({JS%) 0 inscrit dans un autre dipléme (0%)

29 perdus de vue (100%)

Parcourdinéaire : le jeunerestedansle mémediplome que celuide 2012
Perdude vue: le jeuney Q Plasinscriten formationdanst QI O I RRGBHYNIB&Ruts y &

y a

~

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF j
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Quels seront les besoins en recrutement a horizon 2025-2——

Courbe de croissance de la région Centfal de Loire
Lemodelede prospectivea vocationa donnerdes
élémentssur les évolutions possiblesdes besoins
en recrutement par secteur Cesprojections sont

établiesen fonction de trois scénarii(bas, médian 108
et haut) qui sontdéfinissurla basede la courbede 106 =
croissancede la région CentreVal de Loire (cf o T
H e -
grapheci-contre) -
pY 7 N . 102
Cemodeleprend en compteun départa laretraite
a 62 ans, soit des départs potentiels a horizon 100
2025 Lesprojectionsde besoinsen recrutements 98
Aali i HE & $ & F P FTFF S F P P P
ne sontréalisabledj dz€) © $ Glkpartemehtalest G F o o o o o 0\@
réglOﬂ:’:l'e il » ) ) > ) » ) ) » ) ) ,\\
Centre-Val de Loire France
- Pas de besoin de recrutement
—B ins en recrutements trés faibles Décroissance de I'emploi Croissance molle de I'emploi Croissance forte de I'emploi
— O Pesol 2007-2012 2001-2005 2005-2007

+ Pic de besoins en recrutement
++ Grand pic de besoins en recrutement

Scénario Scénario Scénario

Les besoins en recrutement dans le secteur de I'industrie - Département du Loir et Cher .
Bas Médian Haut

BZ Industries extractives &) &) &)
CA Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac &) + ++
CB Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure w w w
CC Travail du bois, industries du papier et imprimerie + @) @)
CE Industrie chimique &) + +
CF Industrie pharmaceutique + + %)
CG Fabrication de produits en caoutchouc, plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques ~ ++ + %)
CH Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements + &) ++
Cl Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques &) &) %)
CJ Fabrication d'équipements électriques @) + +
CK Fabrication de machines et équipements n.c.a. &) &) -
CL Fabrication de matériels de transport + - ++
CM Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements [ W ++
DZ Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné + + %)
+ + ++

EZ Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

. . . . Scénario Scénario Scénario
Les besoins en recrutement dans le secteur du tertiaire marchand - Département du Loir et Cher

Bas Médian Haut
GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles ++ ++ ++
HZ Transports et entreposage ++ ++ ++
1Z Hébergement et restauration ++ ++ +
JA Edition, audiovisuel et diffusion w w w
JB Télécommunications &) &) W
JC Activités informatiques et services d'information + &) +
KZ Activités financiéres et d'assurance ++ + ++
LZ Activités immobilieres W + ++
MA Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrdle et d'analyses + ++ ++
MB Recherche-développement scientifique W W W
MC Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques &) &) &)
NZ Activités de services administratifs et de soutien ++ ++ ++
RZ Arts, spectacles et activités récréatives + W ++
SZ Autres activités de services + + ++

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que - )

) ) w
TZ producteurs de biens et services pour usage propre
&)

UZ Activités extra-territoriales %) [

Source Kit prospectif ORFE

N GIP Alfa Centr¥al de Loire; Pole ORFE
% 1 . 10rue SaintEtienne- 450000rléans
4 orfe  ( o2ss2a1540
GIP ALFA * : orfe@alfacentre.org
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