
36 387 habitants  - RP 2015 Insee

Une diminution entre 2010-2015 sur la zone : -1%/an

Solde naturel : -0,6%/an; en région 0,2%/an

Solde migratoire : -0,4%/an; en région 0%/an

Poids des jeunes : -15 ans : 14% ; -1,3 pt entre 2010 et 2015 ; 15-24 ans : 8,4% ; 0,0 pt 

Poids des séniors : 50-64 ans : 23,3% ; 0,0 pt entre 2010 et 2015 ; 65 ans et + : 29,6% ; 3,4 pts

Taux d’activité : 71,6% contre 74,6% en région - RP 2015 Insee

9 184 emplois salariés privés publics - ESTEL 2016

Diminution entre 2011 et 2016 : -1% - ESTEL

5 564 emplois salariés privés - ACOSS-URSSAF 4T 2018

Diminution entre 4T 2017 et 4T 2018 : -1,5% contre -0,4% en région

1er secteur employeurΥ /ƻƳƳŜǊŎŜ Τ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƻǘƻŎȅŎƭŜǎ

Activité ayant perdu le plus d’emplois entre 2009 et 2017 : Travail du bois, industries du papier et imprimerie 

2 839 demandeurs d’emploi Cat ABC au 31/12/2018 - STMT-Pôle emploi, Dares

Evolution négative de la DEFM Cat ABC : -4%/1an

Part des demandeurs d’emploi de longue durée (+de 1an) : 51,2%

Offres d’Emploi Enregistrées : 1 466 en 2018, -20,3% en 1 an - STMT-Pôle emploi, Dares

Taux de chômage 4T 2018 : 10,1% - Insee

849 projets de recrutement - BMO 2019

Les 3 métiers les plus recherchés (hors saisonniers) : 

ÅAttachés commerciaux

ÅAides-soignants

ÅAides à domicile et aides ménagères

4 781 établissements dans la zone d’emploi - SIRENE 2018

Répartitionpar tranche d’effectifs: 74% 0 salarié; 22% 1 à 9 salariés; 3% 10 à 49 salariés; 1% 50 et + salariés
Dont 1 464 établissements employeurs (hors 0 salarié)

Evolution positive du nombre d’établissements : 34,3% (+1 220établissements)  
Evolution négative du nombre d’établissements employeurs : -8,3% (-132établissements) ςSIRENE

2009/2018

611 jeunes sous statut scolaire en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et BTS dans la zone 
d’emploi de Saint-Amand-Montrond - rentrée2018- Conseil régional, Rectorat, DRAAF
Nombre de places de formation continue financées par la Région et Pôle emploi en 2018 : 168
Sources : Conseil régional, Pôle emploi

GIP ALFA CENTRE-VAL DE LOIRE ςORFE Juillet2019

Directeur de publication: Jean-Claude GAPIN FREHEL

La zone dôemploide

SAINT-AMAND-MONTROND



Près de 4 800 établissements en 2018, dont 31% d’établissements 
employeurs 

La zone ŘΩŜƳǇƭƻƛde Saint-Amand-Montrond comprend 4 781 établissementsen 2018, dont 1 464 établissements
employeurs. Entre2017et 2018, le nombreŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎemployeursdiminuede 3%. Cettediminutionest la plusforte
observéeenrégionCentre-ValdeLoiresur lapériode.

Source: Observatoire des territoires
Insee SIRENE 2016
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* Laloi Alurobligelessyndicatsdecopropriétairesde plusde 200lots às’immatriculerdepuisle 1er novembre2016, occasionnantunerupture dansla sériestatistique

desdonnéesSIRENE. Afindepaliercette rupture, lesdonnéesprésentéesne tiennentpascomptedescopropriétés.

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) 
entre 2017 et 2018, par départements en % (Insee SIRENE)

Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographique via Galigéo, 
GIP Alfa CVL/ORFE-mars 2019

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) 
entre 2017 et 2018, par zones d’emploi en % (Insee SIRENE)

Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographique via Galigéo, 
GIP Alfa CVL/ORFE-mars 2019

Taux de création d'entreprises 
Nombre de créations d'entreprises au cours de l 'année/stock des entreprises au 1er janvier 2016

Avecun taux de créationŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ
de 9,4% pour ƭΩŀƴƴŞŜ2016, la zone
ŘΩŜƳǇƭƻƛde Saint-Amand-Montrond se
situedansla mêmedynamiqueque les
zones de Bourges (9,6%), de Cosne-
Clamecy(9,3%), et le départementdu
Cher(9,5%). Seulela zoneŘΩŜƳǇƭƻƛde
Vierzonse distingue par un taux plus
élevé(10,4%).

A titre de comparaison au niveau
régional,dont le taux ǎΩŞƭŝǾŜà 11,4%
en 2016, la zone ŘΩŜƳǇƭƻƛde Saint-
Amand-Montrond se situe au même
niveau que les zonesde Châteauroux
et deGien(9,4%).

Un taux de création d’entreprises proche de la moyenne départementale 



Quelques établissements de la zone
CENTRE HOSPITALIER SAINT AMAND MONTROND, ASS 

PARENTS ENFANTS INADAPTES, COMMUNE DE SAINT 

AMAND MONTROND, AMANDIS, DOM RONIS, INVEHO 

UFO, LA POSTE, SMURFIT KAPPA FRANCE, COMMUNE DE 

SANCOINS, AVIGNON CERAMIC, BUSSIERE, CLINIQUE 

DES GRAINETIERES, COLLEGE JEAN MOULIN, CSF, EHPAD 

LE PRE RAS D EAU, EHPAD LES CHARMILLES, L ATELIER DE 

BOURRELLERIE, LA VALLEE BLEUE

Un territoire rural avec une part d’établissements dans l’industrie supérieure 
à la moyenne régionale

La répartition des établissementspar
grand secteur ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞdans la zone
ŘΩŜƳǇƭƻƛde Saint-Amand-Montrond
diffère de la répartition régionale sur
plusieurspoints:
- Le secteuragricoleregroupeplus du
quart des établissementsde la zone,
soit le doublede la part régionale;
- Letertiaire marchanden revancheest
sous-représenté à ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴdes
activitésimmobilières;
- Le tertiaire non marchand est bien
présent à travers ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ
publique, la santé, ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ
médico-social et action sociale et
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ;
- [ΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜconcentre 8% des
établissementsde la zone, et 6% en
région. Seule une activité industrielle
présenteun maillageŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ
employeursplusdenseǉǳΩŜƴrégion: le
Travaildu bois, industriesdu papier et
imprimerie.

Répartition des établissements (en 2018) et des salariés (en 2017) par secteur A5

*Donnée non disponible

Sources: INSEE SIRENE 2018 –ACCOSS URSSAF 2017

Secteurs dont le tissu d’établissements employeurs présente un maillage plus dense qu’en région :
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Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité
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Zone d'emploi de Saint-
Amand-Montrond

Région Centre-Val de Loire

Tertiaire non marchand

Tertiaire marchand

Industrie

Construction

Agriculture

* Agriculture, sylviculture et pêche

* Administration publique

* Travail du bois, industries du papier et imprimerie 

* Activités pour la santé humaine

* Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement

* Enseignement

* Activités immobilières

Nombre 

d'établissements

Nombre 

d'établissements 

hors 0 salarié

Effectifs salariés

Agriculture 1232 192 NC

Construction 324 129 528

Industrie 375 120 1459

Tertiaire marchand 2318 732 2648

Tertiaire non marchand 532 291 980



Progression des établissements employeurs dans le tertiaire marchand

Source: INSEE SIRENE 2018 

Etablissements employeurs par grands secteurs et par tranche d’effectifs*

4

Evolution du nombre d’établissements total (y compris les auto-entrepreneurs) et employeurs dans la zone 
d’emploi de Saint-Amand-Montrond (Base 100 Année 2009)

* S < 3 Hors effectifs inconnus

* La loi Alur oblige lessyndicats

de copropriétaires de plus de

200 lots à s’immatriculerdepuis

le 1er novembre 2016,

occasionnantune rupture dans

la sériestatistiquedes données

SIRENE. Afin de palier cette

rupture, lesdonnéesprésentées

ne tiennent pas compte des

copropriétés.
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Quatre secteurs d’activité concentrent la moitié des emplois salariés

En2017, la zoneŘΩŜƳǇƭƻƛde Saint-
Amand-Montrond comptabilise
5615 emplois salariés privés du
champ concurrentiel et
commercial.
Quatre secteurs ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
concentrent à eux seuls la moitié
desemploissalariésprivés:
Á Le Commerce ; réparation

d'automobileset de motocycles
(22%)

Á [ΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘmédico-socialet
social et action sociale sans
hébergement(12%)

Á LaConstruction(9%)
Á LeTravaildu bois, industriesdu

papieret imprimerie(7%).

Entre 2009 et 2017, le nombre
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎa diminué de 9%, soit
une perte nette de 533 salariés
dans le territoire. Les secteursles
plus touchés par les disparitions
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎsont lessuivants:
- LeTravaildu bois, industriesdu

papier et imprimerie (-198
emplois, -33%), principalement
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜdu papier et du
carton,

- La Construction(-183 emplois,
-26%),

- Les Transportset entreposage
(-129 emplois, -46%),
essentiellement les Transports
terrestres et transport par
conduites,

- Le Commerce(-100 emplois,
-7%), en particulierle commerce
dedétail,

- La Métallurgie et fabrication de
produits métalliques (-65
emplois, -24%), principalement
la fabrication de produits
métalliques,

- La Fabricationde machineset
équipements (-41 emplois,
-45%).

Source: emplois salariés privés 2009-2017 –ACOSS-URSSAF (hors 

champ agricole dans le graphe)  / traitement ORFE
5

Légendedes flèches : ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴde ƭΩŜƳǇƭƻƛsur la période 2009-2017 des principales
activités de la zone est très variable. Si certainesaffichent un beau dynamisme(vert),
ŘΩŀǳǘǊŜǎstagnent(jaune) ou sonten diminution (rouge).

SeulesquelquesactivitéscréentdavantageŘΩŜƳǇƭƻƛǎǉǳΩŜƭƭŜǎƴΩŜƴperdent,comme:
- LesActivitésdeservicesadministratifset desoutien(+190emplois,+98%), essentiellementlesActivitésliéesà l'emploi (intérim),
- [ΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘmédico-socialet socialet actionsocialesanshébergement(+50 emplois,+8%),
- LesActivitésjuridiques,comptables,degestion,d'architecture,d'ingénierie,decontrôleet d'analyse(+23 emplois,+14%),
- LaFabricationdematérielsde transport(+23 emplois,+25%).

Evol

-7%

8%

-26%

-33%

98%

-12%

7%

-24%

14%

8%

7%

-46%

-5%

14%

-13%

25%

-23%

-32%

-8%

-45%

7%

-34%

13%

-27%

80%

-26%

15%

1 248
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528

410

383

265

241

207
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168

155

151

147

138

121

115

101

69

68

51

46

41

27

19

18

17

15

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement

Construction

Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Activités de services administratifs et de soutien

Hébergement et restauration

Activités pour la santé humaine

aŞǘŀƭƭǳǊƎƛŜ Ŝǘ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƳŞǘŀƭƭƛǉǳŜǎ Ł ƭϥŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎΧ

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎΣ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŘϥŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜΣ ŘϥƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ ŘŜΧ

CŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŝƴ ŎŀƻǳǘŎƘƻǳŎ Ŝǘ Ŝƴ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘϥŀǳǘǊŜǎΧ

tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘϥŜŀǳ Τ ŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ ŜǘΧ

Transports et entreposage

!ǳǘǊŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛŝǊŜǎ Τ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀŎƘƛƴŜǎΧ

Autres activités de services

Activités financières et d'assurance

Fabrication de matériels de transport

CŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ōƻƛǎǎƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ł ōŀǎŜ ŘŜΧ

CŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜȄǘƛƭŜǎΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŘŜ ƭϥƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ ŎǳƛǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀΧ

Arts, spectacles et activités récréatives

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Enseignement

Activités immobilières

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Industries extractives

Administration publique

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

Edition, audiovisuel et diffusion

Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et évolution 
2009 - 2017 
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De nombreuses spécificités industrielles et tertiaires

Dans la zone ŘΩŜƳǇƭƻƛde Saint-Amand-
Montrond, plusieursactivités industrielles
ont un caractèrespécifique* :
- LeTravaildu bois, industriesdu papier

et imprimerie (dont SMURFITKAPPA
France,BUSSIERE)

- La Production et distribution ŘΩŜŀǳ;
assainissement,gestion des déchets
(dont SMIRTOMDUSAINTAMANDOIS)

- LaFabricationde textiles,industriesde
ƭΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘΣindustriedu cuir et de la
chaussure (dont [Ω!¢9[L9wDE
BOURRELLERIE)

- La Fabrication de matériels de
transport(dont INVEHOUFO)

- La Métallurgie et fabrication de
produits métalliques (dont DOM
RONIS)Χ

Certaines activités tertiaires sont
également spécifiques comme
ƭΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘmédico-social et action
sociale(dont ASSOCIATION DE
PARENTSENFANTSINADAPTES,LAVALLEE
BLEUE), la Santé (dont CENTRE
HOSPITALIERSAINTAMANDMONTROND),
le Commerce,laConstruction,etc.

Source: emplois salariés privés 2009-2017 –ACOSS-URSSAF (hors champ agricole)  / traitement ORFE

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifiques ?

Source: RP 2015 - Insee / traitement ORFE

Dansle secteurdu Travaildu bois, industriesdu papieret imprimerie,ƭΩŜƳǇƭƻƛseconcentredansle métier ŘΩƻǳǾǊƛŜǊdesindustries
graphiques. Dansla Productionet distributionŘΩŜŀǳ; assainissement,gestiondesdéchets,les métiers sont davantagediversifiés:
agentsŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣconducteursdevéhicules,TAMdu bâtimentet destravauxpublicsΧ

*Indice de spécificité: On parle de spécificitédansl’emploilorsquequel’indicedépasse1. Une
activité estspécifiquesur le territoire (indicesupérieurà 1) si le poidsdel’activitédansl’ensemble
del’emploiduterritoire estsupérieurà celuidel’activitéau niveaurégional.

Légende des flèches : ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdeƭΩŜƳǇƭƻƛ
sur la période 2009-2017 des principales
activitésdu départementest très variable. Si
certaines affichent un beau dynamisme
(vert), ŘΩŀǳǘǊŜǎstagnent(jaune) ou sont en
diminution (rouge).

-33%

7%

-32%
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-24%
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-12%

8%

5,6

3,3

1,8

1,6

1,6

1,5

1,4

1,3

1,2

1,2

1,1

1,1

Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Production et distribution d'eau ; assainissement,
gestion des déchets et dépollution

Fabrication de textiles, industries de l'habillement,
industrie du cuir et de la chaussure

Hébergement médico-social et social et action sociale
sans hébergement

Activités pour la santé humaine

Autres industries manufacturières ; réparation et
installation de machines et d'équipements

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Fabrication de matériels de transport

Métallurgie et fabrication de produits métalliques à
l'exception des machines et des équipements

Construction

Hébergement et restauration

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produits minéraux non métal

Les activités spécifiques de la zone d'emploi de Saint-Amand-Montrond

Indice de spécificité et évolution 2009 - 2017
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Agriculteurs, éleveurs : les métiers les plus présents dans la zone d’emploi

Source: Insee RP 2015/traitement ORFE

* La population active occupée (ou population active ayant un emploi) comprend, au sens du recensement de la population, les personnes qui déclarent être dans l'une
des situations suivantes : exercer une profession (salariée ou non), même à temps partiel ; aider une personne dans son travail (même sans rémunération) ; être
apprenti, stagiaire rémunéré ; être chômeur tout en exerçant une activité réduite ; être étudiant ou retraité mais occupant un emploi .

Lestrois famillesprofessionnelles
(ou de métiers)lesplusprésentes
dans la zone ŘΩŜƳǇƭƻƛde Saint-
Amand-Montrond sont les
agriculteurs,éleveurs,les agents
ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴet les employés
administratifs de la fonction
publique(cat. C).
Les postes ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎsont
nombreux, comme les aides
soignants, les aides à domicile,
aidesménagères,lesconducteurs
de véhicules, les vendeurs, les
assistantesmaternelles.
Des professions intermédiaires
figurent égalementparmi les 15
métiers les plus nombreux :
enseignants, maîtrise de
magasins, infirmiers, sages
femmes, professions
paramédicales et professions
intermédiairesadministrativesde
la fonctionpublique.
Notons également la présence
des métiers relatifs à ƭΩ!ǊƳŞŜΣ
police, pompiers dans ce
classement.

ZOOM SUR L’EMPLOI PUBLIC DANS LE DEPARTEMENT DU CHER

Taux d’administration des trois versants de la fonction publique,            

par département au 31 décembre 2016

Dansle Cher, les 21 809
agentscivilsde la fonction
publique (ETP) se
répartissentainsi:
- 7 932 dans la fonction

publiqueŘΩ9ǘŀǘ;
- 7 591 dans la fonction

publiqueterritoriale ;
- 6 286 dans la fonction

publiquehospitalière.

Source : Siasp, Insee. Traitement 
DGAFP ςDépartement des 
études, des statistiques et des 
ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ

Champ : Ensemble de la 
fonction publique. Emplois 
principaux, agents civils, situés 
en métropole et DOM (hors 
Mayotte), hors COM et 
étrangers. Hors bénéficiaires de 
contrats aidés.

¢ŀǳȄ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Υ nombre 
ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŎƛǾƛƭǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
publique (converti en équivalent 
temps plein) pour 1 000 
habitants.

CǊŀƴŎŜ ŜƴǘƛŝǊŜ Ґ тнΣм ҉
France métropolitaine = тмΣу ҉

209

218

245

262

283

296

306

365

394

397

407

408

458

778

1 128

Professions intermédiaires administratives de la fonction

publique (catégorie B et assimilés)

Professions para-médicales

Infirmiers, sages-femmes

Assistantes maternelles

hǳǾǊƛŜǊǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ

Maîtrise des magasins et intermédiaires du commerce

Armée, police, pompiers **

Vendeurs

Conducteurs de véhicules

Enseignants

Aides à domicile et aides ménagères

Aides-soignants

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et

assimilés)

Agents d'entretien

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons

Les 15 principales familles professionnelles
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Ouvrier des industries graphiques : le métier le plus spécifique

*Indice de spécificité : On parle de
spécificité dans l’emploilorsque que
l’indicedépasse1. UneFAPouundomaine
est spécifique sur le territoire (indice
supérieurà 1) si le poidsde la FAPou du
domaine dansl’ensemblede l’emploidu
territoire est supérieurà celui observéau
niveaurégional.

Parmi les 87 familles professionnelles (FAP), 31
apparaissentspécifiques*dansla zoneŘΩŜƳǇƭƻƛde Saint-
Amand-Montrond (>50 emplois).
Dans ce territoire où ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜtient une place
importante dans le tissu économique (principalement
l'élevage de bovins pour la viande), les agriculteurs,
éleveurssont trois fois plus représentésǉǳΩŜƴmoyenne
régionale.
Enlien aveclescaractéristiquesindustriellesdu territoire,
les métiers relevant du domaine « matériaux souples
(dont textiles), bois et industries graphiques » sont
spécifiques, notamment les ouvriers des industries

graphiques,lesouvriersnon qualifiésdu travail du boiset
lesouvriersqualifiésdu textile et du cuir.
Lesartisanset ouvriersartisanauxsontdeuxfoiset demie
plus représentésǉǳΩŜƴmoyenne régionale. Précisons
queSaint-Amand-Montrond est le 3ème pôle françaispour
la fabricationdebijouxen or aprèsPariset Lyon.
Enfin, nous pouvons citer, parmi les nombreux autres
métiers spécifiques,ceux relevant du bâtiment, travaux
publics (dont les OQ du gros ǆǳǾǊŜύΣde ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-
restauration-alimentation (dont les bouchers,
charcutiers, boulangers),des services et de la santé
(professionsparamédicales,aidessoignantsΧ).

Famille professionnelle Indice de spécificité
Actifs en emploi 

(>50)

Ouvriers des industries graphiques 5,0 196

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons 3,7 1128

Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de l'ameublement 3,3 62

Artisans et ouvriers artisanaux 2,7 204

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 1,9 57

hǳǾǊƛŜǊǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ 1,6 283

Aides à domicile et aides ménagères 1,6 407

hǳǾǊƛŜǊǎ ƴƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǇǳōƭƛŎǎΣ Řǳ ōŞǘƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭϥŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ1,5 207

Armée, police, pompiers 1,4 306

hǳǾǊƛŜǊǎ ƴƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ1,4 136

Caissiers, employés de libre service 1,3 204

Cuisiniers 1,3 191

Agents d'entretien 1,3 778

Bouchers, charcutiers, boulangers 1,3 166

Ouvriers qualifiés de la maintenance 1,3 169

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 1,3 125

Professions para-médicales 1,2 218

Aides-soignants 1,2 408

Assistantes maternelles 1,2 262

Ouvriers non qualifiés de la mécanique 1,2 162

Maîtrise des magasins et intermédiaires du commerce 1,2 296

Maraîchers, jardiniers, viticulteurs 1,2 184

Employés de la comptabilité 1,2 178

Patrons et cadres d'hôtels, cafés, restaurants 1,2 94

Employés de maison 1,1 61

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés) 1,1 458

Employés des services divers 1,1 74

Coiffeurs, esthéticiens 1,1 127

Ouvriers qualifiés de la mécanique 1,1 67

Professionnels de l'action sociale et de l'orientation 1,1 161

Ouvriers non qualifiés des industries de process 1,1 185

1,1

1,1

1,1

1,3

2,5

2,7

2,7

Santé, action sociale, culturelle et sportive

Bâtiment, travaux publics

Hôtellerie, restauration, alimentation

Services aux particuliers et aux collectivités

Matériaux souples, bois, industries graphiques

Artisanat

Agriculture, marine, pêche

Les domaines professionnels les plus spécifiques
Indice de spécificité
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Attaché commercial : le métier le plus recherché par les employeurs

Sources: RP 2013 –INSEE / Traitement ORFE. Ces données ne sont pas disponibles sur les zones d’emploi, 

Source: BMO 2019 ςPôle Emploi / traitement ORFE

Dansle bassinde Saint-Amand-Montrond, 849 projets de
recrutement sont recensés pour ƭΩŀƴƴŞŜ2019. Ils
représentent9%desprojetsde recrutementdu Cher.
Les trois métiers les plus recherchéspar les employeurs
(hors emploissaisonniers)sont les attachéscommerciaux,
les aides-soignants et les aides à domicile, aides
ménagères.
Cestrois métierscomptentégalementparmi lesmétiersles
plusdifficilesà recruter localementen 2019.

5ΩŀǳǘǊŜǎprojets semblent confrontés à un niveau de
difficulté élevé (100% de projets difficiles) comme les
conducteursŘΩŜƴƎƛƴǎagricolesou forestiers, les OQ du
travail industriel du textile et du cuir et les mécanicienset
électroniciensdevéhicules.
5ΩŀǳǘǊŜǎdifficultés sont également signalées pour le
recrutementŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎsalariés,ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎpolyvalents
de la restaurationou bienŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎnon qualifiésdiversde
typeartisanal.

Des départs à la retraite annoncés sur de nombreuses familles professionnelles à horizon 2025

564

576

576

624

624

672

672

684

708

744

756

780

1008

1152

1392

1476

1488

1548

1668

1956

Ouvriers qualifiés de la manutention

Employés administratifs d'entreprise

Employés de la comptabilité

Ouvriers qualifiés de la maintenance

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Vendeurs

Infirmiers, sages-femmes

Aides-soignants

Secrétaires

Aides à domicile et aides ménagères

Assistantes maternelles

Enseignants

Employés de maison

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés)

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l 'extraction

Conducteurs de véhicules

Agents d'entretien

Les familles professionnelles à fort potentiel de départ à la retraite dans le Cher

déc-18 déc-17 Evolution sur un an

Nombre de DEFM ABC 2839 2957 -4,0%

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus 51,2% 50,3% 0,9 Pt

Part des femmes (Cat ABC) 50,3% 49,5% 0,8 Pt

Part des hommes (Cat ABC) 49,7% 50,5% -0,8 Pt

Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC) 35,8% 35,3% 0,5 Pt

Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat ABC) 13,0% 12,5% 0,5 Pt

Taux de chômage (T4) en % 10,1 10,5 -0,4 Pt

Source : Pôle emploi - DARES, STMT, traitement DARES

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans la zone d'emploi de Saint-Amand-Montrond

Métiers 
Projets de 

Recrutement

Attachés commerciaux 60

Aides-soignants 58

Aides à domicile et aides ménagères 45

Employés de libre service 43

Agriculteurs salariés 40

Caissiers 29

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 22

Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et 

du cuir
19

Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile et 

du cuir
19

Pilotes d'installation lourde des industries de 

transformation
18

Les métiers les plus recherchés 

(Saisonnalité <50%)

Métiers
Projets de 

Recrutement

% de projets 

difficiles

Attachés commerciaux 60 100

Aides-soignants 58 78

Aides à domicile et aides ménagères 45 100

Employés de libre service 43 57

Agriculteurs salariés 40 74

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 22 100

Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile et 

du cuir
19 100

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents 

de la restauration
17 88

Mécaniciens et électroniciens de véhicules 15 100

Ouvriers non qualifiés divers de type artisanal 14 90

Les métiers les plus difficiles à recruter

Effectifs >10, difficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50%
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Sources: Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Plus de 600 jeunes en formation professionnelle initiale

Des effectifs en formation professionnelle initiale en légère hausse

Une répartition par niveau différente pour les lycéens et les apprentis

Globalement,le nombre de jeunes inscrits en
formation professionnelleinitiale, du CAPau
BTS,progressede 7% entre les rentrées 2012
et 2018, soit 42 élèvessupplémentaires.
Notons toutefois une tendanceà la baissesur
la périoderécente2016-2018(-17 jeunes).

La répartition des élèves par niveau de
formationdiffère de la ventilationrégionale:
- Seuls10%desélèvessuiventdesformations

de type BTS(niveauIII), en lien avecƭΩƻŦŦǊŜ
deformationdisponibledansle territoire,

- Enrevancheils sont plusnombreuxà suivre
desformationsde typeCAP(niveauV).

Dans la zone comme en région, la grande
majorité suit une formation de type BACPRO
(niveauIV).

A la rentrée 2018, 611 jeunesétaient inscritsen formation professionnelleinitiale (niveauxV, IV et III), dansun établissement
de la zonede Saint-Amand-Montrond. Tousétaient desélèvessousstatut scolaire,lesformationsen apprentissageƴΩŞǘŀƴǘplus
dispenséesdansla zonedepuisla rentrée2015.

14

32

38

83

95

127

222

Art et spectacle

Santé

Maintenance auto-moto-agricole

Services aux particuliers et aux collectivités

Restauration

Commerce

Artisanat d'art

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de 
formation en 2018 (y compris formations agricoles)

80

85

90

95

100

105

110

115

120

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Evolution du nombre d'inscrits en formation selon le statut (base 
100=2012)

Nombre d'élèves

10%

61%

29%
24%

65%

11%

Niveau III Niveau IV Niveau V

Répartition des élèves par niveau de formation en 

2018

Zone d'emploi de Saint-Amand-MontrondRégion Centre-Val de Loire
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Définition des parcours de formation :

Parcours linéaire : le jeunerestedansle mêmediplômequeceluide 2012
Perdu de vue : le jeuneƴΩŜǎǘplusinscriten formation dansƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜŘΩhǊƭŞŀƴǎ-Tours
Parcours de réorientation : le jeunechangede niveauou de diplôme
Parcours chaotique : alternancede perdude vue/de réorientation

Répartition du nombre de places de formation continue financées par la Région et Pôle emploi en 2018

par niveau et domaine de formation dans la zone d’emploi de Saint-Amand-Montrond

Offre de formation continue financée par la Région et Pôle emploi en 2018

Formations sans qualification : CACES(certificatŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜà la conduiteen sécurité,CLEA(soclede connaissanceset
de compétencesprof.), CQP,FCO(formationcontinueobligatoire),HACCP(hygiènealimentaire),SIAPP,découvertedes
métiers,titres professionnelset formationspré-qualifiantes.

8 jeunes sur 10 entrés en BAC PRO ou en CAP poursuivent leur parcours de formation

Parcours de 
réorientation

2%

Parcours 
linéaire en 

CAP

80%

Perdus de vue 
après 1 an de 

formation

18%

CAP : parcours de formation des entrants à la 
rentrée 2012 dans la ZE de Saint-Amand-

Montrond

Parcours de 
réorientation

1%

Parcours 
linéaire en 
BAC PRO

79%

Perdus de vue 
après 1 an de 

formation

9%

Perdus de vue 
après 2 ans de 

formation

11%

BAC PRO : parcours de formation des entrants à la 
rentrée 2012 dans la ZE de St Amand Montrond

Dansla zoneŘΩŜƳǇƭƻƛde Saint-Amand-Montrond, 80 %desjeunesentrants
en 1ère annéede CAPen 2012 ont suivi un parcourssur deux ans,soit une
part plusélevéeǉǳΩŜƴrégion(77 %).
A la rentrée 2012, 85 jeunes entraient en 1ère année de Baccalauréat
professionnel(secondeprofessionnelle)dans la zone. A la rentrée 2013, 9
jeunessur 10 étaient toujours inscrits en BACPRO,alors que 9 % étaient
perdus de vue, ŎΩŜǎǘ-à-dire que ƭΩƻƴne les retrouvait plus inscrits en
formationdansƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ.
Aufinal, après3 annéesde formation,79 %desjeunesdu territoire suivaient
un parcourslinéaireen BACPRO(75,5 %en moyennerégionale).

Domaines de formation Niveau IV Niveau V Sans qualification Total général

Artisanat d'art 10 10 20

Commerce 16 16

Services aux particuliers et aux collectivités 24 24

Formations préqualifiantes 108 108

Ensemble 50 118 168



12
Source: Kit prospectif ORFE

Les besoins en recrutement dans le secteur du tertiaire marchand - Département du Cher
Scénario 

Bas 

Scénario 

Médian

Scénario 

Haut

GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles ++ ++ ++

HZ Transports et entreposage + ++ ++

IZ Hébergement et restauration • ++ ++

JA Edition, audiovisuel et diffusion • • •

JB Télécommunications • • +

JC Activités informatiques et services d'information • • •

KZ Activités financières et d'assurance • + ++

LZ Activités immobilières • • +

MA Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrôle et d'analyses techniques + + +

MB Recherche-développement scientifique • • •

MC Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques • + •

NZ Activités de services administratifs et de soutien + ++ ++

RZ Arts, spectacles et activités récréatives + • +

SZ Autres activités de services + + ++

TZ

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens 

et services pour usage propre
• + +

UZ Activités extra-territoriales • • •

Les besoins en recrutement dans le secteur de l'industrie  - Département du Cher
Scénario 

Bas 

Scénario 

Médian

Scénario 

Haut

BZ Industries extractives • • •

CA Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac • + +

CB Fabrication de textiles, industries de l'habillement, industrie du cuir et de la chaussure • • +

CC Travail du bois, industries du papier et imprimerie • • •

CE Industrie chimique • • •

CF Industrie pharmaceutique • • •

CG Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques • • •

CH Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception des machines et des équipements - ++ ++

CI Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques • • ++

CJ Fabrication d'équipements électriques • • +

CK Fabrication de machines et équipements n.c.a. • • •

CL Fabrication de matériels de transport • + -
CM Autres industries manufacturières ; réparation et installation de machines et d'équipements + • •

DZ Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné • • •

EZ Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution + + +

Modèle de prospective

Décroissance de l'emploi Croissance molle de l'emploi Croissance forte de l'emploi

2007-2012 2001-2005 2005-2007

GIP Alfa Centre-Val de Loire 

10 rue Saint Etienne

45000 Orléans

( : 02.38.24.15.40     

* : orfe@alfacentre.org

Lemodèlede prospectivea vocationà donnerdes

élémentssur les évolutionspossiblesdes besoins

en recrutement par secteur. Cesprojections sont

établiesen fonction de trois scénarii(bas,médian

et haut) qui sontdéfinissur la basede la courbede

croissancede la région Centre-Val de Loire (cf

grapheci-contre).

Cemodèleprenden compteun départà la retraite

à 62 ans, soit des départs potentiels à horizon

2025. Lesprojectionsde besoinsen recrutements

ne sont réalisablesqu’àl’échelledépartementaleet

régionale.

- Pas de besoin de recrutement

• Besoins en recrutements très faibles

+ Pic de besoins en recrutement 

++ Grand pic de besoins en recrutement 

Courbe de croissance de la région Centre-Val de Loire


