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36 387 habitants - RP 2015 Insee “a
‘ Une diminution entr2010-2015 sur la zone-1%/an ,
Solde naturel : -0,6%/n; en région 0,2%/an /l
Solde migratoire : -0,4%/&nN; en région Bb/an

Poids des jeunes : -15 ans : 14% ; -1,3pt entre 2010 et 201515-24 ans : 8,4% ; 0,0 pt

Poids des séniors : 50-64 ans : 23,3% ; 0,0 pt entre 2010 et 201565 ans et +: 29,6% ; 3,4 pts

Taux d’activité : 71,6%contre 74,6%en région- RP2015Insee
9 184 emploisalariés privés publicESTEL 2016

Diminution entre 2011 et 2016 : -1%- ESTEL
5 564 emplois salariés privés - ACOSSRSSAF 4T 2018
‘ Diminution entre 4T 2017 et 4T 2018 : -1,5% contre0,4%en région
lersecteuremployeurY / 2 YYSNIOS T NBLI NI A2y RQlFdziz2zY20Af S§
Activité ayant perdu le plus d’emplois entre 2009 et 2017 : Travail du bois, industries du papier et imprimerie

2 839 demandeurs d’emploi Cat ABC au 31/12/2018- STMTP06le emploiDares

‘ Evolution négative de la DEFM Cat ABC : -4%/lan

Part des demandeurs d’emploi de longue durée (+de 1an) 51,2%

Offres d’Emploi Enregistrées : 1 466 en2018,-20,3%en 1 an- STMTPA6le emploiDares
Taux de chémage 4T 2018 : 10,1%- Insee

849 projets de recrutement - BMO 2019

Les 3 métiers les plus recherchés (hors saisonniers) :

AAttachéscommerciaux

AAidessoignants

AAidesa domicile et aides ménagéres

4 781 établissements dans la zone d’emploi - SIRENE 2018
Répartitionp ar t r a n c h7@d%0dsalazid; 2% Icat9isdlagés3%10 a 49 salariés1% 50 et + salariés
Dont 1 464 établissements employeurs (hors 0 salarié)
g Evolution positive du nombre d’établissements : 34,3% (+1 22@tablissements)

Evolution négative du nombre d’établissements employeurs : -8,3% (132 établissements) SIRENE
2009/2018

611 jeunes sous statut scolaire en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et BTS dans la zone
d’emploi de Saint-Amand-Montrond - rentrée 2018- Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Nombre de places de formation continue financées par la Région et P6le emploi en 2018 : 168
Sources Conseil régional, Péle emploi
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Pres de 4 800 établissements en 2018, dont 31% d’établissements
employeurs

La zone R Q § Y W@ SxiktAmandMontrond comprend 4 781 établissementsen 2018 dont 1 464 établissements

employeursEntre2017et 2018 lenombreR Q S i I 6 f EripiogeitSiyitukde 3% Cettediminution estla plusforte
observéeenrégionCentreValde Loiresurlapériode

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés)
entre 2017 et 2018, par départements en % (Insee SIRENE) entre 2017 et 2018, par zones d’emploi en % (Insee SIRENE)
a% Légende a?,ﬁ Légende

evo_etab

M Forte baisse (< -2%)

B Baisse (entre -2 et-1%)
Stable (entre -1 et +1%)

I Hausse (entre +1 et +2%)

M Forte hausse (>+2%)

evo_etab

Il Forte baisse (<-2%)
B Baisse (-23-1%)
Stable (-121%)
B Hausse (12+2%)
M Forte hausse (>+2%)

K

0,556
0,874
i 0,863

i .0.259
.-0,648
0,745
-0
1363
Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographiGadieyés Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographitadigés)
GIP Alfa CVL/ORRiars 2019 GIP Alfa CVL/ORRars 2019
* Laloi Alurobligelessyndicatsde copropriétairesde plusde 200lotsas ' i mma depuiste G°1nevembre2016 occasionnantinerupture dansla sériestatistique

desdonnéesSIRENEA(fin de palier cette rupture, lesdonnéesprésentéesie tiennent pascomptedescopropriétés

Un taux de création d’entreprises proche de la moyenne départementale

Tauxde création d'entreprises
Nombre de créations d'entreprises au cours de I'année/stock des entreprises au ler janvier 2016

[ Ajouter un autre indicateur.... ! AncLETERRE (i , i Rechercher
Avecun taux de créationR Q Sy (i NB LINA & S & » | S
de 9,4% pour { Q' Y2015 Sa zone Eiisé%i%&%éiii
R Q S Y dsfS@nkAmandMontrond se 530508
situe dansla mémedynamiqueque les T
zones de Bourges(9,6%), de Cosne -

Clamecy(9,3%), et le départementdu
Cher(9,5%). SeulelazoneR Q S Y digf 2 A
Vierzonse distingue par un taux plus
élevé(10,4%).

A titre de comparaison au niveau
régional,dont le taux & Q S fa 41@%
en 2016 la zone R Q S Y W& Shikt
AmandMontrond se situe au méme
niveau que les zonesde Chéateauroux ’
et de Gien(9,4%). 1

Méditerranée
Accho!
0

Source Observatoire des territoires
Insee SIRENE 2016
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Un territoire rural avec une part d’établissements dans I'industrie supérieure ih
a la moyenne régionale o

La répartition des établissementspar
grand secteur R Q| O {langla zose
R QS Y Lde 2SkintAmandMontrond
différe de la répartition régionale sur
plusieurspoints:

- Le secteuragricoleregroupeplus du
quart des établissementsde la zone,
soitle doublede la partrégionale;

- Letertiaire marchanden revancheest

100%

90%

80%

70%

sousreprésenté a f QSEOSdedi A 2 y

activitésimmobilieres;
- Le tertiaire non marchand est bien

présent a travers f QI RYAYy A &GN
publique, la santé, f QK S0 SNESY ¢

médicosocial et action sociale et
f QSyasSiaaySySyi

- [ QA Y R deéndeNtfe $8% des
établissementsde la zone, et 6% en
région Seule une activité industrielle

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

présenteun maillageRQS Gl 6 f A aa $)

employeursplusdenselj dzQ&ifn: le
Travaildu bois, industriesdu papier et
imprimerie.

Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité

11% 12%

Tertiaire non marchan
H Tertiaire marchand
B Industrie
m Construction

m Agriculture

Zone d'emploi de Saint- Région Centre-Val de Loire
Amand-Montrond

Secteurs dont le tissu d’établissements employeurs présente un maillage plus dense qu’en région :

*  Agriculture, sylviculture et péche
*  Administration publique

*  Travall du bois, industries du papier et imprimerie

*  Activités pour la santé humaine

*  Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergeme

*  Enseignement
*  Activités immobiliéres

Répartition des établissements (en 2018) et des salariés (en 2017) par secteur A5

Nombre
d'établissements

Nombre
d'établissementg
hors 0 salarié

' Quelques établissements de la zone
CENTRE HOSPITALIER SAINT AMAND MONTRON
PARENTS ENFANTS INADAPTES, COMMUNE DE
AMAND MONTROND, AMANDIS, DOM RONIS, INV
UFO, LA POSTE, SMURFIT KAPPA FRANCE, COM

Effectifs salariég

Construction SANCOINS, AVIGNON CERAMIC, BUSSIERE, CLI|

DES GRAINETIERES, COLLEGE JEAN MOULIN, C:

Tertiaire marchand 2318 2648 LE PRE RAS D EAU, EHPAD LES CHARMILLES, L.

*Donnée non disponible
Sources INSEE SIRENE 26¥8CCOSS URSSAF 2017

BOURRELLERIE, LA VALLEE BLEUE
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L. Progression des établissements employeurs dans le tertiaire marchand

Evolution du nombre d’établissements total (y compris les auto-entrepreneurs) et employeurs dans la zone
d’emploi de Saint-Amand-Montrond (Basel00 Année 2009)

140

130 * Laloi Alur oblige les syndicats

120 de copropriétairesde plus de
200lotsas ' i mma tapiisc ul er
le 1 novembre 2016

110

occasionnantune rupture dans
la série statistique des données

100 SIRENE Afin de palier cette
rupture, les donnéesprésentées
90

ne tiennent pas compte des

copropriétés
80
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nombre d'établissements total ~===Nombre d'établissements employeurs
Etablissements employeurs par grands secteurs et par tranche d’effectifs*
Secteur NAS Taille 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1- 1a10 136 149 144 144 159 160 169 168 168 163
2-10a49 4 4 3 4 4 3 S s 3 3
Agriculture (3- 502199 s 5 S S
4-200a499
5- 500 et plus
1- 1a10 125 119 112 118 111 108 110 115 107 96
2-10a49 18 18 12 11 15 11 12 11 14 14
Construction|3- 502199 s s
4-200a499
5- 500 et plus
1-1a10 83 79 79 80 77 72 72 70 64 59
2-10a49 28 26 25 27 27 29 26 28 31 31
Industrie |3- 50a199 13 11 10 9 9 10 11 8 8 8
4-200a499
5- 500 et plus
1-1a10 452 452 469 492 497 495 502 502 511 489
L 2-10a49 50 54 49 52 55 50 44 51 57 55
Tertiaire R
3-50a199 6 7 7 7 7 5 6 5 5 5
marchand N
4-200a499
5- 500 et plus
1- 1a10 186 183 182 195 191 191 177 187 197 196
- 2-10a49 46 45 53 45 50 47 54 52 49 44
Tertiaire non N
3-50a199 10 10 9 11 12 10 10 12 14 14
marchand
4-200a499 s S s s S s S S S S|
5- 500 et plus s S s S S s S S s S|
* S < 3 Hors effectifs inconnus
Evolution des établissements employeurs par grands secteurs Evolution des établissements employeurs par tranche d'effectif
(base 100 en 2009) (base 100 en 2009)
120 115
110 110
100 — 105 -/——\_/\
90 100
80 95
70 90
60 85
50 80
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e Agriculture Construction =—1-1310 2-10a49 =50 et plus
e ndustrie e Tertiaire marchand

=== Tertiaire non marchand

4 GJ"%A 'l Q

Source: INSEE SIRENE 2018




Quatre secteurs d’activité concentrent la moitié des emplois salariés

En2017 lazoneR Q S Y dgfS&nt

1L

I@\

AmandMontrond comptabilise
5615 emplois salariés privés du Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et évolution
champ concurrentiel et 2009 - 2017
commercial
Quatre secteurs RQI O ) _
N s Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 1248 *
concentrenta eux seuls la moitié
desemploissalariésprivéS' Hébergement médico-social et social et action sociale sans héberge 675 *
A Le Commerce ; réparation Construction 528 ¥
d'automobileset de motocydes Travail du bois, industries du papier et imprimeri ¥
(220/0) Activités de services administratifs et de souti 383 [
A [ Q I 5 0 S Nﬂﬁdﬂﬁ)gfafet Hébergement et restauration 265 *
S(?Clal et action sociale sans Activités pour la santé humain 241 [
hébergemeni(12%) aSihffdNBEAS Si FTroNROLiGAZY R RapA dia YSGHttAldSa t tUSEOSLIY
A LaConstruction9%9) T ) ) ) ) ) o ) ST
4 . P . ! UAQGAUGS A dzNX RA |j dzS & ulkofsa auA qt Al u d q
A LeTravaIIdu bOlS, IndUStrIESdU OQuUAQAGS 2dzNARAIjdzSaszx O2YLlil ot S BS Au 2y R NOKAGSOUdZNBE R *
papieretimprimerie(?o/o). CHoONAOIGAZ2Y RS LIN2RdzAGA Sy OF 2d ve® SiG Sy LX I adAldzS Ay&ar | dz*
t NERdzOGA2Y S RAZGONROdzZiA2Yy RUSIH ts8al AyraaSySyds 38alrzy RSa g4
Entre 2009 et 2017, le nombre Transports et entreposage 151 ¥
R QS Y L& ddminéé de 9% soit | dzZiNB& AYRAZAGNRSA YhydzFb Ol daNA & N WGSLE N GA2y SO Ayadbttrirzy
une perte !']e.tte de 533 salaries Autres activités de services) 138 dh
dans le territoire. Lessecteursles e ,
, | L Activités financieres et d'assuranc 121 *
plus touchés par les disparitions
Fabrication de matériels de transpol 115 '

R Q S Y Isiint2edsdivants.

Le Travaildu bois, industriesdu

CroNAOFGAZ2Y RS a1 RS o2raazya Siu RS LJN‘EPdZI\(Jé*

papier et imprimerie (-198 CroNAOFGAZ2Y RS GSEGAtSEZ AyRdzAGN $9 RS fUKFOAfESYSYyds AyRdzEAGNRS ¥
emplois, -330/0), prinCipaJement Ats, spectacles et activités récréativ 68 ¥
ft QA )/ R dma papidr Set  du Fabrication de machines et équipements n.c @l 51 ¥
carton, Enseignement [l 46 dh
- La g:onstructlon (-183 emplois, Activités immobilieres Bl 41 ¥
-Lzess/?"rans ortset entreposage Autres activités spécialisées, scientifiques et techniqulls 27 A
(_129 F:—:'mpIOIS ?460/0? Industries extractives I 19 ¥
essentiellementles Transports Administration publique i 18 *
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air condition§é17
terrestres et transport par ¥
conduites, Edition, audiovisuel et diffusion] 15 »

Le Commerce(-100 emplois,
-7%), en particulierle commerce
de détalil,

LaMétallurgie et fabrication de
produits  métalliques  (-65
emplois, -24%), principalement
la fabrication de produits
métalliques,

La Fabricationde machineset
équipements (-41 empilois,
-45%).

Légendedes fleches: f Q S @ 2 dedz{QS2v il |22 gériode 20092017 des principales
activités de la zone est tres variable Si certainesaffichent un beau dynamisme (vert),
RQI dsiaghBni ) ou sonten diminution (rouge).

SeulegjuelquesactivitéscréentdavantageR Q S Y IjJdZ 840 B&@ent,comme:

LesActivitésde servicesadministratifset de soutien(+190 emplois,+98%), essentiellementesActivitésliéesa l'emploi (intérim),
[ QI So S NmdicsSefalet socialet actionsocialesanshébergemeni(+50 emplois, +8%9),
LesActivitésjuridiques,comptablesde gestion,d'architecture,d'ingénierie,de controle et d'analysg+23 emplois,+14%),

- LaFabricatiorde matérielsde transport(+23 emplois,+25%).

Q=[5

GIP ALFA

Source emplois salariés privés 20@917— ACOS8RSSAF (hors 5
champ agricole dans le graphe) / traitement ORFE
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Dansla zone R Q S Y dé SxiktAmand
Montrond, plusieursactivitésindustrielles
ont un caracterespécifiqué :

Le Travaildu bois, industriesdu papier

De nombreuses spécificités industrielles et tertiaires

Les activités spécifiques de la zone d'emploi de Saint-Amand-Montrond
Indice de spécificité et évolution 2009 - 2017

et imprimerie (dont SMURFITKAPPA Travail du bois, industries du papier et imprimeri 56 W
FranceBUSSIERE? . . . ~ Production et distribution d'eau ; assainisseme 'y
- La Production et distribution R Q S;I dz gestion des déchets et dépollution 3.3
assainissementlQEStion des déchets Fabrication de textiles, industries de I'habillemel *
(dont SMIRTOMDUSAINTAMANDOIS) industrie du cuir et de la chaussure
- LaFabricationdetegtiles:industriesde Hébergement médico-social et social et action saci 16 'Y
f QK I 0 A indusied yuir & de la sans hébergement '
chaussure (dont [ Qreo9 [D.E9 W Activités pour la santé humain 1,6 L)
BOURRELLERIE)
- La Fabrication de matériels de Aut_res indL_Jstries manufacturiéres ; réparation 15 ¥
transport(dont INVEHCDJFO) installation de machines et d'équipements
- La Métallurgie et fabrication de Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 14 ]
produits meétalliques (dont DOM
RONIS)( Fabrication de matériels de transpol 1,3 [
C,:ertames aCtIVIte,S_ . tertiaires sont Métallurgie et fabrication de produits métalliques @ 19 ¥
€galement R spgmflques i comme I'exception des machines et des équipements '
f QI $0 S NHE&livoSofial et action ,
sociale(dont ASSOCIATION DE Construction 12 v
PARENTENFANTSNADAPTEEAVALLEE Hébergement et restauration 11 v
BLEUE), la Santé (dont CENTRE g '
HOSPITALIESAINTAMANDMONTROND), Fabrication de produits en caoutchouc et en plastiq 11 s

le Commercela Constructiongtc.

Légende des fleches : f QS J2de 2 & Z hIE 2 A
sur la période 20092017 des principales
activitésdu départementesttres variable Si
certaines affichent un beau dynamisme

(vert), R Q| dzfiabiddri( ) ou sonten
diminution (rouge).

ainsi que d'autres produits minéraux non métal

Source emplois salariés privés 20@917— ACOS8RSSAF (hors champ agricole) / traitement ORFE

*Indice de spécificité: On parle de spécificitédans| ’ e nigrdquequel ' i mé&passek Une
activité estspécifiquesur le territoire (indicesupérieura 1) sile poidsdel ' a cdamnsh i € 8 s e mb |
del ' e ndpteratoire estsupérieuraceluidel ' a cauniweautégional

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifiques ?

Dansle secteurdu Travaildu bois, industriesdu papier et imprimerie,f Q S Ysedorcdntredansle métier R Q 2 dz@eNihdSshiks
graphiques Dansla Productionet distribution R Q S; lagtainissemenigestiondes déchets,les métiers sont davantagediversifiés:
agentskR Q S y (i bBdiidteSrgfigvéhiculesTAMdu batimentet destravauxpublicsX

Les principaux métiers exercés dans le Travail du bois, industries

du papier etimprimerie

Ouvriers des industries
graphiques
200

Ouvriers non qualifiés de la

. 150
manutention

100
50

Conducteurs de véhicules 0

Ouvriers qualifiés du travail
du bois et de I'ameublement

Ingénieurs et cadres
techniques de I'industrie

Source RP 2015Insee / traitement ORFE

Ouvriers qualifiés de la
manutention

Ouvriers non qualifiés des
industries de process

Ouvriers non qualifiés du
travail du bois et de
I'ameublement

Les principaux métiers exercés dans la Production et distribution
d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

Agents d'entretien
6

50
40
30
20
10

Ouvriers qualifiés de la

i ; ¥ Conducteurs de véhicules
réparation automobile

Techniciens et agents de
maitrise du batiment et des
travaux publics

Ouvriers qualifiés de la
manutention

Employés administratifs de
la fonction publique
(catégorie C et assimilés)

Ouvriers qualifiés des
industries de process

Techniciens et agents de
maitrise des industries de
process

Q=[5

GIP ALFA
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Agriculteurs, éleveurs : les métiers les plus présents dans la zone d’emploi

<«

Lestrois familles professionnelles . . .

L . Les 15 principales familles professionnelles
(oude métiers)lesplusprésentes
dansla zone R Q S Y Héf St
AmandMontrond sont les Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blchero 1128
agriculteurs, €leveurs, les agents Agents d'entretien RGN 773
RQ SY u 'NS uldsS dmplo'yes Employés administratifs de la fonction publique (catégorie (_ 458
administratifs de la fonction assimilés)
publique(cat C) Aides-soignants NN 403

Les postes RQS Y LI $itS &
nombreux, comme les aides

soignants, les aides a domicile, Enseignants NN 307
aidesménageres|esconducteurs
de véhicules, les vendeurs, les
assistantesnaternelles Vendeurs I 365
Des professions intermédiaires
figurent égalementparmi les 15
métiers les plus nombreux : Maitrise des magasins et intermédiaires du commer N 296
enseignants,  maitrise de
magasins, infirmiers, sages
femmes, professions Assistantes maternellesHNE 262
paramédicales et professions
intermédiairesadministrativesde

Aides a domicile et aides ménagercillll R 407

Conducteurs de véhicule S 394

Armée, police, pompiers ** N 306

hdzONK SNE ljdzk £ AFASa RSN 288:0N5 Rdz oNGAYSy

Infirmiers, sages-femmesiE 245

lafonction publique Professions para-médicale SN 218

Notons également la présence Professions intermédiaires administratives de la foncti_ 209

des métiers relatifs a £ Q! NI S publique (catégorie B et assimilés)

police, pompiers dans ce )
Classement Source Insee RP 2015/traitement ORFE

*La population active occupée (ou population active ayant un emploi) comprend, au sens du recensement de la population, les personnes qui déclarent étre dans l'une
des situations suivantes : exercer une profession (salariée ou non), méme a temps partiel ; aider une personne dans son travail (méme sans rémunération) ; étre
apprenti, stagiaire rémunéré ; étre chdmeur tout en exergant une activité réduite ; étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi .

ZOOM SUR L'EMPLOI PUBLIC DANS LE DEPARTEMENT DU CHER

Taux d’administration des trois versants de la fonction publique,
par département au 31 décembre 2016

Source Siasplnsee. Traitement

DGAFR Département des

études,,des statistiques et des ]

Dansle Cher les 21 809 aeausySa RQAYF2NXI UA2

agentscivilsde la fonction

publique (ETP) se

répartissentainsi:

- 7932 dansla fonction
publiqueR Q 9;i I

- 7591 dansla fonction
publiqueterritoriale ;

- 6 286 dansla fonction
publiquehospitaliere

Champ Ensemble de la
fonction publique. Emplois
principaux, agents civils, situés
en métropole et DOM (hors
Mayotte), hors COM et
étrangers. Hors bénéficiaires de
contrats aidés.

¢l dzE RQF R¥Widmpbre d (i NI
RQlI 3Syia OAQGAt A RS
publique (converti en équivalent

temps plein) pour 1 000

habitants.

Azy
£ 1

CNIlI yOS SYyGASNB I' THZIm
France métropolitainer mZ y 3%

. bRl O SPR
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Ouvrier des industries graphiques : le métier le plus spécifique

Famille professionnelle

Actifs en emploi

Indice de spécificité )

Ouvriers des industries graphigues 5,0 196
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons 3,7 1128
Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 3,3 62
Artisans et ouvriers artisanaux 2,7 204
Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 1,9 57
hdzONRASNE ljdzt f ATASE Rdz ANRA dzdz&NBE Rdz oNGAYSy 1,6 283
Aides a domicile et aides ménageéres 1,6 407

hdzONRSNE y2y ljdzZl f AFASAa Rdz IANR A dzdzdNBE Rdz o6 NGAYSydz15RSa G NI @o7
Armée, police, pompiers 14 306
hdzNRASNE y2y ljdzZ f ATASA Rdz aSO2yR dzdz&NBE Rdz 6 NiGAYSyi4 136
Caissiers, employés de libre service 1.3 204
Cuisiniers 1.3 191
Agents d'entretien 13 778
Bouchers, charcutiers, boulangers 1.3 166
Ouvriers qualifiés de la maintenance 13 169
Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 1,3 125
Professions para-médicales 1,2 218
Aides-soignants 1.2 408
Assistantes maternelles 1,2 262
Ouvriers non qualifiés de la mécanique 1,2 162
Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce 1,2 296
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 1,2 184
Employés de la comptabilité 1,2 178
Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants 1,2 94
Employés de maison 11 61
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés) 11 458
Employés des services divers 11 74
Coiffeurs, esthéticiens 1,1 127
Ouvriers qualifiés de la mécanique 11 67
Professionnels de I'action sociale et de [|'orientation 11 161
Ouvriers non qualifiés des industries de process 11 185

Parmi les 87 familles professionnelles (FAP), 31
apparaissenspécifiques*danslazoneR Q S Y dgSank
AmandMontrond (>50 emploig.

Dans ce territoire ot f QI 3 NAt@rdztudedphie
importante dans le tissu économique (principalement
I'élevage de bovins pour la viande), les agriculteurs,
¢éleveurssont trois fois plus représentéslj dzQrfoyenne
régionale

Enlien aveclescaractéristiquesndustriellesdu territoire,
les métiers relevant du domaine « matériaux souples
(dont textiles), bois et industries graphiques » sont
spécifiques, notamment les ouvriers des industries

Les domaines professionnels les plus spécifiques
Indice de spécificité

graphiques)esouvriersnon qualifiésdu travail du bois et
lesouvriersqualifiésdu textile et du cuir.

Lesartisanset ouvriersartisanauxsontdeuxfois et demie
plus représentéslj dzQ @ofenne régionale Précisons
gue SaintAmandMontrond estle 3¢me pdle frangaispour
la fabricationde bijouxen or aprésPariset Lyon

Enfin, nous pouvons citer, parmi les nombreux autres
métiers spécifiques,ceux relevant du batiment, travaux

publics (dont les OQ du gros dzdz@ Ndef DK & St £ S NA

restaurationalimentation (dont les bouchers,
charcutiers, boulangers),des serviceset de la santé
(professionparamédicalesaidessoignantsX).

Agriculture, marine, péche NN 2.7

Artisanat I 2,7

Matériaux souples, bois, industries graphiqu I 2.5

Services aux particuliers et aux collectivitd I 1,3
Hatellerie, restauration, alimentation IR 11
Batiment, travaux publics NN 1,1

Santé, action sociale, culturelle et sportivi N 1,1

Source Insee RP 2015 / traitement ORFE

*Indice de spécificité : On parle de
spécificité dans | ' e moisqué que

| 7 i débasseleUneFAPouundomaine

est spécifique sur le territoire (indice
supérieura 1) sile poidsde la FAPou du
domainedans| ' e n saemb leedul o
territoire est supérieura celuiobservéau
niveaurégional
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Attaché commercial : le métier le plus recherché par les employeurs v

# i i

a 2

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans la zone d'emploi de Saint-Amand-Montrond

Nombre de DEFM ABC

déc-18
2839

déc-17
2957

Evolution sur un an
-4,0%

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus 51,2%

Part des femmes (Cat ABC)
Part des hommes (Cat ABC)

Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC)
Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat ABC)

Taux de chémage (T4) en %

50,3%
49,5%
50,5%
35,3%
12,5% 0,5 Pt

10,5 -0,4 Pt

50,3%
49,7%

0,8 Pt
-0,8 Pt
0,5 Pt

35,8%
13,0%
10,1

Les métiers les plus recherchés
(Saisonnalité <50%)

Projets de
Recrutement]
Attachés commerciaux 60

Aides a domicile et aides ménageéres 45

Employés de libre service
Agriculteurs salariés

Métiers

Caissiers

DARES, STMT, traitement [

Source : Pdle emploi -

Les métiers les plus difficiles a recruter
Effectifs >10, difficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50%

Projets de
Recrutement

% de projety
difficiles
Attachés commerciaux 100

Aides-soignants __

Aides a domicile et aides ménageres

Employés de libre service _—

Agriculteurs salariés

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers _—

Métiers

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 22

Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile e
du cuir

Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile € 19
du cuir

Pilotes d'installation lourde des industries de
transformation

du cuir

Quvriers qualifiés du travail industriel du textile €

19 100

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalg 17 88
de la restauration

Mécaniciens et électroniciens de véhicules 15
Ouvriers non qualifiés divers de type artisanal

100

Source: BMO 2019; Pdle Emploi / traitement ORFE

Dansle bassinde SaintAmandMontrond, 849 projets de
recrutement sont recensés pour f QI y 9035 lIs
représentent9%desprojetsde recrutementdu Cher
Lestrois métiers les plus recherchéspar les employeurs
(hors emplois saisonnierskont les attachéscommerciaux,
les aidessoignants et les aides a domicile, aides
ménageres

Cestrois métierscomptentégalementparmiles métiersles

plusdifficilesarecruterlocalementen 2019 type artisanal

5 QI dzprbj@sisemblent confrontés a
difficulté élevé (100% de projets difficiles) comme les
conducteursR Q S y aghicglésou forestiers, les OQ du
travail industriel du textile et du cuir et les mécanicienset
électroniciengde véhicules

5 QI dzidifidblEés sont également signalées pour le
recrutementR Q | 3 N £ldriésRIASNGELIpoBalSris
de larestaurationou bien R Q 2 dz@oklkyiNidsdiversde

un niveau de

Des départs a la retraite annoncés sur de nombreuses familles professionnelles a horizon 2025

Les familles professionnelles a fort potentiel de départ a la retraite dans le Cher

Agents d'entretien

Conducteurs de véhicule smmeeessssssssssssssseeeeeeenmmmmm— | 668

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extractior

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilési

Employés de maisor

Enseignants

Assistantes maternelle

Aides a domicile et aides ménagéres

Secrétaires 780
Aides-soignants 756
Infirmiers, sages-femme 744

Vendeurs eessssss— 708
Cadres des services administratifs, comptables et financiersm———— 3/
Ouvriers qualifiés travaillant par enléevement de mét gl ——————— 572
Techniciens et agents de maitrise de la maintenancem———— 572
Cadres commerciaux et technico-commerciaux e —————— 24
Ouvriers qualifiés de la maintenanc e —— G2/
Employés de la comptabilité m—— 570
Employés administratifs d'entreprisc————— 575
Ouvriers qualifiés de la manutention—————————— 56/

SourcesRP 20131 NSEE / Traitement ORFE. Ces données ne sont

1956
1548
1488
1476
1392
1152
1008
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Plus de 600 jeunes en formation professionnelle initiale

@

Ala rentrée 2018 611 jeunesétaientinscritsen formation professionnellanitiale (niveauxV, IV et 11), dansun établissement
de la zonede SaintAmandMontrond. Tousétaient desélévessousstatut scolaire lesformationsen apprentissage/ Q S plusy” @
dispenséeslansla zonedepuislarentrée 2015

Eﬁ

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de
formation en 2018 (y compris formations agricoles)

arisanat dart [ A :::
commerce NG 27
Restauration [ N NN <
Services aux particuliers et aux collectivit S NEGNE 3

Maintenance auto-moto-agricole- 38

sant¢ [l 32

Art et spectacle . 14

Des effectifs en formation professionnelle initiale en légere hausse

Evolution du nombre d'inscrits en formation selon le statut (base

100=2012)
120
Globalement,le nombre de jeunesinscrits en 115
formation professionnelleinitiale, du CAPau 110
BTS progressede 7% entre les rentrées 2012 . //\
et 2018 soit42 élévessupplémentaires o5
Notonstoutefois une tendancea la baissesur 90
lapérioderécente20162018(-17 jeunes) 85

80
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

== Nombre d'éleves

Une répartition par niveau différente pour les lycéens et les apprentis

Répartition des éléves par niveau de formation en
La répartition des éléves par niveau de 2018

formation différe de la ventilationrégionale: o106 5%
- Seulsl0%desélévessuiventdesformations
de type BTS(niveaulll), en lien avect Q2 ¥ ¥ NB
de formation disponibledansle territoire,
- Enrevancheils sont plus nombreuxa suivre 24%
desformationsde type CARniveauV).

29%

Dans la zone comme en région, la grande
majorité suit une formation de type BACPRO
(niveaulV).

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF

10% I 11%

Niveau Il Niveau IV Niveau V

®m Zone d'emploi de Saint-Amand-Montror.dJRégion Centre-Val de Loire
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Offre de formation continue financée par la Région et Péle emploi en 2018 | o

=z

Répartition du nombre de places de formation continue financées par la Région et Pole emploi en 2018

par niveau et domaine de formation dans la zone d’emploi de Saint-Amand-Montrond

Domaines de formation Niveau IV \\ETTRY) Sans qualification  Total général
Artisanat d'art 10 10 20
Commerce 16 16
Services aux particuliers et aux collectivités 24 24
Formations préqualifiantes 108 108
Ensemble 50 118 168

Formations sans qualification : CACE&ertificatR Q | LJ(aAalcatziRutle en sécurité, CLEAsoclede connaissancest
de compétencegrof.), CQPFCQformation continueobligatoire), HACCRhygiénealimentaire), SIAPPdécouvertedes
métiers, titres professionnelst formationspré-qualifiantes

8 jeunes sur 10 entrés en BAC PRO ou en CAP poursuivent leur parcours de formation

CAP : parcours de formation des entrants ala

rentrée 2012 d:;:s 'at ZE ‘:le Saint-Amand- Dansla zoneR Q S Y dgtS@&mAmandMontrond, 80 % desjeunesentrants
entron en 1¢ annéede CAPen 2012 ont suiviun parcourssur deux ans, soit une
Parcours de - PORT .
Perdus de vue réorientation part pluseleveelj sz&;;ﬁn(?? 0/@

b

2% A la rentrée 2012 85 jeunes entraient en 1 année de Baccalauréat
professionnel(secondeprofessionnelle)dansla zone A la rentrée 2013 9
jeunessur 10 étaient toujours inscrits en BACPRO,alors que 9 % étaient
perdus de vue, O Q&-diré que f Q Befles retrouvait plus inscrits en
formationdanst Q OF.RSYA S

Parcours Aufinal, aprés3 annéesde formation, 79 % desjeunesdu territoire suivaient

linéaire en

/ AP un parcourdinéaireen BACPRQ75,5 %en moyennerégionale)
80%

aprées 1 and
formation "‘\

18%

BAC PRO : parcours de formation des entrants ala

rentrée 2012 dans la ZE de St Amand Montrond s =effectifs <5

Perdus de vue
apreés 2 ans de

formation
11%

&!

Parcours de

réorientation
1%

0 inscrit en BAC PRO/BAC PRO AG

Perdus de vu
aprés 1 ande
formation
9%

0 inscrit en BAC PRO/BAC PRO AG
(0%)

Parcours

linéaireen

BAC PRO
79%

0 inscrit dans un autre dipléme (0 %)

' Définition des parcours de formation :

Parcours linéaire : le jeunerestedansle mémedipldme que celuide 2012

Perdu de vue : le jeuney” Q Plisinscriten formationdanst Q| O | RRGSHYNIBRuts ¥ &
Parcours de réorientation : le jeune changede niveauou de dipléme

Parcours chaotique : alternancede perdu de vue/de réorientation

11 e

ek [

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF




Modele de prospective

Lemodeélede prospectivea vocationa donnerdes
élémentssur les évolutions possiblesdes besoins
en recrutement par secteur Cesprojections sont

établiesen fonction de trois scénarii(bas, médian
et haut) qui sontdéfinissurla basede la courbede

croissancede la région CentreVal de Loire (cf

grapheci-contre)

Cemodeleprend en compteun départa la retraite

a 62 ans, soit des départs potentiels a horizon
2025 Lesprojectionsde besoinsen recrutements
ne sontréalisabley u 1 & é cdépartementaleet

régionale

- Pas de besoin de recrutement

Courbe de croissance de la région Centre-Val de Loire
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° Besoins en recrutements trés faibles Décroissance de I'emploi Croissance molle de I'emploi Croissance forte de I'emploi
+ Pic de besoins en recrutement 2007-2012 2001-2005 2005-2007
++ Grand pic de besoins en recrutement
Les besoins en recrutement dans le secteur de l'industrie - Département du Cher Scénario Sc?narlo Scénario
Bas Médian Haut
BZ Industries extractives . ° .
CA Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac ° + +
CB Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure ° . +
CC Travail du bois, industries du papier et imprimerie ° . °
CE Industrie chimique . . .
CF Industrie pharmaceutique . . .
CG Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques o o °
CH Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements - ++ ++
Cl Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques . [ ++
CJ Fabrication d'équipements électriques ° ° +
CK Fabrication de machines et équipements n.c.a. ° . °
CL Fabrication de matériels de transport . + -
CM Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de machines et d'équipements + ° °
DZ Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné ° ° °
EZ Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution + + +
- - . Scénario Scénario  Scénario
Les besoins en recrutement dans le secteur du tertiaire marchand - Département du Cher .
Bas Médian Haut
GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles ++ ++ ++
HZ Transports et entreposage + ++ ++
1Z Hébergement et restauration . ++ ++
JA Edition, audiovisuel et diffusion . ° .
JB Télécommunications . . +
JC Activités informatiques et services d'information ° . °
KZ Activités financieres et d'assurance . + ++
LZ Activités immobilieres ° o
MA Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques + +
MB Recherche-développement scientifique . . .
MC Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques . + .
NZ Activités de services administratifs et de soutien + ++ ++
RZ Arts, spectacles et activités récréatives + . +
SZ Autres activités de services + + ++
Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs ¢ . .
TZ et services pour usage propre
UZ Activités extra-territoriales . ° .
GIP Alfa Centr¥/al de Loire
10rue Saint Etienne
oPr l e 45000 Orléans
( :02.38.24.15.40
* : orfe@alfacentre.org
0 LEUROPE
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