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{ SOGSdzNJ RQI O Activités pour lasanté  Hébergement médico-social et
« Santé humaine et Action sociale > humaine Action sociale sans hébergemen

b2YONB RQSGFGEA&ZASYSYyda SYLX 288 dNE
Source : INSEE SIRENE 2018 1566 847 719

92t dziA2y Rdz y2YONBE RQSi{lof Aa
Source : INSEE SIRENE 8,1% 5,9% 10,8%

Nombre de salariés
Source : INSEE ESTEL 2017 36 886 16 711 20175

Evolution du nombre de salariés depuis 2013 0 0 0
Source : INSEE ESTEL 2,0A) 2,2A) 1,8A)

Part des salariés de 55 ans et plus 0 0 0
Source : INSEE DADS 2015 24,1% 21,0% 27,7%

Part des contrats a temps complet 0 0 0
Source : INSEE DADS 2015 57,4% 72,8% 45,0%

Part des femmes salariées 0 0 0
Source : INSEE DADS 2015 80,3% 79,0% 81,5%

b2YoNB RQ2FFNBa RQSYLE 2A SyNE 3609 376 3933
Source : DARES POLE EMPLOI 2018

9g2fdziA2y Rdz y2YoNB RO2depuislB®a3 4.9% 30.8% L
Source : DARES POLE EMPLOI ’ ' ’

tF NI RSa 2FFNBa RQSYLX 2A RdzNIo6E S o o
Source : DARES POLE EMPLOI 2018 59,9% 49,2% 61,1%

1Voir «Définitions»
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1 566 établissements employeurs (hors 0 salarié)

Evolution Base 100

102
100 . ; ; ; ;
> o , 2013 2014 2015 2016 2017 2018
. ) . Hébergement médicesocial et
Activités pour la santé humaine : . > L ]
) . Action sociale sans hébergeme e Secteur d'activité = Moyenne départementale
847 établissements employeurs o "Santé humaine et Action sociale” tous secteurs confondus
719 établissements employeur
—=— Activités pour la santé humaine —o— Hébergement médico-social et
Action sociale sans hébergement
Source INSEBSIRENE 2018 SourcelNSEE SIREN
Répartition des établissements employeupar département Répartition des établissements employeurs par département
Activités pour la santéhumaine Hébergement médicesocial et social et Action sociale sans hébergement

Poids des établissemenesmployeursdu

Eure-et-Loir Eure-et-Loir . . .
secteur «Santé humaine et Action sociabe

b2YoNB RQS(Fof Aé'@)’ﬁé
Loir-et-Cher Loir-et-Cher

Indre-et-Loire Indre-et-Loire

Cher: 7,0%
Eure-et-Loir: 5,8%

Indre : 6,8%
Indre-et-Loire : 7,1%
Loir-et-Cher: 5,7%
Loiret : 6,6%
Région : 6,5%

Source INSEBIRENE 2018



Secteur d'activité "Santé humaine
et Action sociale"

Moyenne départementale
tous secteurs confondus

Activités pour la santé humaine

Hébergement médico-social et
Action sociale sans hébergemen

=1 a 10 salariésm De 10 a 49 salariém De 50 a 199 salariém De 200 salariés et plum Effectifs inconnus

Source : INSEE SIRENE 201§

Principaux établissements employeurs

Effectifs a la
centaine prés

Raison sociale

CTRE HOSP REGIONAL UNIVERSITAIRE TOURS 13 146
CENTRE HOSPITALIER DU CHINONAIS 1560
CTRE HOSP INTERCOM AMBOISE CHATEAUREN 1 341
ASSAD HAD 910
CENTRE COMMUNAL D ACTION SOCIALE 797
ASS DEP AMIS PARENTS ENFANTS INADAPTES 612
POLE SANTE LEONARD DE VINCI 600
DEPARTEMENT DEL INDRE ET LOIRE 540
CTRE HOSPITALIER PAUL MARTINAIS 540
MUTUALITE FR CENTRE VAL DE LOIRE 459

Source : INSEE SIRENE 2018

- Les établissements

Répartition des établissements employeurs par activité princip&ladétaillée et évolution

Activités pour la santé humaine

Actlwte des medecms generallstes

Prathue dentalre

Activités des infirmiers et des sages-femmes

Ambulances

Laboratoires d'analyses médicales

Centres de collecte et banques d'organes

Activités des medecms spemallstes

Activités hospitaliéres

RQSGI

employeurs

b2YoNB
2013 2018
226 219
155 166 |
76 169
o2 74 |
72 67
48 55
40 38
e
15 19
R

Evolution

Hébergement médico-social et social et

Action sociale sans hébergement

Actlon souale sans hebergement n.c.a.
Accuell de jeunes enfants

A|de a dom|C|Ie

Aide parle travall

Hébergement social pour enfants en difficultés

Accueil ou accompagnement sans hebergement d enfants handlcapes
Hebergement medlcallse pour enfants handlcapes

Autre accuell ou accompagmt sans heb d enfants et d adolescents

Hebergement social pour toxncomanes

Hebergementsomal pourhandlcapes phyS|ques

b2Yo NS

employeurs

2013 2018

Hebergement médicalisé | pour personnes agees
Hebergement somal pour personnes agees

Hebergement social pour handlcapes mentaux et malades mentaux

Heberg soual ‘pour adultes et famllles en dlfflcultes etautre heb somal

Accueil ou accompag. sans héb. d'adultes handlcapes ou de p agees 1 18 17| 6% =

Hebergement medlcallse pour adultes handlcapes et autre heb medlca i

Evolution

Y

1Voir «Définitions»

Source : INSEE SIREl
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Nombre de salariés 9@2ftdziAz2y RS fQSYLX 2A &l f
103
{ $00 S dzNJ Feantédiinfaidieheil Agtiord sociale 8 oo /A-

36 886 salariés 2
[a)
s 101 /
: /
o
i

100 ——
Activité | 6 h : Hébergement médicesocial et 99 : . . . .
ctivités pour la santé humaine : : >
: - Action sociale sans hébergeme 2013 2014 2015 2016 2017
16 711 salariés : o )
20 175 salariés == Secteur d'activité = |\loyenne départementale
"Santé humaine et Action sociale" tous secteurs confondus
—=— Activités pour la santé humaine ~—+— Hébergement médico-social et
Action sociale sans hébergement
Source : Estimations d'emploi localiséeSstel2017 Source Estimations d'emploi localiséeEstel
Répartition des salariés par département Répartition des salariés par département
Activités pour la santé humaine Hébergement médicesocial et social et Action sociale sans hébergement

Eure-et-Loir Eure-et-Loir

t 2ARa RS f QSYLJ} 2
« Santé humaine et Action sociale

Nombre de salariés .

Cher: 16,0%
Eure-et-Loir : 15,5%
Indre : 16,4%

Loir-et-Cher Loir-et-Cher

Indre-et-Loire 16,4%
Loir-et-Cher : 15,0%
Loiret : 11,3%
Région : 14,6%

Indre-et-Loire

Indre-et-Loire

Source : Estimations d'emploi localisée=stel2017
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WSLI NIIAGAZ2Y RS

Secteur d'activité
"Santé humaine et Action sociale’

Moyenne départementale
tous secteurs confondus

Activités pour la santé humaine

Hébergement médico-social et social e

T Loe mpl oi

a1 £ F NRS

Action sociale sans hébergement

S Y

= Femme

-

Homme

Source : INSEE DADS 2015

Répartition de I'emploi salarié patype de contrat €n %)

Secteur d'activité
"Santé humaine et Action sociale’

Moyenne départementale
tous secteurs confondus

Activités pour la santé humaine

Hébergement médico-social et social et
Action sociale sans hébergement - /

/

CDD - Contrat de travail temporaire ® Contrat d'apprentissage

e

CDI = Autres contrats dont agents

de la fonction publique

Source : INSEE DADS 2015

et

Secteur d'activité
"Santé humaine et Action sociale"

Moyenne départementale
tous secteurs confondus

Activités pour la santé humaine

Hébergement médico-social et social et 14 2 - 23,6 16,4 --i
Action sociale sans hébergement

e

L~

e s m®t‘

LJ- NJ 3 Re¢phidtionad&l\gmytoilsalarié pail NI y OK@n QN3 S

e e ~

Moins de 25 ans® De 25 a34 ans» De 35 a44 ans De 45 a54 ane= De 55 a59 an< 60 ans et plus

Source : INSEE DADS 20

Répartition de I'emploi salarié par temps de travail (en %)

<1

Secteur d'activité
"Santé humaine et Action sociale"

Moyenne départementale
tous secteurs confondus

Activités pour la santé humaine

Hébergement médico-social et social et
Action sociale sans hébergement /

= Temps partiel

Temps complet

45,0

Ve

Travail a domicile

| | | ,
|

\)

57,4

| I |

e e e e

Condition d'emploi mixte

Source : INSEE DADS 20:
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WSLI NIAGAZ2Y RS tQSYLX 2A al I NRARS LI NJ { Répartiti® d&i'éngplbilsaafié\parzdeydsie/soefpofessioBnélleten %)

g | vyl | |

| I | |
RN SORSY T o O
"Santé humaine et Action sociale’ | | | | Santé humaine et Action sociale

I | | | |
| L 2
) Moyenne départementale
tous secteurs confondus | | | | | 1 | | |

4.1 Activités pour la santé humaine 42,4 _5,9 19,0
oo s 375 58 R I
| | | | | Il

[N

T e e — Hébergement médico-social et social eft 67,9
Hébergement médico-social et social et 260 l 18,3 20,0 -- Action sociale sans hébergement % 7 v % 7
Action sociale sans hébergement -
g / / / / - Employés m Professions intermédiaires
<10 postes ®[10;20] postes ™ [20;50] postes ~ [50;100[ postes = [100;250[ postes = [250;+[ postes Ouvriers Cadres et professions intellectuelles supérieures
" Artisans, commercants et chefs d'entreprises
Source : INSEE DADS 2015 Source : INSEE DADS 20
Répartition de I'emploi salarié par domaine d'emploi de I'établissement employeur (en %) Répartition de I'emploi salarié par niveau de formation (en %)

/84 AYRAOIGSdNI yQSaid LI a RAALEYyAOIS t (0

ey | I I
) Sectgurd'activ_ité _ 38,5 _ 12,8 13,3 ﬁl B
"Santé humaine et Action sociale’ | | Secteur d'activité

| "Santé humaine et Action sociale”

T ommu—
Moyenne départementale 6,1- 55.0 --i N
tous secteurs confondus 3,9 | | | Moyenne régionale

tous secteurs confondus

Activités pour la santé 73.0 . 17.3 0{1 o ) |
humaine | | | | | Activités pour la santé
1 humaine
Hébergement medico-social et social et 10 3 _ 23,2 10,0 l|i b ) » _ _ |
Action sociale sans hébergement ) Hebergement.medlco-sogal et social e 24,5
L~ < e e e ~ Action sociale sans hébergement
Fonction Pub. Hospitaliere = Org. privés spécialisés et groupements de droit pri - <~
Particuliers Employeurs Autres sociétés privées Aucun diplome, BEPC, brevet élémentairems CAP, BEP = Baccalauréat ~ Dipldme d'études supérieures
= Autres fonctions publiques = Autres brevet des colléges

Source : INSEE DADS 2015 Source : INSEE RP 201
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Evolution des effectifs ETP en intérim Migration DomicileTravail (en %)

<1 |

e cociier Lo T 25181

"Santé humaine et Action sociale”

J{ﬁ'
1 |

tous secteurs confondus

Actiites pour fasanté humaine| OB I 3.01.62

Evolution Base 100

© ® O N O § © ® O N N ® O N N ¥ © ® O N N & © 17 |
AT A A TN N N N IR D IR D A I A A A
R R I bl [
L 2 8 8 8 8 8 8 929 8 888 888°888 8188182878 8 Action sociale sans hébergement - —~ —
—?ecteyrdact_lvne ) o == Moyenne départementale = Domicile dans le département de travail Domicile dans un autre département
Santé humaine et Action sociale tous secteurs confondus de la région
Activités pour la santé humaine Hébergement médico-social et social et = Domicile dans un département limitrophe = Domicile dans un autre département
Action sociale sans hébergement hors région hors région
S : DIRECCTE
ource Source : INSEE DADS 20:

%22Y &adzNJ £ S a Sénté SumbiheRO\LtiONisAcialk (S

220
200
180
160
140
120
100

80

Evolution Base 100

2015 _06
2015 _08
2015_10
2015 12
2016_02
2016_06
2016_08
2016_10
2016_12
2017 02
2017 08
2017_10
2017 12
2018 02
2018 04
2018 06
2018 08
2018_10
2018 12
2019 02
2019 04
2019 06

Secteur d'activité "Santé humaine et Action sociale" «++eeeee« Courbe de tendance

I £t QSOKSttS Rdz RSLINLSYSyYyid SiG Sy FALGNI Yy &dzNJ dzy wdssOd SdzNJ RQlI OGA@AGSE OSd AYyRAOIGSdNI Said LINBaSyids t GAGNBE AyRAOL
g2t dzySa RQ9¢t Y Sy RS0 dzii SRS hubdginektadid Sdcil@pmptabilise sup |6 Erritdig@esa S O G S dzNJ ¢
de 64 ETP en intérim et 135 ETP en fin de période (Juin 2019).
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Les 20 principales professions (PCS)
Activités pour la santé humaine

Lﬁempl oI

Libellé PCS Effectif salarié

et | e s

Les 20 principales professions (PCS)

m

®t Y

Hébergement médicesocial et social et Action sociale sans hébergement

Libellé PCS Effectif salarié

Médecins hospitaliers sans activité libérale 312 Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 984
Agents de service hospitaliers 252 Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles d'accueil 876
Aides-soignants 240 Agents de service hospitaliers 300
Infirmiers en soins généraux 228 Aides-soignants 228
Adjoints administratifs des hépitaux publics 168 Infirmiers en soins généraux 132
Ouvriers qualifiés d'entretien général des batiments 144 Educateurs spécialisés 108
Techniciens médicaux 108 Ouvriers qualifiés d'entretien général des batiments 108
Secrétaires 108 Ouvriers non qualifiés divers de type industriel 108
Cadres infirmiers et assimilés 96 Educateurs techniques spécialisés, moniteurs d'atelier 96
Professions intermédiaires administratives des hopitaux 84 Cadres de l'intervention socio-éducative 60
Assistants dentaires, médicaux et vétérinaires, aides de techniciens médicau 72 Animateurs socioculturels et de loisirs 60
Médecins salariés non hospitaliers 60 Aides médico-psychologiques 60
Infirmiers psychiatriques 48 Aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents de la restaurafion 60
Infirmiers spécialisés (autres gqu'infirmiers psychiatriques et puéricultrices) 48 Employés de maison et personnels de ménage chez des particuliers 48
Ambulanciers 36 Formateurs et animateurs de formation continue 36
Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales 36 Moniteurs éducateurs 36
Ingénieurs des collectivités locales et des hopitaux 24 Employés qualifiés des services comptables ou financiers 36
Sages-femmes 24 Ouvriers qualifiés des travaux publics (salariés de I'Etat et des collectivités logales) 36
Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs 24 Nettoyeurs 36
Autres spécialistes de la rééducation 24 Médecins salariés non hospitaliers 24

Source : INSEE DADS 2015

Source : INSEE DADS 20:
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Les 15 professions regroupant le plus de salariés de 55 ans et plus Les15 professions regroupant le plus de salariés de 55 ans et plus
Activités pour la santé humaine Hébergement médicesocial et social et Action sociale sans hébergement
Libellé PCS Effectif salarié de Libellé PCS Effectif salarié de
55 ans et plus 55 ans et plus

Aides-soignants 348 Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 564
Agents de service hospitaliers 168 Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles d'accueil 480
Ambulanciers 144 Agents de service hospitaliers 204
Ouvriers qualifiés d'entretien général des batiments 120 Aides-soignants 156
Professions intermédiaires administratives des hopitaux 96 Ouvriers qualifiés d'entretien général des batiments 84
Adjoints administratifs des hépitaux publics 96 Ouvriers non qualifiés divers de type industriel 84
Médecins hospitaliers sans activité libérale 84 Médecins hospitaliers sans activité libérale 48
Infirmiers en soins généraux 84 Infirmiers en soins généraux 48
Cadres infirmiers et assimilés 72 Psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes (non médecins) 36
Secrétaires 72 Cadres de l'intervention socio-éducative 36
Infirmiers psychiatriques 48 Formateurs et animateurs de formation continue 24
Techniciens médicaux 48 Cadres infirmiers et assimilés 24
Assistants dentaires, médicaux et vétérinaires, aides de techniciens médicaux 48 Moniteurs éducateurs 24
Personnel administratif de catégorie A des collectivités locales et hopitaux publics 36 Cuisiniers et commis de cuisine 24
Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers psychiatriques et puéricultrices) 24 Autres spécialistes de la rééducation 12

Source : INSEE DAPE 5Fichier Poste Source : INSEE DAPE 5Fichier Poste
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b2YONBE RQ2FFNBa RQSYLI 2A SYNBSIAAGNBSA@2ftdziAz2y Rdz Yy2YONBE RQZ2FFNBaA RQ
120

= . i . A A . . o F
dzNJ Fsmte@num&:;l@e’\ajv@tl?ri sociale 8 100 /
cngp 2FFNSAa RQSYLIX 2A § 90 -
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s 80
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| 60 \,
> > 5 . 50 T T T T T 1
- ) : Hébergement médicesocial et 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Activités pour la santé humaine : : )
376 OEE Action sociale sans hébergeme e Secteur d'activité e |\loyenne départementale
3 233 OEE "Santé humaine et Action sociale” tous secteurs confondus
I Activités pour la santé humaine - Hébergement médico-social et social et
Action sociale sans hébergement
Source : DARES Pdle emploi 2C__ Source : DARES Pdle empl

WSLI NIAGAZ2Y RSa& 27T FNBraépatontemlL) 2 A wSYINBHAGARBS RS A 2 F FONBralépaontemLt 2A SyNSIAAGNBSa
Activités pour la santé humaine Hébergement médicesocial et social et Action sociale sans hébergement

Eure-et-Loir Eure-et-Loir

b2YONB RQ2FTFTNBA

t 2ARa RSa 2WdunNdstaur |
« Santé humaine et Action sociabe
Cher: 9, 7%
Eure-et-Loir: 11,1%
Indre : 11, 7%

Loir-et-Cher Loir-et-Cher

Indre-et-Loire

Indre-et-Loire

Indre-et-Loire : 11,3%
Loir-et-Cher: 11,7%
Loiret : 10,4%
Région : 10,9%

1Voir «Définitions» Source : DARES P6le emploi 2018
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WSLI NIAGAZY RSa 2 7F FiNBractivREpBndipdieet dvolBioghNB I A & IWBISEBNTI A GA 2y RSa 2 T FiNFraypeie Sntriali(ed %) Sy NB
Activités pour la santé humaine

Activités pour la santé humaine . Santé humaine et Action sociale
2013 2018 Evolution | | | | |
pemammnid B ]
Ambulances tous secteurs confondus
(Centresde colecte etbanques dorganes | w s | ww @ Actiités pour asans hurmaing l_- _i
9

Activité des médecins généralistes

______________________________________________________________________________________________________ Hébergement médico-social et social 9
9

| Autres activités de santé humaine Action sociale sans hébergement

Activités hospitaliéres

Source : DARES Péle emploi ® Mission intérimaire u CDD inférieur a 1 mois = CDD de 1 a 3mois = CDD de 4 a 6 mois
- p oA Ay e A AL ~ Dl A i DD 1 i lus ® CDI . 5 i
WSLIFNUAGAZ2Y RSa 27T FiNJaractivréBncipadle& avolBighNJS 3 A S8 ﬁéaél%m's CDD de 13 mois et plus = C Source : DARES Pole emploi 2

Hébergement médicesocial et social et Action sociale sans hébergement

WSLI NIAGAZY RSAa 2T FONBrguaieaton @i A Sy N

Hébergement médico-social et social et Action sociale sans h FFNB & RQSYLJX 2

hébergement 2013 2018 Evolution _~1 | | | |
oo e 8 S e T 00 R
Actionsociale sans hébergementnca. | 493 737 | 49% #n | "Santé humaine et Action sociale’
Hébergement médicalisé pour personnes agées | 589 473 | -20% W | 1
Aocweidejewes eniams T T s o G Moyenne départermentale - 11,6 -_- 8
_— ] e — tous secteurs confondus
Aide par le travail * ]
Heberg. social pour adultes et familles en difficultés et autre héberg.social | 04 B9 | -18% Wy | 6.1
eherooman mdicasd o enane ramicepes. |7 ms | o @ Actits pour Ia santé humaine l -—-ﬂ
Héberg. médicalisé pour adultes handicapés et autre héb. medicalisé | 64 1 | 8% ]
Hébergement social pour personnesagees | o e | % & Hébergement médico-social et social e
Hebe-rg-:j;a-rh-e-r;t- somal pour enfants en dlfflCL;|;é-S- e “3-2-“ T ";-7" . "1-4-5.;%-)- “*“ ] ACtion SOCiaIe sans hébergement
Hébergement social pour handicapés mentauxet malades mentaux | 81 64 | -21% M4 | :
Accuei o accompagnement sans hebergoment dentants handcapss | » 25 | 108 @ = Outier non qualifiy Ouvrier quaiié * Employé non qualifié
'Autre accueil Oa';g'c'ompag sans hebergememd emaﬁg‘g{d adolesce;;'sm“w 48 o1 | se% ¥ N m Employé qualifié m Technicien, agents de maitrise = Ingénieurs et cadres
Autres activites D R =,

Source : DARES Pdle emploi 2

Source : DARES Poéle emploi
1Voir «Définitions»



- Le marché du travail

Les 20 premiers métiers recherchés par les employeurs

Activités pour la santé humaine

Libellé des Métiers (ROME)

Soins d'hygiene, de confort du patient

Soins infirmiers generallstes

Condwte de vehlcules sanitaires

Personnel polyvalent des services hospltallers

Secrétariat et assistanat medlcal ou medlco-somal

Accueil et renseignements

Secrétariat

Personnel ponvaIent en restauration

Maintenance de batiments et des locaux

Analyses médicales

Assistanat en ressources humaines

Action sociale

Conduite de transport de marchandises sur longue dista

K|ne5|therap|e

Rééducation en psychomotncne

Coordination de services médicaux ou paramédicaux

Médecine généraliste et spécialisée

Nombre dooli
déoemploi enr
63
............... 4 8
............... 22
WUUMIIWNM
.,M““Tuuuuw
9 _______________

Les 20 premiers métiers recherchés par les employeurs
Hébergement médicesocial et Action sociale sans hébergement

Libellé des Métiers (ROME)

Assistance auprés d'adultes

Assistance aupres d'enfants

Services domesthues

Soins d' hyglene de confort du patlent

Soins infirmiers generallstes

Personnel polyvalent des services hospitaliers

Intervention socioéducative

Accompagnement médicosocial

Animation de loisirs auprées d enfants ou d adolescents

Entretien des espaces verts

Nettoyage de locaux
Intervention socioculturelle
Personnel de cuisine

Intervention sociale et familiale

Comptabilité

Action sociale

Management de structure de santé, somale ou penltentlc i

Nombre doéolf
déoempl oi enr

Source : DARES Pdle emploi 20




Activités pour la santé humaine

" Le marché

du travall

Les 3 premiers métiers recherchés paativité principale
Activités pour la santé humaine

Activités hospitalieres

Ambulances

Activité des médecins généralistes

Pratique dentaire

Activités des médecins spécialistes

Autres activités de santé humaine

Libellé du 1°" métier recherché Nombre
(ROME) d6OE
Soins infirmiers généralistes 38
Conduite de véhicules sanitaires .
Soins dhygiéne, de confortdupatient s
Soins infirmiers généralistes 7
[Soins infirmiers spécialisés enprévention <5 |
Assistance médicotechnique 9
Secrétariat assistanat médicaimédico-soc. 8 |
Récducationenpsychomotricite. <5

Libellé du 2éme métierrecherché Nombre
(ROME) dod OE|
Soins d'hygiéne, de confort du patient 25
Condute de transport de particuliers s |
Assistanceauprés dadutes 5
Analyses ;@mﬁﬁmhh 7
Operations administratives <
‘Secrétariat assistanat médica/médico-soc. <5
magerie medicale <5 |

Libellé du 3eme métierrecherché Nombre
(ROME) do OE|
Personnel polyvalent des services hospitaliers 22
Secrétariat s
Soins infirmiers généralistes - s
’I\;I—é;;cine généralist;;t spécialisée o <5 h
w/;”ssAiJsTanat en res;:);;;es humaines - <5 o

Nettoyage de locaux <5
Orthoptique <5

Coordination pédagogique <5

Hébergement médico-social et Action

sociale sans hébergement

Les 3 premiers métiers recherchés paativité principale
Hébergement médicesocial et Action sociale sans hébergement

Nombre
do OE

Libellé du 1°" métierrecherché
(ROME)

Nombre
do OE|

Libellé du 2eme métierrecherché
(ROME)

Nombre
do OE|

Libellé du 3éme métierrecherché
(ROME)

Aide adomicile

Héberg. social pour adultes et familles en difficultés et
autre héberg. social

Héberg. médicalisé pour adultes handicapés et autre héb.
médicalisé

Hébergement social pour personnes agées

Hébergement social pour enfants en difficultés

Hébergement social pour handicapés mentaux et malades
mentaux

Accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfants
handicapés

Autre accueil ou accompag. sans Hél’)érgemeﬁi d'enfants
et d'adolescents

Autres activités

Assistance auprées d'adultes 375
Assistance aupres dadutes 29
Soins dhygiene, de confort dupatient B5
Assistanceaupres denfants 2w
TEkncadrement techaazjz;g;t};:;; 2;_1“"”
Entretien des espaces naturels 20
nteventonsocioéducative 7
Soins d'hygiéne, de confort du patient 23
kgc;ikr:sk:ik';l;y;i’(;r;;g;;nfo rtdu patien? ““““““““ ];; ]
Intervention socioéducative 38
Accompagnement médicosocial 28
Animation de loisirs auprés denfantsou
dadolescents
Assistance aupres d'enfants 5
Accompagnement médicosocial 7

Assistance auprées d'enfants 82
Animation de loisirs auprés deenfants oudado. 62
Soins infirmiers généralistes - w
Animation de loisirs auprés denfants oudado. 6
Entretien des espaces verts s
Nettoyage de locaux u
ohopromie "
Accompagnement médicosocial i
;;Etance aupres ;:;;Jt;; MMMMMMM B a

Education et surveillance au sein

Services domestiques 220
Sewicesdomestiques %
Personnel polyvalent des services hospi. o
Aideenpuéricuture B
Netoyagedelocanx v
Action sociale g
Soins dhygiene, de confort dupatient B
Intervention socioéducative 21
Soins infirmiers généralistes e
Assistance auprées d'enfants n
Intervention socioéducative 8
Intervention socioéducative <5
Interventionsacioéducatve <5
Assistanceaupres dadutes 5

P : 6
| d'établissements d'enseignement L -
Assistance aupres d'adultes <5
Assistance aupres d'enfants <5
Aide en puériculture <5
Nettoyage de locaux <5

Source : DARES Pdle emploi 2




| e marché du travall

Lesprincipaux projetsde recrutement du secteurR Q I O (i Sa@téhiingaindet Action sociale»

Evolution du nombre de projets

Evolution du taux de difficultés

Eamilles professionnelle@ Projets de Evolution Evolution % de projets jugés difficiles Evolution Evolution
recrutement en 2019 2013-2019 2018-2019 par les employeurs en 201 2013-2019 2018-2019

Aides a domicile et aides ménageres 560 ol -37% = 2% 73.2% 28 -7,7 Points |2 -19,5 Points
Professionnels de Fanimation socioculturelld 20 |4 100% & 113w | 038% A +87.5 Poinph +47.1 Poin
ides-soignants ' ' %0 > ow | -40% 808% | +385 Pointh +22.7 Point
nssistantes matemelles | 260 |4 100% |@  1200% | 269% 3 193 Point{fh +26,9 Point
Infirmiers 200 |4 s | 5w 650% | +317Poinfh +555 Point
ngents de senvices hospiatiers | 200 | 5 5w |4 o | 3B0% 5 +192 Points) +10, Poins
Educateurs spécialisés 160 - Q 60% ) Q 60% 688% i * +58,8 Pomté,;" -1,2 Points

Conducteurs devehicules tegers | 120 |4 7w |4 0% | am b -aapoinss [ 583 poins
Agents dlentretien de locaux 0 |4 azsw | sw 222% |2 -28Poins[8) 5.1 Points
Employés de maison etpersonnels de ménade 80 |&  ase  |W s | 875% 3 125 Pointifh +37.5 Poirt
Jardiniers salaries | 80 |& 3% |8 20 375% | +375Point) +7.5 Points

Secrétaires bureautiques et assimilés 50 b -29% ih 25% 60,0% Ah +457 Pointgfh  + 60,0 Points
Médecins 40 = 0% ah -20% 100,0% = 0 Point |5 +20,0 Pointd
) IR e L SN N iy LU
Autres professionnels para-médicaux 30 b -40% b -25% 66,7% &) -13,3 Point§&)) +16,7 Points

1Voir «<Nomenclatures des FAP

Les résultats sont arrondis a la dizaine. Quand il y a moins de 4 projets de recrutement, les résultats sont arrofefisaaX dx

difficulté ne sont pas renseignés.

Source : Péle emploi Enquétes BMO



Evolution de la DEFM\BCY
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Evolution Base 100

105

100

2013-12

2014-12

2015-12 2016-12 2017-12 2018-12

e Secteur d'activité
"Santé humaine et Action sociale”

~— Activités pour la santé humaine

e \oyenne départementale
tous secteurs confondus

=+ Hébergement médico-social et social et
Action sociale sans hébergement

Source : DARES Péle emploi

Répartition de la DEFM ABEpar age (en%)

Source : DARES P6le emploi

1Voir «Définitions»

" Le marché du travail

100%
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40%

20%

0%

Répartition dela DEFM AB® par sexe(en %)

N
il

2013 2018 2013 2018 2013 2018 2013 2018
Secteur d'activité Moyenne Activités pour lasanté Héb. médico-social et
"Santé humaine et Action  départementale humaine social et

sociale" tous secteurs confondus Action sociale sans héb.

® Homme = Femme

Source : DARES Pdle emg

Répartition de la DEFM ABEpar qualification (en%)

Source : DARES Péle emp



