
250 222 habitants - RP 2016 Insee

Une variation positive entre 2011-2016 sur la zone : 0,3%/an

Solde naturel : 0,4%/an; en région 0,2%/an

Solde migratoire : -0,0%/an; en région 0%/an

Poids des jeunes : -15 ans : 19,4 % ; 0,0 pt entre 2011 et 2016 ; 15-24 ans : 10,2 % ; - 0,7 pt 

Poids des séniors : 50-64 ans : 19,8 % ; -0,2 pt entre 2011 et 2016 ; 65 ans et + : 19,1 % ; 2,7 pts

Taux d’activité : 77,5% contre 74,8% en région - RP 2016 Insee

82 354 emplois salariés privés publics - ESTEL 2017

Diminution entre 2012 et 2017 : -0,4% - ESTEL

58 765 emplois salariés privés - ACOSS-URSSAF 4T 2019

Hausse entre 4T 2018 et 4T 2019 : +0,5% contre +0,8% en région

1er secteur employeur : Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles

Activité ayant perdu le plus d’emplois entre 2009 et 2018 : Construction 

19 186 demandeurs d’emploi Cat ABC en décembre 2019 - STMT-Pôle emploi, Dares

Evolution négative de la DEFM Cat ABC : -2,9%/1an

Part des demandeurs d’emploi de longue durée (+de 1an) : 48,4%

Offres d’Emploi Enregistrées : 8 047 en 2019, -9,3% en 1 an - STMT-Pôle emploi, Dares

Taux de chômage 4T 2019 : 7,0% - Insee

6 780 projets de recrutement dans le bassin de Chartres - BMO 2020

Les 3 métiers les plus recherchés (hors saisonniers) : 

ÅAgents d'entretien de locaux

ÅAides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la restauration

ÅOuvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques

28 347 établissements dans la zone d’emploi - SIRENE 2019
Répartitionpar tranche d’effectifsen 2018 : 72% 0 salarié; 23% 1 à 9 salariés; 4% 10 à 49 salariés; 1% 50 et + salariés

Entre 2009 et 2018 :
Evolution positive du nombre d’établissements : +59,3 % (+ 10 225établissements)  
Evolution positive du nombre d’établissements employeurs : +12,9 % (+ 1 024établissements) 

1996 apprentis et 3 030 jeunes sous statut scolaire en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et 
BTS dans la zone d’emploi de Chartres - rentrée2019- Conseil régional, Rectorat, DRAAF
Nombre de places de formation continue financées par la Région et Pôle emploi en 2019 : 1 555
Sources : Conseil régional, Pôle emploi

La zone dôemploi de

CHARTRES

GIP ALFA CENTRE-VAL DE LOIRE ςORFE AVRIL 2020

Directeur de publication: Jean-Claude GAPIN FREHEL



Source: Observatoire des territoires
Insee SIRENE 2018
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Un taux de création d’entreprises au-dessus de la moyenne départementale 

Avecun taux de créationŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎde
12,7% en 2018, la zone ŘΩŜƳǇƭƻƛde
Chartressesitueau-dessusde la moyenne
départementale(12,3%).

DansƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir, seule la zoneŘΩŜƳǇƭƻƛ
de Dreuxafficheun dynamismeplusgrand
dans le département (12,9%), le taux de
création ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎdans les zones de
Châteaudunet de Nogent-le-Rotrou étant
respectivementde10,5%et de8,8%.

La moyennerégionalepour ƭΩŀƴƴŞŜ2018
ǎΩŞƭŝǾŜà 13,1%. Elle reste inférieure au
tauxnational(14,7%).

Plus de 27 400 établissements dans la zone, dont 33% d’établissements 
employeurs

LazoneŘΩŜƳǇƭƻƛde Chartrescompte27 477établissementsen 2018, dont 8 990établissementsemployeurs. Entre2017et
2018, le nombreŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎemployeursprogresselocalementde 1,9%. Globalement,il augmentedansƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ
des zonesŘΩŜƳǇƭƻƛde ƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir, à ƭΩƛƴǾŜǊǎŜdes autres territoires de la région. La hausseobservéedans la zone de
Chartresest la plusélevéede la régionCentre-ValdeLoire.

* Laloi Alurobligelessyndicatsdecopropriétairesde plusde 200lots às’immatriculerdepuisle 1er novembre2016, occasionnantunerupture dansla sériestatistique

desdonnéesSIRENE. Afindepaliercette rupture, lesdonnéesprésentéesne tiennentpascomptedescopropriétés.

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) 
entre 2017 et 2018, par départements en % (Insee SIRENE)

Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographique via Galigéo, 
GIP Alfa CVL/ORFE-mars 2019

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) 
entre 2017 et 2018, par zones d’emploi en % (Insee SIRENE)

Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographique via Galigéo, 
GIP Alfa CVL/ORFE-mars 2019
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Taux de création d'entreprises 
Nombre de créations d'entreprises au cours de l 'année/stock des entreprises au 1er janvier 2018



Quelques établissements de la zone d'emploi

CENTRE HOSPITALIER GENERAL DE CHARTRES, 

DEPARTEMENT DE L EURE ET LOIR, NOVO NORDISK 

PRODUCTION SAS, CENTRE HOSPITALIER SPECIALISE 

HENRI EY, MMA IARD, COMMUNE DE CHARTRES, SEALED 

AIR SAS, LA POSTE, CAISSE REG CREDIT AGRIC MUT VAL 

FRANCE, COMMUNAUTE AGGLO CHARTRES METROPOLE, 

ADAPEI LES PAPILLONS BLANCS, FONDATION D AUTEUIL, 

GIE AG2R REUNICA, ETABLISSEMENT LORILLARD, 

CARREFOUR HYPERMARCHES,DELPHI CONNECTION 

SYSTEMS FRANCE

Répartition des établissements (en 2019) et des salariés (en 2018) par secteur A5

*Donnée non disponible

Sources: INSEE SIRENE 2019 –ACCOSS URSSAF 2018

Secteurs dont le tissu d’établissements employeurs présente un maillage plus dense qu’en région :
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Un tissu d’établissements marqué par le tertiaire marchand, avec plusieurs 
activités industrielles

La répartition des établissementspar grand
secteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞdansla zonede Chartresest
trèsprochede la répartition régionale.

Le tertiaire marchand occupe une place
importante dansƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜlocale,ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ
regroupe 32% des établissements. Quelques
activités présentent un maillage
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎemployeurs plus dense
ǉǳΩŜƴmoyenne régionale : les activités
informatiques et servicesŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣles
transports-entreposage,lesarts,spectacleset
activités récréatives,les activités financières
et ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΧ

6% des établissementsrelèvent du secteur
industriel. Plusieurs activités sont bien
présentes localement comme ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ
chimique, la fabrication ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ
électriques, la production ŘΩŜŀǳΣ
assainissement, gestion des déchets, la
fabrication de produits métalliques, la
fabrication de machineset équipementsou
bien encore la fabrication de produits en
caoutchoucet en plastique.

N.B. : l’industriepharmaceutiqueprésenteégalementunmaillaged’établissementsemployeursplusdensequ’enrégionmaissuruneffectif inférieur
à 10.

* Industrie chimique * Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux

* Fabrication d'équipements électriques * Administration publique

* Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution* Arts, spectacles et activités récréatives

* Activités informatiques et services d'information * Activités financières et d'assurance

*
Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception des machines et des 

équipements
*

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrôle et 

d'analyse

* Fabrication de machines et équipements n.c.a. * Industries extractives 

* Transports et entreposage 

Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité
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d'établissements
Effectifs salariés

Agriculture 3118 NC

Construction 2456 4262

Industrie 1665 14085

Tertiaire marchand 17871 32075

Tertiaire non marchand 3237 7110



Source: INSEE SIRENE 2018

Etablissements employeurs par grands secteurs et par tranche d’effectifs*
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Evolution du nombre d’établissements total (y compris les auto-entrepreneurs) et employeurs dans la zone de Chartres
(Base 100 Année 2009)

* La loi Alur oblige lessyndicats

de copropriétaires de plus de

200 lots à s’immatriculerdepuis

le 1er novembre 2016,

occasionnantune rupture dans

la sériestatistiquedes données

SIRENE. Afin de palier cette

rupture, lesdonnéesprésentées

ne tiennent pas compte des

copropriétés.

* S < 3 Hors effectifs inconnus

Forte hausse du nombre d’établissements employeurs dans le tertiaire 
marchand

Secteur NA5 Taille 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1- 1à10 305 300 290 303 334 363 378 375 380 372

2- 10à49 8 7 8 9 10 8 6 7 6 8

3- 50à199

4-200à499

5- 500 et plus

1- 1à10 628 621 644 692 670 663 641 675 697 678

2- 10à49 123 128 127 136 136 125 129 123 117 110

3- 50à199 13 13 11 10 9 10 7 7 5 5

4-200à499 s s s s

5- 500 et plus

1- 1à10 398 399 382 399 400 400 390 405 419 410

2- 10à49 184 177 171 180 176 169 167 172 172 167

3- 50à199 53 49 49 50 53 55 56 50 51 49

4-200à499 10 12 10 10 10 11 9 9 9 9

5- 500 et plus 5 s s 4 4 4 4 4 s s

1- 1à10 2852 2898 2913 3139 3064 3147 3175 3403 3667 3603

2- 10à49 446 473 461 489 487 492 496 535 520 515

3- 50à199 91 87 89 87 91 77 84 84 92 93

4-200à499 6 8 7 10 7 9 8 8 8 8

5- 500 et plus s 4 s s s s s s s s

1- 1à10 695 710 690 715 737 749 727 728 775 765

2- 10à49 258 267 293 279 278 275 326 297 285 279

3- 50à199 95 80 76 89 95 86 85 87 106 104

4-200à499 10 10 8 9 12 12 14 12 14 13

5- 500 et plus 4 5 5 s s 5 5 5 6 7

Agriculture

Construction

Industrie

Tertiaire 

marchand

Tertiaire non 

marchand
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Source: emplois salariés privés 2009-2018 –ACOSS-URSSAF (hors 

champ agricole dans le graphe)  / traitement ORFE
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Légendedes flèches : ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴde ƭΩŜƳǇƭƻƛsur la période 2009-2018 des principales
activités de la zone est très variable. Si certainesaffichent un beau dynamisme(vert),
ŘΩŀǳǘǊŜǎstagnent(jaune) ou sonten diminution (rouge).

Cinq secteurs concentrent la moitié des emplois salariés

Infos TRENDEO 2019 – 2020 :
Après avoir été reprise en 2016, la société Ateliers 28, spécialiséedans la fabrication de
tringles à rideau, n'est pas arrivée à se relancer et a fermé définitivement ses portes le
31 janvier 2019. L'offre présentéeà la barre du tribunal de commerceƴΩŀpas été jugée
suffisante. Ainsi85personnesvont perdreleursemplois.
Spécialiséedansla fabricationŘΩŜƳōŀƭƭŀƎŜǎen matièreplastique,la sociétéIncoplas poursuit
sa croissanceà Digny(28), en construisantune nouvelle usine de 5000 m² sur son site de
60.000 m². " L’objectifde cette constructionest de moderniseret d’automatiserunepartie de
seslignesde fabricationdefaçonà améliorerlesconditionsde travail et la sécuritédessalariés
", expliqueNicolasDaguier,responsabledu site, qui recherchedes régleurs/conducteursde
ligneen plasturgie. Nousestimonsà unedizainele nombredecréationsd'emplois.
Claas a sélectionnéYmeray,dansl'Eure-et-Loir, pour y installer son futur siègefrançais. Les
équipesdu constructeuront l'intention d'y emménagerà l'horizonde juillet 2020. 50 emplois
seront crééslocalementpour renforcer une équipe qui compte déjà 200 personnes. Le site
de Chartresseraaussitransféréà Ymeray.

En 2018, la zone d'emploi de
Chartres comptabilise 57 532
emplois salariés privés du champ
concurrentielet commercial.
CinqsecteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞconcentrent
à eux seuls 51% des emplois
salariésprivés:
Á Commerce et réparation

d'automobileset de motocycles
(16%),

Á Activités de services
administratifs et de soutien,
dont l'intérim (11%),

Á Transportset entreposage(8%),
Á Construction(7%),
Á Hébergement médico-social et

social et action sociale sans
hébergement(7%).

Entre 2009 et 2018, le nombre
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎsalariés dans la zone
diminue de 2%, soit 1 198 pertes
nettesŘΩŜƳǇƭƻƛǎsurla période.
Lessecteurslesplustouchéspar les
disparitionsd'emploissont:
Å Laconstruction: -1122emplois,

-21%
Å La fabrication d'équipements

électriques: -644emplois,-53%
Å Lesautres activitésde services:

-403emplois,-24%
Å Le travail du bois, industriesdu

papier et imprimerie : -395
emplois,-45%

Å Les activités financières et
d'assurance : -299 emplois,
-12%

Å Lestransports et entreposage:
-278emplois,-5%

Å La fabrication de machines et
équipements : -223 emplois,
-17%.

Quelquesactivitésenregistrentune
haussede leurseffectifssalariés:
Å Les activités de services

administratifs et de soutien,
dont l'intérim et le nettoyage
des bâtiments : +1806 emplois,
+39%

Å L'hébergementmédico-socialet
social et action sociale sans
hébergement : +478 emplois,
+13%

Å L'hébergementet restauration:
+228emplois,+11%

Å Les arts, spectacleset activités
récréatives : +227 emplois,
+37%

Å Les activités informatiques et
services d'information : +209
emplois,+76%.

Evol
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Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Activités de services administratifs et de soutien

Transports et entreposage

Construction

Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement

CŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŝƴ ŎŀƻǳǘŎƘƻǳŎ Ŝǘ Ŝƴ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜΧ

Hébergement et restauration

Activités financières et d'assurance

aŞǘŀƭƭǳǊƎƛŜ Ŝǘ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƳŞǘŀƭƭƛǉǳŜǎ Ł ƭϥŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎΧ

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎΣ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŘϥŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜΣΧ

Industrie pharmaceutique

Industrie chimique

Activités pour la santé humaine

CŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ōƻƛǎǎƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ł ōŀǎŜΧ

Autres activités de services

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Enseignement

Arts, spectacles et activités récréatives

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Activités immobilières

Administration publique

!ǳǘǊŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛŝǊŜǎ Τ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜΧ

Fabrication d'équipements électriques

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Recherche-développement scientifique

Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Activités informatiques et services d'information

tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘϥŜŀǳ Τ ŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΧ

tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘϥŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ ŘŜ ƎŀȊΣ ŘŜ ǾŀǇŜǳǊ Ŝǘ ŘϥŀƛǊΧ

Télécommunications

CŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜȄǘƛƭŜǎΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŘŜ ƭϥƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ ŎǳƛǊ ŜǘΧ

Fabrication de matériels de transport

Edition, audiovisuel et diffusion

Industries extractives

Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et évolution 
2009 - 2018 

de
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Source: emplois salariés privés 2009-2018 –ACOSS-URSSAF (hors champ agricole)  / traitement ORFE

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifiques ?

Source: RP 2016 - Insee / traitement ORFE

*Indice de spécificité: Onparle de spécificitédansl’emploilorsquequel’indicedépasse1. Une
activité est spécifiquesur le territoire (indice supérieur à 1) si le poids de l’activitédans
l’ensembledel’emploiduterritoire estsupérieurà celuidel’activitéauniveaurégional.

Légendedes flèches: ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴde ƭΩŜƳǇƭƻƛ
sur la période 2009-2018 des principales
activitésdu départementest très variable. Si
certainesaffichentun beaudynamisme(vert),
ŘΩŀǳǘǊŜǎstagnent (jaune) ou sont en
diminution (rouge).

Industrie chimique : l’activité la plus spécifique du territoire

La zone ŘΩŜƳǇƭƻƛde Chartresprésente un
certain nombre de spécificités*
économiques,en particulier dans le secteur
industriel:
- Industrie chimique (dont GUERLAINSA,

LABORATOIRES EXPANSCIENCE,
FRAGRANCE PRODUCTION, RECKITT
BENCKISERCHARTRES),

- Industries extractives, principalement
ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴde gravièreset de sablières,
extractionŘΩŀǊƎƛƭŜǎet dekaolin,

- Industrie pharmaceutique (dont NOVO
NORDISKPRODUCTIONSAS),

- Fabricationde produits en caoutchoucet
en plastique(dont SEALEDAIRSAS),

- Fabrication de produits électroniques
(dont DELPHI CONNECTIONSYSTEMS
France)

- Fabrication ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎélectriques,
etc.

Plusieursactivités de servicesapparaissent
égalementspécifiquescomme la Recherche
et développement scientifique (dont
ETHYPHARM), les autres activités
spécialisées,scientifiqueset techniques,les
activitésimmobilières,les arts, spectacleset
activitésrécréatives,les télécommunications
et les activités financièreset ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ
(dont MMA IARD).

DansƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜchimique et ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜpharmaceutique,deux activités parmi les plus spécifiquesde la zone de Chartres,les
principauxmétierssont lesmêmes: ouvriers(OQet ONQ)et TAMdesindustriesde process. Dansles industriesextractives,ƭΩŜƳǇƭƻƛ
serépartit entre lesconducteursde véhicules,lesONQdu grosǆǳǾǊŜdu BTP,du béton et deƭΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴet lesconducteursŘΩŜƴƎƛƴǎ
du bâtiment.
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Industrie chimique

Industries extractives

Industrie pharmaceutique

Recherche-développement scientifique

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produits minéraux non métal

Fabrication de produits informatiques, électroniques et
optiques

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités immobilières

Fabrication d'équipements électriques

Arts, spectacles et activités récréatives

Télécommunications

Métallurgie et fabrication de produits métalliques à
l'exception des machines et des équipements

Activités financières et d'assurance

Les activités spécifiques de la zone d'emploi de Chartres

Indice de spécificité et évolution 2009 - 2018
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représentants

Les principaux métiers exercés dans l'industrie chimique
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Source: Insee RP 2016/traitement ORFE
* La population active occupée (ou population active ayant un emploi) comprend, au sens du recensement de la population, les
personnes qui déclarent être dans l'une des situations suivantes : exercer une profession (salariée ou non), même à temps
partiel ; aider une personne dans son travail (même sans rémunération) ; être apprenti, stagiaire rémunéré ; être chômeur
tout en exerçant une activité réduite ; être étudiant ou retraité mais occupant un emploi .

Principalement des postes d’employés ou de professions intermédiaires

En 2016, la première famille
professionnellede la zone est celle
ŘΩŀƎŜƴǘǎŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣavec plus de
4 500 actifs en emploi*. Cette famille
regroupe à la fois les agents
ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴde locaux, les agents de
serviceshospitalierset les ouvriersde
ƭΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘet du traitement des
déchets.
LespostesŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎsontnombreux,
comme les conducteursde véhicules,
les employés administratifs (fonction
publique/entreprises), les vendeurs,
les aides-soignantset les assistantes
maternelles.
Certaines professions intermédiaires
figurent parmi les principauxmétiers,
dont les enseignants, attachés
commerciaux,technicienset agentsde
maîtrisede la maintenance,infirmiers
et sages-femmes.
Enfin, les agriculteurs complètent le
classement,ainsi que les cadres des
servicesadministratifs,comptableset
financiers. Notons que les postes
ŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎsont peu nombreux(OQdu
secondǆǳǾǊŜdu BTPet OQ de la
manutention).

ZOOM SUR L’EMPLOI PUBLIC DANS LE DEPARTEMENT DE L’EURE-ET-LOIR

Taux d’administration des trois versants de la fonction publique,            

par département au 31 décembre 2017

Source : Siasp, Insee. 
Traitement DGAFP ς
Département des études, des 
statistiques et des systèmes 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ

Champ : Ensemble de la 
fonction publique. Emplois 
principaux, agents civils, 
situés en métropole et DOM 
(hors Mayotte), hors COM et 
étrangers. Hors bénéficiaires 
de contrats aidés.

¢ŀǳȄ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Υ 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŎƛǾƛƭǎ ŘŜ ƭŀ 
fonction publique (converti en 
équivalent temps plein) pour 
1 000 habitants.

DansƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir, les 25 725
agents civils de la fonction
publique (ETP)se répartissent
ainsi:
- 9 165 dans la fonction

publiqueŘΩ9ǘŀǘ;
- 8 806 dans la fonction

publiqueterritoriale ;
- 7 754 dans la fonction

publiquehospitalière.

Taux d’administration :
Franceentière : 72,7҉
Francemétropolitaine: 72,3҉
Centre-ValdeLoire: 68,0҉

1 755

1 797

1 850

1 863

1 898

1 942

2 031

2 154

2 248

2 379

2 739

2 774

2 967

3 557

4 503

Assistantes maternelles

Infirmiers, sages-femmes

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Employés administratifs d'entreprise

Ouvriers qualifiés de la manutention

hǳǾǊƛŜǊǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance

Attachés commerciaux et représentants

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons

Aides-soignants

Vendeurs

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et
assimilés)

Conducteurs de véhicules

Enseignants

Agents d'entretien

Les 15 principales familles professionnelles
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*Indice de spécificité : On parle de
spécificité dans l’emploilorsque que
l’indicedépasse1. UneFAPouundomaine
est spécifique sur le territoire (indice
supérieurà 1) si le poidsde la FAPou du
domaine dansl’ensemblede l’emploidu
territoire est supérieurà celui observéau
niveaurégional.

Les métiers les plus spécifiques de la zone d’emploi de Chartres

Parmiles87 famillesprofessionnelles(FAP), 32 apparaissent
spécifiques* dans la zone ŘΩŜƳǇƭƻƛde Chartres (nombre
ŘΩŀŎǘƛŦǎen emploi> 100).
De nombreux métiers apparaissentspécifiques dans les
domaines des industries de process et de ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ-
électronique,commepar exempleOQet ONQdeƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ
et de ƭΩŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜΣOQ, ONQ et TAM des industries de
processΧLes ouvriers et TAM du travail du bois et de
ƭΩŀƳŜǳōƭŜƳŜƴǘsont égalementdavantagereprésentésdans
ƭΩŜƳǇƭƻƛlocalquedansƭΩŜƳǇƭƻƛrégional.
Un autre domaineest spécifiquede la zonede Chartres: la

Banqueet assurances,en particulier la FAPdesemployésde
la banque et des assurances,en raison de la présencede
grandsétablissementscomme MMA IARD,CAISSEREG. DE
CREDITAGRICOLEMUTUELVALDEFRANCEΧ
Ledomainedu bâtiment, plutôt bien représentéen nombre
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎsur le territoire, apparait également
spécifiqueen termesŘΩŜƳǇƭƻƛǎà travers les OQet ONQdu
secondǆǳǾǊŜet lesconducteursŘΩŜƴƎƛƴǎdu BTP.
Enfin, notons la surreprésentation des employés et
opérateursdeƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣdesprofessionnelsdu droit et
desprofessionnelsdeƭΩŀŎǘƛƻƴsocialeet orientation.

1,1

1,1

1,1

1,2

1,3

1,9

Enseignement, formation

Maintenance

Banque et assurances

Électricité, électronique

Industries de process

Politique, religion

Les domaines professionnels les plus spécifiques
Indice de spécificité

Famille professionnelle Indice de spécificité
Actifs en emploi 

(>100)

Employés et opérateurs de l'informatique 1,7 146

Ouvriers non qualifiés de l'électricité et de l'électronique 1,6 267

Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de l'ameublement 1,5 197

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 1,4 303

Ouvriers qualifiés des industries de process 1,4 1581

Professionnels du droit (hors juristes en entreprise) 1,3 275

Techniciens et agents de maîtrise des industries de process 1,3 1189

Professionnels de l'action sociale et de l'orientation 1,3 1394

Techniciens et agents de maîtrise des matériaux souples, du bois et des industries graphiques 1,2 126

Ouvriers qualifiés du travail du bois et de l'ameublement 1,2 294

Assistantes maternelles 1,1 1755

Ouvriers non qualifiés des industries de process 1,1 1363

hǳǾǊƛŜǊǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ 1,1 1942

Professionnels de l'action culturelle, sportive et surveillants 1,1 1441

Secrétaires 1,1 1328

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 1,1 786

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 1,1 2031

Techniciens de la banque et des assurances 1,1 991

Techniciens de l'informatique 1,1 551

Secrétaires de direction 1,1 511

Agents d'exploitation des transports 1,1 410

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 1,1 178

Employés administratifs d'entreprise 1,1 1863

hǳǾǊƛŜǊǎ ƴƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ1,1 758

Enseignants 1,1 3557

Caissiers, employés de libre service 1,1 1181

Employés de la banque et des assurances 1,1 1104

hǳǾǊƛŜǊǎ ƴƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǇǳōƭƛŎǎΣ Řǳ ōŞǘƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭϥŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ1,1 1050

Cadres de la banque et des assurances 1,1 691

Attachés commerciaux et représentants 1,1 2154

Ouvriers non qualifiés de la mécanique 1,1 987
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Sources: RP 2016 –INSEE / Traitement ORFE. Ces données ne sont pas disponibles sur les zones d’emploi, 

Agent d’entretien de locaux : le métier le plus recherché
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Personnels d'études et de recherche

Aides à domicile et aides ménagères

Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés)

Professions intermédiaires administratives de la FP (catégorie B)

Secrétaires

Ouvriers non qualifiés de la manutention

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Employés de maison

Ouvriers qualifiés de la manutention

Employés de la comptabilité

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

Assistantes maternelles

Ouvriers non qualifiés des industries de process

Employés administratifs d'entreprise

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés)

Agents d'entretien

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l 'extraction

Ouvriers qualifiés de la mécanique

Ouvriers qualifiés des industries de process

Les métiers qui vont recruter le plus à horizon 2025 (besoins annuels) 
Département de l'Eure-et-Loir

Des départs à la retraite annoncés sur de nombreuses familles professionnelles

Source: BMO 2020 ςPôle Emploi / traitement ORFE

Pour ƭΩŀƴƴŞŜ2020, 6 780 projets de recrutement(1) sont
déclarés par les établissements du bassin de Chartres
(source: BMO 2020). Ils représentent49% des projets de
ƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir.
Hors emploissaisonniers,lesmétierslesplusrecherchéspar
les employeurs du bassin sont les agents d'entretien de
locaux, les aides et apprentis de cuisine, employés
polyvalentsde la restauration et les ouvriers non qualifiés
desindustrieschimiqueset plastiques.

LesagentsŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴde locauxcomptentégalementparmi
les métiers plus difficiles à recruter. 5ΩŀǳǘǊŜǎmétiers
semblentconfrontésà un niveaude difficultésélevécomme
les conducteursroutiers, les TAM de la maintenanceet de
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣles ingénieurs des méthodes de
production,du contrôlequalitéet lesOQde la maintenance
en électricitéet en électronique. Notonsaussidesdifficultés
pour recruter des aides à domicile, aides ménagères,des
attachéscommerciauxou biendesOQdestravauxpublicsΧ

déc-19 déc-18 Evolution sur un an

Nombre de DEFM ABC 19186 19763 -2,9%

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus 48,4% 48,6% -0,2 Pt

Part des femmes (Cat ABC) 54,4% 54,2% 0,2 Pt

Part des hommes (Cat ABC) 45,6% 45,8% -0,2 Pt

Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC) 26,8% 25,5% 1,3 Pt

Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat ABC) 13,4% 14,1% -0,7 Pt

Taux de chômage (T4) en % 7,0 7,5 -0,5 Pt

Source : Pôle emploi - Dares, STMT, traitement DARES

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans la zone d'emploi de Chartres

Métiers 
Projets de 

Recrutement

Agents d'entretien de locaux 400

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la 

restauration
230

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 220

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 220

Conducteurs routiers 140

Agents de sécurité et de surveillance 140

Techn. et agents de maîtrise de la maintenance et de 

l'environnement
120

Employés de la comptabilité 120

Agents administratifs divers 120

Aides-soignants 120

Les métiers les plus recherchés 

(Saisonnalité <50%)

Métiers
Projets de 

Recrutement

% de projets 

difficiles

Agents d'entretien de locaux 400 55%

Conducteurs routiers 140 71%

Techn. et agents de maîtrise de la maintenance et de 

l'environnement
120 83%

Aides à domicile et aides ménagères 110 82%

Jardiniers salariés 100 70%

Attachés commerciaux 90 78%

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de 

l'extraction
80 75%

Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité 80 75%

hǳǾǊƛŜǊǎ ƴƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ70 71%

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en 

électronique
70 86%

Les métiers les plus difficiles à recruter

Effectifs >10, difficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50%

1Avertissement: Lesrésultatsdel’enquêteBMO2020reposentsurlesréponsesdesemployeursinterrogésfin 2019quantà leursintentionsd’embauche
et leursdifficultésde recrutementanticipéespour 2020. Cesrésultatsneprennentpasencompteleseffetsnonanticipésde la crisedu coronavirus. Les
impactsdecettecrisepeuventaffecterà la fois le nombredeprojetsderecrutementet lesdifficultésrencontrées.



10
Sources: Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Plus de 5 000 jeunes en formation professionnelle initiale, dont 40% 
d’apprentis

Des effectifs en formation professionnelle en hausse en 2017 et 2018

Les deux tiers des apprentis dans des formations de type CAP

A la rentrée 2019, 5 026 jeunesétaient inscritsen formation professionnelleinitiale (niveauxV, IV et III) dansun établissementde la
zoneŘΩŜƳǇƭƻƛdeChartres. Parmieux,40%étaientapprentis(1 996jeunes), et 60%lycéenssousstatut scolaire,soit 3 030jeunes.

Globalement,le nombrede jeunesinscritsen formation
professionnelle,du CAP au BTS,diminue entre les
rentrées2012et 2019(-201jeunes,-4%).
Lenombre de jeunessousstatut scolaireprogressede
3%(soit93 élèvesdeplus).
LenombreŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎdiminuede 13%, soit 294jeunes
de moins. Notons tout de même ǉǳΩŀǇǊŝǎune forte
baisseentre 2012 et 2016 (-340 jeunes),ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ
devient globalement positive avec 46 apprentis
supplémentairesinscrits dans la zone ŘΩŜƳǇƭƻƛΣdans
ƭΩŀŎǘƛƻƴculturelle et sportive, ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣla
maintenanceΧ

La répartition des élèves par
niveau de formation montre que
les formations de niveaux CAP
(niveauV) et BTS(niveauIII) sont
davantage représentés ǉǳΩŜƴ
moyennerégionale,au détriment
du niveauBACPRO(niveauIV).
Lesdeux tiers desapprentisde la
zone suivent des formations de
type CAP,soit 16 points de plus
ǉǳΩŜƴrégion. A ƭΩƛƴǾŜǊǎŜles
formations de niveau BTS
comptent moins ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ(-13
points), en raisonŘΩǳƴŜoffre de
formation moins présente
localement.

68

80

82

84

87

93

115

118

122

133

154

205

224

320

704

.ŃǘƛƳŜƴǘ π DǊƻǎ ǆǳǾǊŜ

Batiment : études

Metier de bouche - alimentation

Général

Agriculture - productions

Restauration

Maintenance auto-moto-agricole

Electricité - Electronique

Mécanique et travail des métaux

Action sociale

Santé

Services aux particuliers et aux collectivités

Batiment - finition

Gestion administration des entreprises

Commerce

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de 
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8 jeunes sur 10 entrés en BAC PRO ou en CAP poursuivent leur parcours de formation

Sources: Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Définition des parcours de formation :

Parcours linéaire : le jeunerestedansle mêmediplômequeceluide 2012
Perdu de vue : le jeuneƴΩŜǎǘplusinscriten formation dansƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜŘΩhǊƭŞŀƴǎ-Tours
Parcours de réorientation : le jeunechangede niveauou de diplôme
Parcours chaotique : alternancede perdude vue/de réorientation

Répartition du nombre de places de formation continue financées par la Région et Pôle emploi en 2019

par niveau et domaine de formation dans la zone d’emploi de Chartres

Offre de formation continue financée par la Région et Pôle emploi en 2019

Formations
sans
qualification :
CACES
(certificat
ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜà la
conduite en
sécurité, CLEA
(socle de
connaissances
et de
compétences
prof.), CQP,
FCO
(formation
continue
obligatoire),
HACCP
(hygiène
alimentaire),
SIAPP,
découverte
des métiers,
titres
professionnels
et formations
pré-
qualifiantes.

Parcours de 
réorientation

2%

Parcours 
linéaire en 

CAP

78%

Perdus de vue 
après 1 an de 

formation

20%

CAP : parcours de formation des entrants à la 
rentrée 2012 dans la ZE de Chartres

Parcours de 
formation 
chaotique

1%
Parcours de 

réorientation
3%

Parcours 
linéaire en 
BAC PRO

78%

Perdus de vue 
après 1 an de 

formation

9%

Perdus de vue 
après 2 ans de 

formation

9%

BAC PRO : parcours de formation des entrants à la 
rentrée 2012 dans la ZE de Chartres

Dansla zone de Chartres,78% des jeunesentrants en 1ère annéede CAPen
2012 ont suivi un parcours sur deux ans. Ce taux, conforme à celui du
département,est légèrementsupérieurà la moyennerégionale(77%).

658 jeunes entraient en 1ère année de baccalauréatprofessionnel(seconde
professionnelle)à la rentrée 2012. A la rentrée 2013, près de 9 jeunessur 10
étaient toujours inscrits en BACPRO,alors que 10% étaient perdus de vue,
ŎΩŜǎǘ-à-dire queƭΩƻƴne lesretrouvait plusinscritsen formation dansƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ.
Au final, aprèstrois annéesde formation, 78%desjeunesde la zonesuivaient
un parcourslinéaireen BACPRO,contre 72%pour le départementdeƭΩ9ǳǊŜ-et-
Loiret 75,5%pour la région.

Domaines de formation Niveau III Niveau IV Niveau V Sans qualification Total général

Action culturelle et sportive 8 12 20

Agriculture : Nature - Paysage - Forêt 12 12

Agriculture - productions 8 8

Agriculture - productions végétales et horticoles 14 14

Artisanat d'art 6 45 51

Batiment - finition 80 12 92

.ŃǘƛƳŜƴǘ π DǊƻǎ ǆǳǾǊŜ 21 21

Coiffure esthétique 10 10

Commerce 8 63 30 101

Electricité - Electronique 6 6 12

Gestion administration des entreprises 36 14 50

Hotellerie 20 12 32

Industrie process transvers 14 19 33

Informatique 14 14

Maintenance auto-moto-agricole 18 19 37

Maintenance industrielle 7 22 29

Mécanique et travail des métaux 37 37

Metier de bouche - alimentation 10 10

Restauration 23 23

Santé 12 12

Services aux particuliers et aux collectivités 71 46 117

Transport - Logistique 73 73

Formations préqualifiantes 747 747

Ensemble 65 159 500 831 1555
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Source: Kit prospectif ORFE

GIP Alfa Centre-Val de Loire 

10 rue Saint Etienne

45000 Orléans

( : 02.38.24.15.40     

* : orfe@alfacentre.org

Le modèle de prospective a vocation à donner des éléments sur les évolutions possiblesdes besoins en

recrutementpar secteur. Cesprojectionssont établiesen fonction de trois scénarii(bas,médianet haut) qui sont

définissur la basede la courbedecroissancedu départementdeƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir.

Cemodèleprenden compteun départà la retraite à 62 ansà horizon2025.

NB: Lesprojectionsdebesoinsenrecrutementsnesontréalisablesqu’àl’échelledépartementaleet régionale.

Légende:

Modèle de prospective départementale

Les besoins en recrutement dans le secteur tertiaire marchand dans le département de l'Eure-et-Loir
Scénario 

médian

Scénario 

Haut

Scénario 

Bas

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Transports et entreposage 

Hébergement et restauration

Edition, audiovisuel et diffusion

Télécommunications

Activités informatiques et services d'information

Activités financières et d'assurance

Activités immobilières

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrôle et d'analyses techniques

Recherche-développement scientifique

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités de services administratifs et de soutien

Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de services 

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de 

biens et services pour usage propre

Les besoins en recrutement dans le secteur de l'industrie dans le département de l'Eure-et-Loir
Scénario 

médian

Scénario 

Haut

Scénario 

Bas

Industries extractives 

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac

Fabrication de textiles, industries de l'habillement, industrie du cuir et de la chaussure

Travail du bois, industries du papier et imprimerie 

Cokéfaction    

Industrie chimique

Industrie pharmaceutique

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques

Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception des machines et des équipements

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Fabrication d'équipements électriques

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Fabrication de matériels de transport

Autres industries manufacturières ; réparation et installation de machines et d'équipements

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

Absence de besoins de recrutement

Besoins en recrutement faibles

Besoins en recrutement modérés

Besoins en recrutement importants


