A

250 222 habitants - RP2016Insee

P Unevariation positive entr011-2016surla zone: 0,3%/an
Solde naturel : 0,4%/an; enrégion 0,2%#n A
Solde migratoire : -0,0%/n; en régiorM%/an

Poids des jeunes : -15 ans : 19,4 % ; 0,0pt entre2011et 2016; 15-24 ans : 10,2 % ; - 0,7 pt

Poids des séniors : 50-64 ans : 19,8 % ; -0,2pt entre 2011et 2016; 65 ans et +: 19,1 % ; 2,7 pts

‘l'_ Taux d’activité : 77,5% contre 74,8%nrégion- RP 2016 Insee
4" 82354 emplois salariés privés pubi&STEL 2017

'Diminution entre 2012 et 2017 : -0,4%- ESTEL

58 765 emplois salariés privés - ACOSSRSSAF 4T 2019

P Hausse entre 4T 2018 et 4T 2019 : +0,5% contre +0,8% en région

ler secteur employeur : Commerceet réparation d'automobiles et de motocycles
Activité ayant perdu le plus d’emplois entre 2009 et 2018 : Construction

L]
P \ # 19 186 demandeurs d’emploi Cat ABC en décembre 2019STMTP6le emploiDares
& "2 Y Evolution négative de la DEFM Cat ABC : -2,9%/1an

Part des demandeurs d’emploi de longue durée (+de 1an) : 48,4%

Offres d’Emploi Enregistrées : 8 047 en 20199,3% en 1 anSTMTPdle emploiDares
Taux de chomage 4T 2019 : 7,0%- Insee

6 780 projets de recrutement dans le bassin de Chartres - BMO 2020

Les 3 métiers les plus recherchés (hors saisonniers) :

AAgents d'entretien de locaux

AAides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la restauration
AOuvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques

28 347 établissements dans la zone d’emploi - SIRENEO019

Répartitionp ar t r an c lere201® 72860 sakmrest23%f1 & 9 salaries4%10 a 49 salariés1% 50 et + salariés
Entre 2009 et 2018 :

;Evolution positive du nombre d’établissements : +59,3 % (+ 10 22%tablissements)
’Evolution positive du nombre d’établissements employeurs : +12,9 %(+ 1 024établissements)

I e 1996 apprentis et 3 030 jeunes sous statut scolaire en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et
aa’V BTS dans la zone d’emploi de Chartres - rentrée 2019- Conseil régional, Rectorat, DRAAF

GIP ALFEENTRFAL DE LOIRBORFRAVRIL 2020
Directeurde publication: JearClaude GAPIN FREHEL

Nombre de places de formation continue financées par la Région et P6le emploi en 2019 : 1 555
Sources Conseil régional, Péle emploi




il
I Plus de 27 400 établissements dans la zone, dont 33% d’établissements
s employeurs

LazoneR Q S Y d&Ckairescompte27 477 établissementsn 2018 dont 8 990 établissementemployeurs Entre2017et

2018 lenombreRQ S (i | 0 f erapofelréprddgresseocalementde 1,9% Globalement,il augmentedanst QSy a SY o6 f S
des zonesR Q S Y ddff XD9atddib af QA y d@SaNEeSterritoires de la région La hausseobservéedansla zone de
Chartresestla plusélevéede larégionCentreValde Loire

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés)
entre 2017 et 2018, par départements en % (Insee SIRENE) entre 2017 et 2018, par zones d’emploi en % (Insee SIRENE)

a% Légende [ﬂﬁ Légende
| evo_etab

M Forte baisse (< -2%)

I Baisse (entre 2et-1%)
Stable (entre -1 et +1%)

Il Hausse (entre +1 et +2%)

I Forte hausse (>+2%)

evo_etab

Il Forte baisse (<-2%)

W Baisse (23-1%)
Stable (-121%)

B Hausse (12+2%)

Il Forte hausse (>+2%)

8
»
1

.-1.902

-0,649
.-0,648

.0,259
-0

Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographiGadioyés
GIP Alfa CVL/ORFtars 2019

Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographiGadioyém
GIP Alfa CVL/OR#Rtars 2019

* Laloi Alurobligelessyndicatsde copropriétairesde plusde 200lotsas ' i mma depuiste G°1n@evembre2016 occasionnantinerupture dansla sériestatistique
desdonnéesSIRENEAfin de palier cette rupture, lesdonnéegprésentéese tiennent pascomptedescopropriétés
Un taux de création d’entreprises au-dessus de la moyenne départementale

Taux de création d'entreprises
Nombre de créations d'entreprises au cours de I'année/stock des entreprises au ler janvier 2

Avecun taux de créationR QS y (i N LINK & S &
12,7% en 2018 la zone RQS Y ldé 2 A

- {3
Chartresse situe au-dessusde la moyenne 3 2404 ,},ames

départementale(12,3%).

Dansf Q ati seulelazoneR QS Y LI 2 A
de Dreuxafficheun dynamismeplusgrand

dansle département(12,9%), le taux de
création R Q Sy (i N#ahsSNek ZoSedde
Chateauduret de Nogentle-Rotrou étant
respectivemente 10,5%et de 8,8%

La moyenne’réAgionaIepourf Ql 2918 S
a QS fasl#@s Elle reste inférieure au
taux national(14,7%.

Source Observatoire des territoires
Insee SIRENID18

connarciespo (Ui mecpderre.

2 SRS




Un tissu d’établissements marqué par le tertiaire marchand, avec plusieurs ih
activités industrielles -

La répartition des établissementspar grand
secteurR Q I O dahgkahegle Chartresest
tres prochede larépartitionrégionale
Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité
Le tertiaire marchand occupe une place
importante danst QS O 2 I AIBzZA & lj dZQA |00,
regroupe 32% des établissements Quelques 11% 12%
activités ~ présentent un  maillage 90%
RQSG 0f AémplByessypiua dense 80%
lj dzQ $gyenne régionale : les activités
informatiques et servicesR QA Yy ¥ 2 N&¢ I (i A 2
transportsentreposagelesarts, spectacleset 60%
activités récréatives,les activités financiéres
etRQlF a3 NI y OS

70%

Tertiaire non marchand

P2t m Tertiaire marchand

50% .

B Industrie
40%

6% des établissementsrelevent du secteur 30%

industriel  Plusieurs activités sont bien

présentes localement comme f QA y Rdza G  20%

chimique, la fabricaton RQSIj dzA LISY Sy  10%

¢électriques, la  producton RQSI dzx 11%

assainissement, gestion des déchets, la 0%

fabrication de produits métalliques, la

fabrication de machineset équipementsou

bien encore la fabrication de produits en

caoutchouaet en plastique

m Construction

u Agriculture

12%

Zone d'emploi de Chartres Région Centre-Val de Loire

Secteurs dont le tissu d’établissements employeurs présente un maillage plus dense qu’en région :

Industrie chimique * Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits miné
Fabrication d'équipements électriques * Administration publique

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollutiofrts, spectacles et activités récréatives

Activités informatiques et services d'information * Activités financieres et d'assurance

Meétallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines el , Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrdle €
équipements d'analyse

Fabrication de machines et éguipements n.c.a. * Industries extractives

Transports et entreposage

N.B.:1 ' i n ¢hasnacedticuerésenteégalementunmaillaged * ét a b | ensphoyeumsplusdesseq u ' régimnmaissurun effectifinférieur
alo.

Répartition des établissements (en 2019) et des salariés (en 2018) par secteur A5

Nombre Effectifs salariés . Quelques établissements de la zone d'emg
i i
d'établissements CENTRE HOSPITALIER GENERAL DE CHARTRES

DEPARTEMENT DE L EURE ET LOIR, NOVO NORL
PRODUCTION SAS, CENTRE HOSPITALIER SPEC
HENRI EY, MMA IARD, COMMUNE DE CHARTRES
2456 4262 AIR SAS, LA POSTE, CAISSE REG CREDIT AGRIC

FRANCE, COMMUNAUTE AGGLO CHARTRES MET
ADAPEI LES PAPILLONS BLANCS, FONDATION D
Tertiaire marchand 17871 32075 GIE AG2R REUNICA, ETABLISSEMENT LORILLAR

CARREFOUR HYPERMARCHES,DELPHI CONNEC®

SYSTEMS FRANCE

*Donnée non disponible
Sources INSEE SIRERE9- ACCOSS URSS0E8 3 GIPALEA




O

Forte hausse du nombre d’établissements employeurs dans le tertiaire
marchand

Evolution du nombre d’établissements total (y compris les auto-entrepreneurs) et employeurs dans la zone de Chartres

(Base 100 Année 2009)

170
160
150 * Laloi Alur oblige les syndicats
de copropriétairesde plus de
140 200lotsas ’ i mma tdepuisc ul er
130 le 1¢° novembre 2016
120 occas_ionna_ntgne rupture dans
la sériestatistique des données
110 SIRENE Afin de palier cette
100 ___\/_// rupture, lesdonnéesprésentées
ne tiennent pas compte des
90 copropriétés
80
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre d'établissements total ~=———Nombre d'établissements employeurs
Etablissements employeurs par grands secteurs et par tranche d’effectifs*
Secteur NA5 Taille 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1-1a10 305 300 290 303 334 363 378 375 380 372
2-10a49 8 7 8 9 10 8 6 7 6 8
Agriculture |3- 502199
4-200a499
5- 500 et plus
1-1a10 628 621 644 692 670 663 641 675 697 678
2-10a49 123 128 127 136 136 125 129 123 117 110
Construction3- 502199 13 13 11 10 9 10 7 7 5 5
4-200a499 s s s s
5- 500 et plus
1-1a10 398 399 382 399 400 400 390 405 419 410
2-10a49 184 177 171 180 176 169 167 172 172 167
Industrie |3- 504199 53 49 49 50 53 55 56 50 51 49
4-200a499 10 12 10 10 10 11 9 9 9 9
5- 500 et plus 5 S S 4 4 4 4 4 S S|
1-1a10 2852 2898 2913 3139 3064 3147 3175 3403 3667 3603
L 2-10a49 446 473 461 489 487 492 496 535 520 515
strrEr?;r: | [3- 508199 91 87 89 87 91 77 84 84 92 93
4-200a499 6 8 7 10 7 9 8 8 8 8
5- 500 et plus 5 4 S 5 S S S S S S
1-1a10 695 710 690 715 737 749 727 728 775 765
. 2-10a49 258 267 293 279 278 275 326 297 285 279
T‘:nrzfc'mgn 3-50a199 95 80 76 89 95 86 85 87 106 104
4-200a499 10 10 8 9 12 12 14 12 14 13
5- 500 et plus 4 5 5 S S 5 5 5 6 7
* S < 3 Hors effectifs inconnus
Evolution des établissements employeurs par grands secteurs Evolution des établissements employeurs par tranche d'effectif
(base 100 en 2009) (base 100 en 2009)
140 130
130
120 /\
120
110 110 —
100 _ 100
90
90
80
70 80
60 70
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
== Agriculture Construction —1-1210 2- 10349 emmm=3- 504199 === 4- 200 et plus

o= |ndustrie === Tertiaire marchand

=== Tertiaire non marchand

Source: INSEE SIREREB 4

GIP ALFA




Cinq secteurs concentrent la moitié des emplois salariés

En 2018 la zone d'emploi de
Chartres comptabilise 57 532
emplois salariés privés du champ
concurrentielet commercial
CingsecteurskR Q I O Gohc@rtrénS
a eux seuls 51% des emplois
salariésrivés:
A Commerce et réparation
d'automobileset de motocycles
(16%),
Activités de services
administratifs et de soutien,
dont l'intérim (11%),
Transportset entreposagg8%),
Construction(7%),
Hébergement médicosocial et
social et action sociale sans
hébergement(7%).
Entre 2009 et 2018 le nombre
R QS Y L3alarigsidans la zone
diminue de 2% soit 1 198 pertes
nettesR Q S Y Isiir|@périnde
Lessecteurdesplustouchésparles
disparitionsd'emploissont:
A Laconstruction: -1122emplois,
-21%
A La fabrication d'équipements
électriques: -644 emplois,-53%
A Lesautres activités de services
A

> > >

-403 emplois,-24%

Le travail du bois, industriesdu
papier et imprimerie : -395
emplois,-45%

A Les activités financiéres et
d'assurance : -299 emplois,
-12%

A Lestransports et entreposage:
-278emplois,-5%

A La fabrication de machines et
équipements : -223 emplois,
-17%

Quelquesactivitésenregistrentune

haussede leurseffectifssalariés

A Les activités de services
administratifs et de soutien,
dont l'intérim et le nettoyage
des batiments: +1806 emplois,
+39%

A L'hébergemenmédicosocialet
social et action sociale sans
hébergement : +478 emplois,
+13%

A L'hébergementt restauration:
+228 emplois,+11%

A Lesarts, spectacleset activités
récréatives : +227 emplois,
+37%

A Les activités informatiques et
services d'information : +209
emplois,+76%

> e N Ex
Source emplois salariés privé0092018— ACOS8RSSAR¢rs 5 4 Ve
champagricole dans le graphe)traitement ORFE T

1L
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()
Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et évolution
2009 - 2018
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 9481 L)
Activités de services administratifs et de souti 6445 dh
Transports et entreposage 4837 ¥
Construction 4262 ¥
Hébergement médico-social et social et action sociale sans héberge 4188 i
CHONROFGAZ2Y RS LINBRdAGE Sy @1 SG Sy Lt FaGAldS FAYyE g
Hébergement et restauration 2388 ih
Activités financieres et d'assuranci 2094 ¥
ashFtfdNBAS SG FLoNROFGAZY R dziogla YSiGtt tAldSa £ tUSEOSLg
1 OGAGAGSE 2dNARAdSas O2Y H®57RS 3ISadArzys RUI meﬂééw
Industrie pharmaceutique 1597 N
Industrie chimique 1579 7
Activités pour la santé humain 1443 ¥
CFoONROFGAZ2Y RS RSYyNBS& fAYSyi 31428RS o02Aaaz2ya Sd RS LINBRdAZ g
Autres activités de services; 1306 db
Fabrication de machines et équipements n.c. 1067 *
Enseignement 850 )
Arts, spectacles et activités récréativ 837 i
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiqul 780 ¥
Activités immobilieres 734 )]
Administration publique 629 ¥
I dziNB&a Ay RdzZadNASa Yl ydzZFl Odd SRBa T NBLINFGA2Y SG Ayadrttl o
Fabrication d'équipements électrique 563 ¥
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniq 519 i
Recherche-développement scientifiqu 501 ih
Travail du bois, industries du papier et imprimeri 492 ¥
Activités informatiques et services d'informatio 485 i
t N2 RdzOGA2y Sid RAAGNAROdzGAZ2Y RUSHEd243 | aal AyraaSySyds 3Satrzy REF
t NB RdzOGA 2y Si RA&AGNROGdziAZ2Y R98SOGNR OAGSE RS 3IFT 32 RS &I LSdzy
Télécommunications 335 o
CHONROFGA2y RS GSEGAL S&as AyRAdzEEMBSa RS fUKIOATESYSyds AyRdzadM
Fabrication de matériels de transporl 191 ¥
Edition, audiovisuel et diffusionl 156 b
Industries extractives | 115 b

Légendedes fleches: f QS @ 2 dedziOAS2vful 12 gériode 20092018 des principales
activités de la zone est tres variable Si certainesaffichent un beau dynamisme (vert),
RQI dsiaghBng ) ou sonten diminution (rouge).

Infos TRENDEO 2019 - 2020 :

Aprées avoir été reprise en 2016 la société Ateliers 28, spécialiséedans la fabrication de
tringles a rideau, n'est pas arrivée a se relancer et a fermé définitivement ses portes le
31 janvier 2019 L'offre présentéea la barre du tribunal de commercey Qgas été jugée
suffisante Ainsi85 personnesvont perdre leursemplois

Spécialiséelansla fabricationR Q S Y 6 | én inatiétedkastique,la sociétéincoplas poursuit
sa croissancea Digny (28), en construisantune nouvelle usine de 5000 m? sur son site de
60.000m2. "L ' o b peeette dorfstructionestde moderniseretd ' a u t o one paitiesde r
seslignesde fabricationde fagona améliorerlesconditionsde travail et la sécuritédessalariés
", expliqueNicolasDaguier,responsabledu site, qui recherchedes régleurs/conducteursle
ligne en plasturgie Nousestimonsa une dizainele nombrede créationsd'emplois

Claas a sélectionnéYmeray,dans|'Eureet-Loir, pour y installer son futur siégefrancais Les
équipesdu constructeuront l'intention d'y emménagera I'horizonde juillet 2020 50 emplois
seront crééslocalementpour renforcer une équipe qui compte déja 200 personnes Le site
de Chartresseraaussitransféréa Ymeray

GIP ALFA
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La zone R Q S Y H& Ghartres présente un
certain nombre de spécificités*
économiques,en particulier dansle secteur
industriel:

- Industrie chimique (dont GUERLAINA,
LABORATOIRES EXPANSCIENCE,
FRAGRANCE PRODUCTION, RECKITT
BENCKISERHARTRES

- Industries extractives principalement
f QS E LJ d2 gravitrésit @eysablieres,
extractionR Q | Nefde ka8lia,

- Industrie pharmaceutique (dont NOVO
NORDISRRODUCTICBAS,

- Fabricationde produits en caoutchoucet
enplastique(dont SEALEBIRSAY,

Industrie chimique : 'activité la plus spécifique du territoire

Les activités spécifiques de la zone d'emploi de Chartres
Indice de spécificité et évolution 2009 - 2018

Industrie chimique 2,5

Industries extractives 2,4

Industrie pharmaceutique 2,1

Recherche-développement scientifiqu 1,8
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastiq

ainsi que d'autres produits minéraux non métal L7

Fabrication de produits informatiques, électroniques
optiques

- Fabrication de produits électroniques
(dont DELPHICONNECTIONSYSTEMS

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniq 1,3

€ € P D D € £ D> € £ > £ €& €

France) . o Activités immobiliéres 1,2
- Fabrication RQ S |j dzA LJ8&ecttBgyids,a

etc. Fabrication d'équipements électrique 1,2
Plusieursactivités de servicesapparaissent
égalementspécifiguescomme la Recherche Arts, spectacles et activités récréativ 1,2
et développement scientifique (dont
ETHYPHARM les autres  activités Télécommunications 12
spécialiséesscientifiqueset techniques,les Métallurgie et fabrication de produits métalliques g
activitésimmobilieres, les arts, spectacleset 'exception des machines et des équipements L1
activitésrécréatives,les télécommunications Activités financieres et d'assuran 11

r =

et les activités financiéreset R Q| & & dzNJ
(dont MMA IARD)

Légendedesfleches: f QS @2de iz B ¥y 2 A
sur la période 20092018 des principales
activitésdu départementest trés variable Si
certainesaffichentun beaudynamisme(vert),
RQI dzlstdghent ( ) ou sont en
diminution (rouge).

Source emplois salariés privé&092018— ACOS8RSSAF (hors champ agricole) / traitem@RIFE

*Indice de spécificité: Onparle de spécificitédans| ' e nigrdquequel ’ i niépasseke Une
activité est spécifiquesur le territoire (indice supérieura 1) si le poidsde | ' ac tdansvi t é
I 7 e n sdelm’b ¢ mlpterataire estsupérieuraceluidel ' a cauniveautégional

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifiques ?

Dansf QA y Retimigubldt § Q A vy Rotiziiniedebiti§ue,deux activités parmi les plus spécifiquesde la zone de Chartres, les
principauxmétierssontlesmémes: ouvriers(OQet ONQ)et TAM dgsinqlustriesde process Dans[eg industrie§extractives,§ Q $ Y LI 2A
serépartit entre lesconducteursde véhicules)es ONQdu grosdzdz@ 8lIBTPdu bétonetdef Q S E (i étles@dhdutslrsR QSy I A y a
dubatiment

Les principaux métiers exercés dans l'industrie chimique Les principaux métiers exercés dans les industries extractives

Conducteurs de véhicules

Ouvriers qualifiés des
30 Ouvriers non qualifiés du

industries de process

300 o Secrétaires 25 INR & dzdz@NB Rdz oN
Attachés commerciaux et 250 Techniciens et agents de 20 des travaux publics, du
représentants 200 maitrise des industries de 15 béton et de I'extraction
process i
e Conduct d'engins d
10 Ouvriers qualifiés du gros bg{;mg:g:sde:;ga'::ux“
Techniciens des services 5 dzdz@NB Rdz o NGAYSyY

Ouvriers non qualifiés des publics

administratifs, comptables - -
industries de process

et financiers

Techniciens et agents de
maitrise du batiment et
des travaux publics

Employés administratifs
d'entreprise
Personnels d'études et de
recherche

Ouvriers qualifiés de la
manutention Cadres du batiment et des

travaux publics

Ingénieurs et cadres
techniques de l'industrie

1P ALFA

Source RP2016- Insee / traitement ORFE



Principalement des postes d’employés ou de professions intermédiaires

En 2016 la premiere famille

professionnellede la zone est celle

RQI A RNEY (i NaBet hISsydE

4 500 actifs en emploi*. Cette famille

regroupe a la fois les agents
R QS vy (i N&Sldcdus, s agents de

serviceshospitalierset les ouvriersde

f Ql aal A ¢txataienedtydés

déchets

LespostesR Q S Y LJ6o8t BoBidreux,
comme les conducteursde véhicules,
les employés administratifs (fonction

publique/entreprises), les vendeurs,
les aidessoignantset les assistantes
maternelles

Certaines professions intermédiaires
figurent parmi les principauxmeétiers,

dont les enseignants, attachés
commerciauxtechnicienset agentsde

maitrise de la maintenance,infirmiers

et sagesfemmes

Enfin, les agriculteurs complétent le

classement,ainsi que les cadresdes
servicesadministratifs, comptableset

financiers Notons que les postes
R Q2 dz@&dhhpSuBmbreux(OQdu

second dzdz@ NIBBTPet OQ de la

manutention)

*La population active occupée (ou population active ayant un emploi) comprend,
personnes qui déclarent étre dans l'une des situations suivantes
; aider une personne dans son travail (méme sans rémunération)
; étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi .

partiel
tout en exercant une activité réduite

2L
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Les 15 principales familles professionnelles

Agents d'entretien 4503
Enseignants IS 3557
Conducteurs de véhicule I 2 967
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C_ 2774
assimilés)
Vendeurs NN 2 739
Aides-soignants INININIGIG@E 2379
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bacheroliSHlIIN 248
Attachés commerciaux et représentant SN 2 154
Techniciens et agents de maitrise de la maintenanGElN 031
R J /ESIORRRENEED 4542 R dz o NG A YSy i
Ouvriers qualifiés de la manutentiori N 1 598

hdzONA SNE |jdzt t AFASE
Employés administratifs d'entrepriscil N 1363
Cadres des services administratifs, comptables et financiEiSEIIN 1 350
Infirmiers, sages-femmesiEE 1797

Assistantes maternellesHEN 1 755

au sens du recensement de la population, les
méme a temps
; étre chémeur

. exercer une profession (salariée ou non), Source Insee RR016/traitement ORFE

; étre apprenti, stagiaire rémunéré

ZOOM SUR L'EMPLOI PUBLIC DANS LE DEPARTEMENT DE L'EURE-ET-LOIR

Taux d’administration des trois versants de la fonction publique,
par département au 31 décembre 2017

Danst Q et les 25 725

agents civils de la fonction

publique (ETP)se répartissent

ainsi:

- 9 165 dans la fonction
publiqueR Q 9;0 |

- 8 806 dans la fonction
publiqueterritoriale ;

- 7 754 dans la fonction
publique hospitaliere

Taux d’administration :
Franceentiere: 72,7 -
Francemétropolitaine: 72,3::
CentreValde Loire: 68,0'*

Source SiaspInsee.
Traitement DGAFRP
Département des études, des
statistiques et des systemes
RQAYT2NXYIGAZ2Y D

Champ Ensemble de la
fonction publique. Emplois
principaux, agents civils,
situés en métropole et DOM
(hors Mayotte), hors COM et
étrangers. Hors bénéficiaires
de contrats aidés.

¢t dzE RQFRYAYAA
Yy2YONB RQlI 3Syia
fonction publique (converti en
équivalent temps plein) pour

1 000 habitants.

@!.-

7 @SPR
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Famille professionnelle

Les métiers les plus spécifiques de la zone d’emploi de Chartres

Actifs en emploi

Indice de spécificité (>100)

Employés et opérateurs de l'informatique 1,7 146
Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique 1,6 267
Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 15 197
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique 14 303
QOuvriers qualifiés des industries de process 14 1581
Professionnels du droit (hors juristes en entreprise) 1,3 275
Techniciens et agents de maitrise des industries de process 1,3 1189
Professionnels de I'action sociale et de I'orientation 1.3 1394
Techniciens et agents de maitrise des matériaux souples, du bois et des industries graphiques 1,2 126
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 1,2 294
Assistantes maternelles 11 1755
Ouvriers non qualifiés des industries de process 11 1363
hdzNARSNE ljdzt f ATASA Rdz aSO2y R dzzdNB Rdz 6NGAYSyi 1,1 1942
Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants 11 1441
Secrétaires 11 1328
Quvriers qualifiés de la réparation automobile 11 786
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 11 2031
Techniciens de la banque et des assurances 11 991
Techniciens de l'informatique 11 551
Secrétaires de direction 11 511
Agents d'exploitation des transports 11 410
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics 11 178
Employés administratifs d'entreprise 11 1863
hdzONRASNE y2y lidzkt ATASA Rdz aS02y R dzdz@NB Rdz 6 NG A YSyiil 758
Enseignants 11 3557
Caissiers, employés de libre service 11 1181
Employés de la banque et des assurances 11 1104
hdz&NASNE y2y lidzkf ATFASA Rdz INRA dxdz@NB Rdz o NGAYSYydz1,1RSa { NI 1050
Cadres de la banque et des assurances 11 691
Attachés commerciaux et représentants 1.1 2154
Ouvriers non qualifiés de la mécanique 11 987

Parmiles 87 famillesprofessionnellegFAR, 32 apparaissent
spécifiques*dans la zone R Q S Y Wé Ghértres (nombre
R QI @nemfai>100).

De nombreux métiers apparaissentspécifiquesdans les

Banqueet assurancesen particulierla FAPdesemployésde
la banque et des assurancesgen raison de la présencede
grandsétablissementscomme MMA IARD,CAISSIREG DE
CREDIAGRICOLRUTUEIVALDEFRANCEK

domaines des industries de processet de f QS SO NlieGoméirgdu batiment, plutdt bien représentéen nombre
électronique,commepar exempleOQet ONQdef QS S O NAQBAGF SO £ A suld I8 YiSrifoiied apparait également

etdef QS S OIOQRPONY 4t dZ8\VEdes industries de
process X Lesouvriers et TAM du travail du bois et de
f Ql Y S dzosbnBégafeyhéntdavantagereprésentésdans
f QS Ydcllqedanst QS Yrégiorfali

Un autre domaineest spécifiquede la zonede Chartres: la

Les domaines professionnels les plus spécifiques
Indice de spécificité

Politique, religion |G 19
Industries de process|IINNNRNENERIE 1
Electricité, électronique [INNNINIGIGGGGNGNGNNN 12
Banque et assurance JIIINNNEGEGEEEEEEEEEEEEEE 11
Maintenance NNINININGEEN 1
Enseignement, formation [ RN 11

Source Insee RR016/ traitement ORFE

spécifiqueen termesR Q S Y Laltra¥ersies OQet ONQdu
seconddZdz@ étlBsconducteursk Q S ydaBTR &
Enfin, notons la surreprésentation des employés et
opérateursdef QA y T 2 Nidspraféssjomz@/Eu droit et
desprofessionnelslef Q| Gdcidl@tybrientation.

*Indice de spécificité : On parle de
spécificité dans | ' e mioisqué que

I " i dépassdeUneFAPouundomaine
est spécifique sur le territoire (indice
supérieura 1) sile poidsde la FAPou du
domainedans| ' en saemb leedul o
territoire est supérieura celuiobservéau
niveaurégional

GIP ALFA
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Agent d’entretien de locaux : le métier le plus recherché 3 i&‘

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans la zone d'emploi de Chartres

déc-19
19186
48,4%

déc-18
19763
48,6%

Evolution sur un an
Nombre de DEFM ABC -2,9%

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus

Part des femmes (Cat ABC) 54,4% 54,2% 0,2 Pt
Part des hommes (Cat ABC) 45,6% 45,8% -0,2 Pt
Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC) 26,8% 25,5% 1,3 Pt
Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat ABC) 13,4% 14,1% -0,7 Pt
Taux de chédmage (T4) en % 7,0 75 -0,5 Pt

Source : Pdle emploi - Dares, STMT, traitement D.

Les métiers les plus recherchés
(Saisonnalité <50%)

Les métiers les plus difficiles a recruter
Effectifs >10, difficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50%

Projets de
Recrutement]
Agents d'entretien de locaux 400

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la 230
restauration

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 220

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaireg 220

Conducteurs routiers 140
140
Techn. et agents de maitrise de la maintenance et de 120
I'environnement

120
Agents administratifs divers 120
Aides-soignants

Projets de | % de projets
Recrutement| difficiles
Agents d' entrenen de locaux 400 55%
Conducteursrouties [ 140 | 71% |
Tech_n. et agents de maitrise de la maintenance et de 120 83%
I'environnement

Aides a domicile et aides ménagéres | 110 | 8% |

Jardlnlers salarles 100 70%
Attachés commerciane | 90 | 78% |
Ouvner§ qualifiés des travaux publics, du béton et de 80 75%
I'extraction

Ingéniours des méthodes de production, du conirole qualife 80 | 75% |
hdzNASNBE y2y ljdzZ f ATASE Rdz INFGE didzdR R
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en

Métiers Métiers

Source: BMO2020¢ Pole Emploi / traitement ORFE

électronique

Pourf QI y2928 % 780 projets de recrutement? sont
déclarés par les établissementsdu bassin de Chartres
(source: BMO 2020. lls représentent49% des projets de
f Q Setddid

Hors emploissaisonniersles métiersles plusrecherchéspar
les employeursdu bassinsont les agents d'entretien de
locaux, les aides et apprentis de cuisine, employés
polyvalentsde la restauration et les ouvriers non qualifiés
desindustrieschimiqueset plastiques

LesagentsR Q S v (i delodatixBoyhptent égalementparmi
les métiers plus difficiles & recruter. 5 QI dzinStEra
semblentconfrontésa un niveaude difficultés élevécomme
les conducteursroutiers, les TAM de la maintenanceet de
f QSYy FA NER Jey Sngéhiguis> des méthodes de
production,du contr6le qualité et les OQde la maintenance
en électricité et en électronique Notonsaussidesdifficultés
pour recruter des aides a domicile, aides ménageéres,des
attachéscommerciauou biendesOQdestravauxpublicsX

lAvertissement Lesrésultatsdel ' e n BMAR026reposentsurlesréponsesiesemployeursnterrogésfin 2019quanta leursintentionsd * e mb au c h e
et leursdifficultésde recrutementanticipéegpour 2020 Cesrésultatsne prennentpasen compteleseffetsnonanticipésde la crisedu coronavirusLes
impactsde cette crisepeuventaffectera la fois le nombrede projetsde recrutementet lesdifficultésrencontrées

Des départs a la retraite annoncés sur de nombreuses familles professionnelles

Les métiers qui vont recruter le plus a horizon 2025 (besoins annuels)
Département de I'Eure-et-Loir

Ouvriers qualifiés des industries de proc
Ouvriers qualifiés de la mécaniqu
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extracti
Agents d'entretien
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilésy

Employés administratifs d'entrepri
Ouvriers non qualifiés des industries de proc

Assistantes maternelle
Ingénieurs et cadres techniques de l'industri
Cadres commerciaux et technico-co mmercia s —————
Employés de la comptabilité
Ouvriers qualifiés de la manutentior
Employés de maisor
Cadres des services administratifs, comptables et financiers—————————————
Ouvriers non qualifiés de la manutentio
Secrétaires T
Professions intermédiaires administratives de la FP (catégoriesBjm—
Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimi|&s)m——
Aides a domicile et aides ménag eroem————
Personnels d'études et de recherch e

0 100 200 300 400 500 600 700

GIP ALFA T

SourcesRP 20161 NSEE / Traitement ORFE. Ces données ne sont pas dispo ni.blessssur] es zo



° Plus de 5 000 jeunes en formation professionnelle initiale, dont 40%
d’apprentis

@

Alarentrée 2019 5 026 jeunesétaient inscritsen formation professionnellenitiale (niveauxV, IV et lll) dansun établissementde la
zoneR Q S Y ddCaitres Parmieux,40%étaientapprentis(1 996 jeunes, et 60%lycéenssousstatut scolaire soit 3030 jeunes

Répartition des jeunes apprentis dans les principaux domaines de

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de
formation en 2019 (y compris formations agricoles)

formation en 2019 (y compris formations agricoles)

Commerce I /04 Metier de bouche - alimentation 357
Gestion administration des entreprise SETE————— 1 320 Maintenance auto-moto-agricole 265
Batiment - finition m—— 224 Commerce 248
Services aux particuliers et aux collectivitGam——— 205 Restauration 244
Santé I 154 Batiment - finition 198

Action sociale mmm— 133 .NGAYSYy (i mm DNB& dzdzONB 187

Mécanique et travail des métau | 122 Coiffure esthétique 152
Electricité - Electronique mmmmmm 118 Agriculture : Nature - Paysage - Forét 90
Maintenance auto-moto-agricolcmmmmm 115 Electricité - Electronique 53
Restauration s 93 Action sociale 44
Agriculture - productions mmmm 87 Action culturelle et sportive 41
Général mmm 84 Gestion administration des entreprises 39
Metier de bouche - alimentation mmms 82 Agriculture - productions 27

Batiment : études mmmm 80
CNGAYSY G mommaNgsa

Maintenance industrielle 18

dzdzg NB Banque, assurance et finance 16

Des effectifs en formation professionnelle en hausse en 2017 et 2018

Globalement)e nombrede jeunesinscritsen formation
professionnelle,du CAP au BTS, diminue entre les
rentrées2012et 2019(-201 jeunes,-4%). 105
Lenombre de jeunessousstatut scolaireprogressede 100 M
3% (soit93 élevesde plus)

LenombreR Q| LILINGnGeida £8% soit 294jeunes 95
de moins Notons tout de méme |lj dzQ | Lk Forde 90
baisseentre 2012 et 2016 (-340 jeunes),f QS @2 f dzii
devient globalement positive avec 46 apprentis
supplémentairesinscrits dansla zone R Q S Y Idiing A = 80
f QI O@uugefle et sportive,  QF I NK Gudzt G d
maintenanceX

Evolution du nombre d'inscrits en formation selon le statut
(base 100=2012)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Nombre d'apprentis e====Nombre d'éléves Ensemble

Les deux tiers des apprentis dans des formations de type CAP

La répartition des éléves par
niveau de formation montre que

les formations de niveaux CAP
(niveauV) et BTS(niveaulll) sont
davantage représentés lj dzQ S
moyennerégionale,au détriment

du niveauBACPRQ(niveaulV).
Lesdeuxtiers desapprentisde la
zone suivent des formations de
type CAP,soit 16 points de plus

j dzQ 3égion A f QA y @S N.
formations de niveau BTS
comptent moins R Q I LILINIB y
points), en raison R Q doffi@ de
formation moins  présente
localement

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Répartition des éléves par niveau de formation en
2019

65%
57%

25% 239

18%
I . m

Niveau Il Niveau IV Niveau V

m Zone d'emploi de Chartres * Région Centre-Val de Loire

10

Répartition des apprentis par niveau de formation

en 2019
65%
49%
28%
23% 23%
12% I
Niveau Il Niveau IV Niveau V

Région Centre-Val de Loire

m Zone d'emploi de Chartres

R
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Offre de formation continue financée par la Région et P6le emploi en 2019 Q

Répartition du nombre de places de formation continue financées par la Région et Péle emploi en 2019

par niveau et domaine de formation dans la zone d’emploi de Chartres

Domaines de formation Niveau Il Niveau IV Niveau V Sans qualification  Total général Formations
Action culturelle et sportive 8 12 20 sansi.f' L
Agriculture : Nature : Paysage - Forét 12 12 guAac;écgtlon ’
Agriculture - productions 8 8 (certificat
Agriculture - productions végétales et horticoles 14 14 RO LIGaNa] dzR &
Artisanat d'art 6 45 51 conduite en
Batiment - finition 80 12 92 sécurité, CLEA
.NGAYSYyd m DNR& dzdzoNB 21 21 (socle de
Coiffure esthétique 10 10 connaissances
Commerce 8 63 30 101 et de
Electricité - Electronique 6 6 12 compétences
Gestion administration des entreprises 36 14 50 prof.), CQP,
Hotellerie 20 12 32 FCO
Industrie process transvers 14 19 33 (formanon
- continue
Infqrmathue : 14 14 obligatoire),
Maintenance auto-moto-agricole 18 19 37 HACCP
Maintenance industrielle 7 22 29 (hygiéne
Mécanique et travail des métaux 37 37 alimentaire),
Metier de bouche - alimentation 10 10 SIAPP,
Restauration 23 23 découverte
Santé 12 12 des meétiers,
Services aux particuliers et aux collectivités 71 46 117 titres
Transport - Logistique 73 73 professionnels
Formations préqualifiantes 747 747 et , formations
Ensemble 65 159 500 831 1555 pre-
qualifiantes

8 jeunes sur 10 entrés en BAC PRO ou en CAP poursuivent leur parcours de formation

Dansla zone de Chartres,78% des jeunesentrants en 1¢¢ annéede CAPen
2012 ont suivi un parcours sur deux ans Ce taux, conforme a celui du
département,estlégérementsupérieurala moyennerégionale(77%.

CAP : parcours de formation des entrants ala
rentrée 2012 dans la ZE de Chartres

Parcours de
Perdus de vue / réorientation

aprés 1 an d\ 2% 658 jeunes entraient en 1lére année de baccalauréatprofessionnel(seconde
formason professionnellel la rentrée 2012 A la rentrée 2013 présde 9 jeunessur 10
étaient toujours inscrits en BACPRO,alors que 10% étaient perdus de vue,
O Q &-diré quet Qreibsretrouvaitplusinscritsenformationdanst QI OF. RS Y A
Au final, apréstrois annéesde formation, 78% desjeunesde la zonesuivaient
un parcourslinéaireen BACPROcontre 72%pour le départementde f Q 9edzNJS

/lﬁgi?::; Loiret 75,5%pourlarégion
CAP
s = effectifs <5

BAC PRO : parcours de formation des entrants ala
rentrée 2012 dans la ZE de Chartres

0 inscrit en BAC PRO/BAC PRO AG

Perdus de vue Parcours de e

aprés 2 ans de formation
formation chaotique

9% \ / 1%
Parcours de

Perdus de vu réorientation
aprés 1 an d:\ 3%
formation
9%

Parcours
linéaireen
BAC PRO

78% i
Définition des parcours de formation :

Parcours linéaire : le jeunerestedansle mémedipldme que celuide 2012

Perdu de vue : le jeuney” Q Plisinscriten formationdanst Q| O | RRGSHYNIBRuts ¥ &
Parcours de réorientation : le jeune changede niveauou de dipléme

Parcours chaotique : alternancede perdu de vue/de réorientation

s inscrits en BAC PRO/BAC PRO AG
(5%)

s inscrit dans un autre dipléme (2 %)

_ A

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF . 1 1 GIP ALEA 55



Modele de prospective départementale

Le modele de prospective a vocation a donner des éléments sur les évolutions possiblesdes besoins en
recrutementpar secteur Cesprojectionssont établiesen fonction de trois scénarii(bas,médianet haut) qui sont

définissurlabasede la courbede croissancelu départementdef Q el
Cemodeéleprenden compteun départalaretraite 462 ansa horizon2025

NB: Lesprojectionsde besoinsenrecrutementmesontréalisablesy u | a é cdépartemmeantalest régionale

Absence de besoins de recrutemer
Besoins en recrutement faibles
Besoins en recrutement modérés
Besoins en recrutement importants

Légende:

(> (@0

Les besoins en recrutement dans le secteur de l'industrie dans le département de I'Eure-et-Loir

Scénario Scénario Scénario

médian Haut Bas
Industries extractives = = =
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits & base de tabac L L @
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure = = =
Travail du bois, industries du papier et imprimerie = @ =
Cokéfaction
Industrie chimique @ L @
Industrie pharmaceutique [} = L)
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques % @ @
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements @ @ L
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques [} = =
Fabrication d'équipements électriques = @ @
Fabrication de machines et équipements n.c.a. [} = =
Fabrication de matériels de transport = @ =
Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements [} = [}
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné = = @
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution @ = @

Les besoins en recrutement dans le secteur tertiaire marchand dans le département de I'Eure-et-Loir

Scénario  Scénario  Scénario

médian Haut Bas
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles L L L
Transports et entreposage ] ] ]
Hébergement et restauration L L @
Edition, audiovisuel et diffusion = @ =
Télécommunications @ @ @
Activités informatiques et services d'information @ & @
Activités financiéres et d'assurance L L @
Activités immobilieres @ L @
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrble et d'analyses techniques & L) [}
Recherche-développement scientifique @ @ @
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques @ = @
Activités de services administratifs et de soutien ] ] ]
Arts, spectacles et activités récréatives @ L L
Autres activités de services @ L =
Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producte ® ® ®

biens et services pour usage propre
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