.

| &

¢

W’ 52 729 habitants - RP2016 Insee .
#Une variation positive entre 2012016 sur la zone : 0,4%/an ,
Solde naturel : 0,2%/an; enrégion 0,2%#n &
Solde migratoire : 0,2%/n; en régior0%/an
Poids des jeunes : -15 ans : 19,9 % ; -0,3pt entre2011et 2016; 15-24 ans : 10,0 % ; -0,1 pt
Poids des séniors : 50-64 ans : 19,5 % ; O pt entre2011et 2016; 65 ans et +:19,6 % ; +1,9 pt

"_l Taux d’activité : 77,6% contre 74,8#nrégion- RP 2016 Insee
'@\ 15 567 emplois salariés privés pubi&STEL 2017
Diminution entre 2012 et 2017 : -5,6%- ESTEL
11 900 emplois salariés privés - ACOSERSSAF 4T 2019
’Hausse entre 4T 2018 et 4T 2019 : +1,7% contre 10,8% en région
ler secteur employeur : Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
Activité ayant perdu le plus d’emplois entre 2009 et 2018 : Travail du bois, industries du papier et imprimerie
; 0! * 4427 demandeurs d’emploi Cat ABC en décembre 2019 STMTPdle emploiDares
a 2 ’ Evolution négative de la DEFM Cat ABC : -3,6%/1an
Part des demandeurs d’emploi de longue durée (+de 1an) : 49%
Offres d’Emploi Enregistrées : 3 427 en 2019, +21,4% en 1-BTMTP6le emploiDares
Taux de chomage 4T 2019 : 7,4%- Insee
1 970 projets de recrutement dans le bassin de Pithiviers - BMO 2020
Les 3 métiers les plus recherchés (hors saisonniers) :
AAgents d'entretien de locaux
AConducteurs de transport en commun sur route
AOQuvriers qualifiés de la maintenance en mécanique

B 5 600 établissements dans la zone d’emploi - SIRENE019

Répartitionp ar t r an c ere201B 7360 sakrg 22941 a 9 salariés4%10 a 49 salariés1% 50 et + salariés
* ' Entre 2009 et 2018 :

’ Evolution positive du nombre d’établissements : +45% (+1 717établissements)

’ Evolution positive du nombre d’établissements employeurs : +3,2% (+55établissements

+ 767 jeunes en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et BTS dans la zone d’emploi de Pithiviers
==Y Rentrée2019- Conseitégional, RectoratDRAAF
Nombre de places de formation continue financées par la Région et P6le emploi en 2019 : 304
Sources : Conseil régional, Péle emploi
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I 5 530 établissements en 2018, dont 32% d’établissements employeurs

LazoneR Q S Y dégfPighivierscompte 5 530 établissementsen 2018 dont 1 764 établissementemployeurs Entre 2017 et
2018 le nomQre RQ $v[i I 6t emplogitdigitu@de 1,6% Auniveaudu Loiret, cette baisseest prochede celleobservée
dansla zoneR Q S Y RI2 B NIopde Gién Seulela zonede Montargis connaitune diminution légérementplus marquée

(-1,7%).
Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés)
entre 2017 et 2018, par départements en % (Insee SIRENE) entre 2017 et 2018, par zones d’emploi en % (Insee SIRENE)
& Legence {2 Legende
| evoetab evo_etab
Ml Forte baisse (< -2%) Bl Forte baisse (<-2%)
I Baisse (entre 2 et-1%) I Baisse (22-1%)
Stable (entre -1 et +1%) Stable (-121%)
I Hausse (entre +1 et +2%) B Hausse (12+2%)
Wl Forte hausse (>+2%) Bl Forte hausse (>+2%)
1902 . *
F E
LA R
0556 ’
0,863
Gl 10,259
.-0,648
0,745
-0
Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographiGadiyée Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographiGiadioys
GIP Alfa CVL/OR#fars 2019 GIP Alfa CVL/ORFars 2019
* Laloi Alur oblige lessyndicatsde copropriétairesde plusde 200lotsas ' i mma tepuiste d°l nevembre2016 occasionnanune rupture dansla sériestatistiquedes

donnéesSIRENRfin de palier cette rupture, lesdonnéesprésentéesie tiennent pascomptedescopropriétés

L'un des territoires les dynamiques en termes de créations d’entreprises

Taux de création d'entreprises
Nombre de créations d'entreprises au cours de I'année/stock des entreprises au ler janvier 2018

Avecun taux de création RQ Sy i N#RLINR & S &
137% en 2018 la zone RQS Y Ldé 2 A
Pithiviers  présente la  dynamique

entrepreneuriale la plus forte du Loiret, -.} h
R ~ A ~ X S Roueri

aprésla zoneRQ S Y RO A NI(15,1% a .

Lesautres zonesR Q S Y dutd&partement, 249 BINGE

Montargis (12,2%) et Gien (9,7%) ont un Y : ,

taux de créationR Q S y (i NikfdriNRadaS &
moyennedu Loiret(14,3%).

QOrleans

Atitre de comparaisorrégionale,le taux de
création RQSy (i NBIeINGR Zofed de
Pithiviers se rapproche de celui des zones
de Blois (13%), de Dreux (12,9% ou de
Chartreq(12,7%).

La moyenne régionale pour f QI y2¢18 S
a4 Q'S & B3@k Elleresteinférieure au taux

national(14,7%).

Source Observatoire des territoires
Insee SIRENED18




Un territoire avec de nombreuses activités industrielles ih

La répartition des établissementspar secteur
R QI O inat @iéllidenceles caractéristiques
dutissuéconomiqueocal

Le secteur agricole et le secteur de la
constructionsont surreprésentésdansla zone

R QS Y dgPithikierspar rapportala moyenne
régionale(+3 pointset +2 points).

Le tertiaire marchandest en revanchemoins
représenté (-5 points), a f QS E O SRIG A 2
certainesactivités tertiaires qui présententun
maillageR QS (i I 0 f AplusidenéeScynine
les transports et entreposage (dont
INTERFORUM) lesactivitésimmobilieres
Regroupant7% des établissements]e secteur
industriel est trés présenta traverst QA y R dza |
chimique (dont CHRYSO)la fabrication de
produits informatiques, électroniques et
optiques (dont MICRO CONTROLEBPECTRA
PHYSICS travail du bois, industriesdu papier
et imprimerie (dont MAURY 1¢" employeurde
la zone), la fabrication de produits en
caoutchoucet en plastique, la fabrication de
produitsmétalliques Ja fabricationde machines
et RQS|j dzA L861x fabfidation de textiles,
industriesdef QK 0 At f SYSy

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité

10% 12%
e : Tertiaire non marchand
62% m Tertiaire marchand
B Industrie
m Construction
m Agriculture
15% 12%

Zone d'emploi de Pithiviers Région Centre-Val de Loire

Secteurs dont le tissu d’établissements employeurs présente un maillage plus dense qu’en région :

*  Industrie chimique

*  Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

dépollution
*  Travail du bois, industries du papier et imprimerie

produits minéraux non métal

*  Administration publique

*

*

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets,

*

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'aut ,

Construction
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des
machines et des équipements

Transports et entreposage

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Activités immobiliéres

Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et
la chaussure

Répartition des établissements (en 2019) et des salariés (en 2018) par secteur A5

Nombre
d'établissements

Effectifs salariés

567

3204 5880

Sources INSEE SIREREL9-ACCOSS URSZAE

790

'Quelques établissements de la zone d'en

MAURY IMPRIMEUR SA, CENTRE HOSPITALIE
INTERFORUM, SAVANE BROSSARD, COMMUI
PITHIVIERS, COMMUNE DE LE MALESHERBOI
CHRYSO, CTRE HOSPITALIER PAUL CABANIS
SOFEDIT, ASS FAMILLES PARENTS ADULTES
INADAPTES, BOWDEN, COLLEGE DENIS POI<
GALVA 45 SA, JOURDAIN, LYCEE GENERAL TI
DUHAMEL DU MONCEA, MAGRI, MAPIDIS,MIC
CONTROLE SPECTRA PHYSICS

3 @ " EEER
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construction

Hausse du nombre d’établissements dans le tertiaire marchand et la

Evolution du nombre d’établissements total (y compris les auto-entrepreneurs) et employeurs dans la zone

d’emploi de Pithiviers (Basel00 Année 2009)

160
150
* Laloi Alur oblige les syndicats
140 de copropriétairesde plus de
130 200lotsas ' i mma tepiisc ul er
le 1°r  novembre 2016
120 occasionnantune rupture dans
la série statistique desdonnées
110 SIRENE Afin de palier cette
/\/\/-\ rupture, lesdonnéesprésentées
100 ne tiennent pas compte des
90 copropriétés
80
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre d'établissements total Nombre d'établissements employeurs
Etablissements employeurs par grands secteurs et par tranche d’effectifs*
Secteur NAS Taille 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1-1a10 68 71 74 75 77 76 79 80 90 85
2- 10a49 s s s s 4 4 4 6 6
Agriculture |3- 502199
4-200a499
5- 500 et plus
1-1a10 134 139 132 150 149 156 157 156 159 154
2- 10449 22 21 22 21 24 28 26 27 25 26
Construction|3- 502199 s s S s s
4-200a499
5- 500 et plus
1- 1410 117 107 111 117 105 104 99 94 92 86
2- 10a49 32 35 38 40 41 44 43 40 37 37
Industrie |3- 50a199 26 24 24 24 25 21 19 22 20 18
4-200a499 4 4 4 s s 4 4 4 4 4
5- 500 et plus S S S S S S S s s s
1- 1a10 547 564 573 613 612 628 620 623 669 630
. 2- 10a49 90 91 86 86 82 80 84 83 76 79
Tertiaire N
3-50a199 12 13 14 16 17 14 16 18 15 15
marchand
4-200a499 s S s s S s s s s s
5- 500 et plus
1-1a10 152 165 171 177 171 185 177 173 178 174
Tertiaire non 2- 10a49 60 57 67 55 58 55 58 55 49 48
marchand 3- 504199 9 8 10 14 14 11 12 8 13 13
4-200a499 s s s s s s S s s s
5- 500 et plus s
* S < 3 Hors effectifs inconnus
Evolution des établissements employeurs par grands secteurs Evolution des établissements employeurs par tranche d'effectif
(base 100 en 2009) (base 100 en 2009)
130 130
120 125
120
110
115
100 110
90 105
100
80
95
70 90
60 85
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 80
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m— Agriculture Construction
e INdUS trie o= Tertiaire marchand —- 1310 2- 10849 emmmm3- 502199 == 4-200 et plus
e Tertiaire non marchand
En
A PO SPR
Source: INSEE SIRERE3 GEALER :




Quatre secteurs concentrent la moitié des emplois salariés de la zone

En 2018 la zone d'emploi de
Pithiviers comptabilise 11 690
emplois salariés privés du champ
concurrentielet commercial
Quatre secteurs RQl O
concentrent a eux seuls 49% des
emploissalariégrivés:
A Commerce et réparation
d'automobileset de motocycles
(229,
Activités de services
administratifs et de soutien,
dont l'intérim (11%),
Travail du bois, industries du
papieret imprimerie (9%),
A Transportst entreposagd7%).
Entre 2009 et 2018 le nombre
R QS Y L¥alariésadans la zone
diminue de 129% soit 1 659 pertes
nettesR Q S Y Isiir|@ périnde
Lessecteursesplustouchésparles
disparitionsd'emploissont:
A Letravail du bois, industriesdu
papier et imprimerie -398
emplois,-26%;
Les arts, spectacleset activités
récréatives -278 emplois,-80%
La construction: -239 emplois,
-23%:;
La fabrication de denrées
alimentaires,de boissons; -219
emplois,-24%;
La fabrication de matériels de
transport: -169 emplois,-43%;
L'industrie pharmaceutique :
-159emplois,-88%;
Lestransports et entreposage:
-113emplois,-12%
Quelquesactivitésenregistrenttout

A

A
A

de méme une hausse de leurs
effectifssalariés
A Les activités de services

administratifs et de soutien,
dont l'intérim et le nettoyage
des batiments : +105 emplois,
+9%:;

A Lesautresactivitésde services:
+43 emplois,+1%%:;
A Les autres industries

manufacturiéres; réparation et
installation de machines et
d'équipements : +32 emplois,
+19%.

Source emplois salariés privé0092018— ACOS8RSSAR¢rs

champagricole dans le graphé)raitement ORFE

1L

I@\

Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et évolution

2009 - 2018
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 2514
Activités de services administratifs et de souti 1241
Travail du bois, industries du papier et imprimeri 1107
Transports et entreposage 837
Construction 790
CLoONXOFGAZ2Y RS RSyNBSa FtAYSyd Re%8 62Aaazya SdG RS LINERdz
Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergel 494
CFroNROIGA2Yy RS LINRBRdAGA Sy i dR2dz0 SiG Sy LIl AadAldsS | Aya
Fabrication de machines et équipements n.c., 412
Industrie chimique 376
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiqul 363
Hébergement et restauration 344
aShltfdNBAS Si FLoNAOFGAZ2Y R RIzAGa YSGEItEAldSa £ fUSEOSL
Autres activités de services| 275
Fabrication de matériels de transpo 227
1 0GAPAGSAa 2dNARAIdSaz O2Y @@2S43x RS 3ISaiAz2y T RYUF NDOKAGSOI
I dziNBa AYRdzAGNRSE Y ydFl Odd MBa T NBLINFGAZY SG Ayadlbttl
Activités financieres et d'assuranci 183
Activités pour la santé humain 144
t NERdzOGA2Yy S RA&ZGNROdziAZ2Y RU da3r aalAyraasSySyidszr 3Sadizy RS
Activités immobilieres 97
Arts, spectacles et activités récréativ 69
Enseignement ll 55
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniquigs48
Edition, audiovisuel et diffusionll 43
CILoONAROIGA2Yy RS GSEGAf S&Y Ay Rdzali4M Sa RS fUKFoAttSYSyds AyRdzadGN
Industrie pharmaceutique | 21
Administration publique | 13
Recherche-développement scientifique 10
Légendedes fleches: f QS @ 2 de dz{Q/S 2r gLk 2 pkriode 20092018 des principales
activités de la zone est treés variable Si certainesaffichent un beau dynamisme(vert),
RQI dsiadhBrg ) ou sonten diminution (rouge).
Infos TRENDEO 2042020 :
Weber France, spécialistedes mortiers industrielsfiliale de SaintGobain,ferme son site de
Puiseaux45), ot travaillentune vingtainede personnesEndix ans,la sociétéWeberFrancea
vu sonchiffre R Q | T ®tlsdn NRibiat baissersignificativementmalgréR Q A Y LI2effdits y

RQI R LEiléedtogfipntéea une conjoncturedifficile dansla constructionneuve,a une
stagnationde la rénovation,a desévolutionsdu marchéauxdépensdessolutionsmortiers, a
une concurrenceaccrueet a dessurcapacitéglobalesde production,indique la direction du
groupeWeber.

L'entreprise Jourdain continue sacroissanceavecla créationdu batiment 33 Prod une entité
autonomeau seindu groupeJourdainJeadermondialdansla productionde tubulairesbovins
(stabulation3. Le but est R Q I dzii 2 W¥dvahtageld pkbduction de certains éléments La
création de B Prod devrait entrainer le recrutement de douze a quinze salariés: des
opérateursde production, destechniciensdeschefsR Q S |j. dzA LIS

GIP ALFA
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‘!‘!‘ Des spécificités industrielles diversifiées
@

Lazone R Q S Y Hét Phiviers présente
un certain nombre de spécificités*

indUS_trie"es_ E_”e estt Q difssoneges Les activités spécifiques de la zone d'emploi de Pithiviers
plus industrialiséesde la région Centre Indice de spécificité et évolution 2009 - 2018
Valde Loire

Letravail du bois, industriesdu papier et

imprimerie, bien que touché par de Travail du bois, industries du papier et imprimeri 73 ¥
nombreuses disparitions R Q S Y L@ A i Faprication de produits informatiques, électroniques

derniéresannéesresteen 2018t QI O G A optiques 3.2 4
la plus spécifique MAURYIMPRIMEUR o

est le premier employeur de la zone Industrie chimique 29 &
Citons egalement MAGRI pour la Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et 22 W
Fabrication de charpentes et autres produits & base de tabac '

menuiseries . . -

Lesautresspécificitésndustriellessontla Fabrication de machines et équipements .c. 2.0 v
fabrication de produits informatiques, Production et distribution d'eau ; assainisseme 2
électroniques et optiques, f QA Y R dz gestion des déchets et dépollution

ZZImdf#reeég(;rllltmiEg:;?éi;?bsrfs;oﬁ E Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 13 N
BROSSARDg,fabricationde machineset Fabrication de produits en caoutchouc et en plastiq 13 8
équipements (dont BOWDEN, ainsi que d'autres produits minéraux non métal ’

JQURDAWf Q Il. aat A géS@IadSSY S! Fabrication de matériels de transpo 1,2 b
déchets, dépollution, la fabrication de

produits en caoutchoucet en plastique,

la fabrication de matériels de transport

(dont SOFED)TX

Lecommerceestla seuleactivité tertiaire

spécifique de la zone (dont MAPIDISa Source emplois salariés privé0092018— ACOSSIRSSAF (hors champ agricole) / traitement ORFE
BEAUNEAROLANDEdans le secteur

d'activité deshypermarchés)

Légende des fleches : f QS @2 fdelzii A 2 Y

f QS Y kif ;Apériode 20092018 des

principales activités du département est *Indice de spécificité: Onparlede spécificitédansl * e mgrsqueduel * i débasseeUneactivité
trés variable Sicertainesaffichentun beau estspécifiquesur le territoire (indicesupérieura 1) sile poidsdel * a cdamsh i ¢ 8 sdeimb é mp | o i
dynamisme (vert), R QI dziiskBnant duterritoire estsupérieura celuidel * a c du hiveautégional

( ) ou sonten diminution (rouge).

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifiques ?

Dansle secteurdu travail du bois, industriesdu papier,imprimerie, un métier concentrela majorité desemplois: ouvrier des
industriesgraphiques Dansla fabricationde produitsinformatiques,électroniqueset optiques,lesemploissontdiversifiés: OQ
def QS S& deNAQHAL (SO IONRAE & R §z6 8 €@ deNRQABAL (1S peidnnalsk @S B drleSécherche, TAM des
industriesmécaniques

Les principaux métiers exercés dans le travail du bois, industries Les principaux métiers exercés dans la fabrication de produits
du papier et imprimerie informatiques, électroniques et optiques
Ouvriers des industries Ouvriers qualifiés de
graphiques I'électricité et de
5 9 f
Artisans et ouvriers 409 Ouvriers qualifiés de la . : elgoctromque . o
artisanaux 300 manutention Cadres des services Ouvriers non qualifies de
500 Techniciens et acents d administratifs, comptables ~ “° I'électricité et de
Ouvriers non qualifiés du 100 echniciens et agents de et financiers 39 I'électronique
; ; maitrise des matériaux 2P
travail du bois et de 0 souples, du bois et des Technici g
l'ameublement > o ! echniciens et agents de “
industries graphiques maitrise de l'électricité et Personnels d'études et de
. e 4 ) recherche
- Ouvriers non qualifiés de la de I'électronique
Conducteurs de véhicules :
manutention .
i ifié Employés administratifs Techniciens et agents de
Ogvners non qualifiés des P y A maitrise des industries
industries de process d'entreprise

mécaniques
Ouvriers qualifiés de la
mécanique

6 & " FEER
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Source RP2016- Insee / traitement ORFE




Principalement des postes d’employés et d’ouvriers

En 2016 les principaux métiers
exercéspar les actifs en emploi de
la zonede Pithivierssont les agents
RQSy (i NB$§ AdBwigts non
qualifiés et ouvriers qualifiés de la
manutention

Les postes de  production
industrielle sont également
présentsa travers les ouvriers des
industriesgraphiqueset lesouvriers
non qualifiés des industries de
process

LespostesR Q S Y LIsoat&eSpius
nombreux conducteurs de
véhicules, aidessoignants,
employés administratifs de la
fonction  publique, vendeurs,
assistantes maternelles, aides a
domicileet aidesménagéres
Quelques professions
intermédiaires figurent aussi dans
ce classement, a savoir les
enseignants, les techniciens et
agentsde maitrisedesindustriesde
processet la maitrise des magasins
et intermédiairesde commerce
Enfin, citons les agriculteurs, en
bonne placedes principauxmétiers
exerces

*La population active occupée (ou population active ayant un emploi) comprend,
les personnes qui déclarent étre dans l'une des situations suivantes
; aider une personne dans son travail (méme sans rémunération)
; étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi .

temps partiel
chémeur tout en exercant une activité réduite

2L

'@\

Les 15 principales familles professionnelles

Agents d'entretien |

885

Ouvriers non qualifiés de la manutentio NG 538
Ouvriers qualifiés de la manutentior N 763
Conducteurs de véhiculeS GG 677
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bachero GGG 661
Enseignants [N 5/
Ouvriers des industries graphique i R 5.0
Aides-soignants NN 53/
Employés administratifs de la fonction publiqlﬂ_ 504
(catégorie C et assimilés)
Vendeurs NN 496
Ouvriers non qualifiés des industries de proce NG /39
Assistantes maternellesiilNNEEE 222

Aides a domicile et aides ménagerdill I 331
Techniciens et agents de maitrise des industries‘_ 375

process

Maitrise des magasins et intermédiaires du comme/ i EEGEGEE 372

au sens du recensement de la population,
: exercer une profession (salariée ou non), méme a
; étre apprenti, stagiaire rémunéré ; étre

Source Insee RR0O16/traitement ORFE

ZOOM SUR L'EMPLOI PUBLIC DANS LE DEPARTEMENT DU LOIRET

Taux d’administration des trois versants de la fonction publique,
par département au 31 décembre 2017

Dans le Loiret, les 49 362

agents civils de la fonction

publique (ETP)se répartissent

ainsi:

- 21 099 dans la fonction
publiqueR Q 9;0 I (i

- 17 755 dans la fonction
publiqueterritoriale ;

- 10 508 dans la fonction
publique hospitaliere

Taux d’administration :
Franceentiére: 72,7 -
Francemétropolitaine: 72,3+
CentreValde Loire: 68,0:

Source SiaspInsee.

Traitement DGAFRP
Département des études, des
statistiques et des systemes
ROQAYF2NXI(GAZ2Y D

Champ Ensemble de la
fonction publique. Emplois
principaux, agents civils,
situés en métropole et DOM
(hors Mayotte), hors COM et
étrangers. Hors bénéficiaires
de contrats aidés.

¢t dzZE RQFRYAYAA
Yy2YONB RQlF3Syia
fonction publique (converti en
équivalent temps plein) pour

1 000 habitants.
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1 Ouvrier des industries graphiques : le métier le plus spécifique de la zone

lﬁ‘\

. . . e Actifs en emploi

Famille professionnelle Indice de spécificité
(>50)
Quvriers des industries graphiques 9,9 540
Techniciens et agents de maitrise des matériaux souples, du bois et des industries graphiques 3,8 80
Employés et opérateurs de l'informatique 2,8 50
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal 25 121
Ouvriers non qualifiés de la manutention 2,4 838
Ouvriers qualifiés de la manutention 2,0 763
Techniciens et agents de maitrise des industries de process 2,0 375
Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de 'ameublement 1,9 50
Ouvriers non qualifiés de la mécanique 1,8 347
Ouvriers non qualifiés des industries de process 1,8 439
Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique 1,7 61
Ouvriers qualifiés de la mécanique 1,7 158
Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 1,6 226
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 15 80
Artisans et ouvriers artisanaux 15 181
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bcherons 15 661
Assistantes maternelles 1,3 422
Ouvriers qualifiés de la maintenance 1,3 251
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique 13 55
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1,3 115
hdzONASNE y2y ljdzZl f ATASA Rdz INR& dzdz@NB Rdz oNGAYSydz1,3R84a @ NI @51
Caissiers, employés de libre service 1,2 262
Conducteurs de véhicules 1,2 677
Dirigeants d'entreprises 1,2 131
hdzONRASNE |jdzt f ATASE Rdz ANRA dzdzONB Rdz oNGAYSyi 1,1 283
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 11 225
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 11 113
Aides-soignants 11 534
Ouvriers qualifiés des industries de process 1,1 253

Parmiles87 famillesR Q | O firéfedsioninglle§FAP)29FAP  Ledomainedu transport et de la logistiqueest spécifiquea
apparaissenspécifiques dansla zoneR Q S Y ddfPithiviers  travers les ouvriers, qualifiés et non qualifiés, de la
(>50 salariés) manutentionet lesconducteursde véhicules

Enlien avecla premiére spécificitéindustrielle du territoire, Le caractéere agricole du territoire (culture de céréaleset
les ouvriers des industries graphiquesapparaissentl0 fois f Q2 f S | sArktsdeldansla famille professionnelledes
plus représentésdans la zone |j dzQi@afenne régionale  agriculteurs

5 Q dryaBiereplusglobale,de nombreuxmétiersR Q 2 dz@ NEn8n\delquesmétiers du commerceet des servicessont
dans les domaines des industries de process de la  égalementspécifiquescommepar exempleles employéset
mécaniqueet travaildesmétaux,def QS t S&ebtiddiqde i Gpérateursdet QA y T 2 Ne¥dsdistatjtedafatErnelles les
et de la maintenancefigurent parmi les familles spécifiques  caissieret employésde libre service lesaidessoignantsX
du territoire.

Les domaines professionnels les plus spécifiques
Indice de spécificité
Matériaux souples, bois, industries graphiqu G 3,5
Industries de processEEEEE 1,6

Transports, logistique et tourismclIE 1,6 *Indice de spécificité : On parle de

Artisanat GGG 1 5 spécificité dans | * e moisqué que
o _ ) | " i dépbasseleUneFAPouundomaine
Mécanique, travail des métau - 1,5 est spécifique sur le territoire (indice

supérieura 1) sile poidsde la FAPou du
domainedans| ' en sdaemb leedul o
Electricité, électronique INEG—_—_ 1,1 territoire est supérieura celuiobservéau
niveaurégional

Agriculture, marine, péche I 1,2

Maintenance I 1,1

N =
@
Source Insee RR016 /traitement ORFE 8 G1P ALFA
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Agent d’entretien de locaux : le métier le plus recherché i i
i

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans la zone d'emploi de Pithiviers ‘ &

déc-19 déc-18 Evolution sur un an
Nombre de DEFM ABC 4427 4593 -3,6%

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 49,0% 46,0% 3 points
Part des femmes (Cat ABC) 54,7% 55,2% -0,5 point
Part des hommes (Cat ABC) 45,3% 44.8% 0,5 point

Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC) 26,0% 25,0% 1 point

Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat ABC) 14,9% ) -1 point
Taux de chémage (T4) en % 7,4 8 -0,6 point

Source : Pole emploi - Dares, STMT, traitement D

Les métiers les plus recherchés Les métiers les plus difficiles a recruter

(Saisonnalité <50%) Effectifs >10, difficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50%

Projets de
Recrutement
Agents d'entretien de locaux 90

Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 50

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la 50
restauration

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets 50

Projets de | % de projets|
Recrutement difficiles
Agents d'entretien de locaux 67%

Conducteurs de transport en commun sur route _

Aides et gpprentls de cuisine, employés polyvalents de la 50 100%
restauration

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires _

Vendeurs en prodwts alimentaires 100%

_
Conducteurs routlers 100%
_
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou forma

de métal

hdzONASNE y2Y

Métiers Métiers

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Vendeurs en produits alimentaires

hdz&NRASNE y2y lidztf ATASAE
Plombiers, chauffagistes

Techn. et agents de maitrise de la maintenance et de
I'environnement

20 100%
idzZt t ATASA Rdz |INRG didz0NB% R

Source: BMO2020- P6leEmploi / traitement ORFE

Pour f QI y2028 3 970 projets de recrutement sont 5 Q| dzimKtBra semblent confrontés un niveau de
déclaréspar les établissementsdu bassinde Pithiviers® difficulté trés élevé commeles employéspolyvalentsde la

(source: BMO 2020). lls représentent8% des projets de restauration, les ONQdes industries agroalimentairesjes

recrutementdu Loiret . . . .
» . . . vendeurs en produits alimentaires et les représentants
Les3 métierslesplusrecherchéghorssaisonnierssontles

A oA aupresdes particuliers Enfin, notons égalementde fortes
agentsR Q S v (i tefodax3eg conducteursde transport P P 9

. s . difficultés de recrutement pour les plombiers,
en communet les ouvriersqualifiésde la maintenanceen . . o a B A
L o . » chauffagistesJes ONQdu gros dzdzg NdSbatiment et les
mécanique Mis a part ces derniers, les métiers les plus

. . e s ONQitravaillantparenlévementou formagede métal.
recherchéssontaussies plusdifficilesa recruteren 2020 B P 9

lAvertissement Lesrésultatsdel ' e n BMA202@reposentsurlesréponsedesemployeursnterrogésfin 2019quanta leursintentionsd * e mb auc h e
et leursdifficultésde recrutementanticipéespour 2020 Cesrésultatsne prennentpasen compteleseffetsnon anticipésde la crisedu coronavirusLes
impactsde cette crisepeuventaffectera la fois le nombrede projetsde recrutementet lesdifficultésrencontrées

Des départs a la retraite annoncés sur de nombreuses familles professionnelles

Les métiers qui vont recruter le plus a horizon 2025 (besoins annuels)
Département du Loiret

Agents d'entretien
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extracti
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilé
Assistantes maternell
Employés administratifs d'entrepri
Aides-soignants
Professions intermédiaires administratives de la FP (catégori
Secrétaires m———
Cadres des services administratifs, comptables et financiersm————————————
Employés de maison ——
Aides a domicile et aides ménag ercom——
Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimil&s)m—————————
Conducteurs de véhicule S ——
Professionnels de I'action sociale et de l'orientatio
Employés de la comptabilité m—
Ouvriers qualifiés des industries de procesem———
Infirmiers, sages-femmes——
Employés de la banque et des assurances———
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux pullicem—"
Ouvriers qualifiés de la manutentior——————
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@
:I' Plus de 760 jeunes en formation professionnelle initiale
Alarentrée 2019 767 jeunesétaientinscritsen formation professionnellanitiale (niveauxV, IV et 1ll) dansun établissementle

lazoneR Q S Y dgPithikiers(statut scolaire) Il y (adasde formation en apprentissagelansle territoire.

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de
formation en 2018 (y compris formations agricoles)

Gestion administration des entreprise [ RN 118
Commerce I 107

Electricité - Electronique | N NN o/
Restauration [INNNINIGEEE 36
Agriculture : Nature - Paysage - For{ i N :6
Maintenance industrielle [ NG 5

Sant¢ NN 8
Services aux particuliers et aux collectivit( NN 25

Agriculture - commerce [ NN 41

Hausse du nombre d’éléves en formation professionnelle a la rentrée 2019

Globalementje nombreR Q S f iSs@iSen formation
professionnelledansla zone progressede 22% entre

Evolution du nombre d'inscrits en formation selon le statut
(base 100=2012)

2012 et 2019 soit 140 éléves supplémentaires On 130
observecependantplusieurspériodes: 125
- Entre les rentrées 2012 et 2016 le nombre de 120
jeunes inscrits en formation professionnelle,du 112
CAPau BTS,progressede 24%, soit 153 éléves 105
supplémentaires 100
- Entre2016et 2018 le nombre de jeunesdiminue 95
(-50), dansplusieursdomainesde formation;; 90
_ A |a rentrée 2019 |e nombre R Q $ f [ﬁ'(@réSéea 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

nouveau(+37 jeunes) = Nombre d'éléves

8 éleves sur 10 dans des formations de niveau IV (type Bac Pro)

Répartition des éleves par niveau de formation en

Larépartition par niveau de formation des lycéens
duterritoire differe lamoyennerégionale

Une large majorité des jeunes suivent des
formations de type BACPRO(niveau V), soit 14
pointsde pluslj dzQr&yion

A f QA Yy BEUNIY% Tes jeunes suivent des
formations de type BTS,f Q 2 @eFfoidBation de
niveau lll étant moins développée dans la zone
lj dzndbyenne

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF

2019

79%
65%

23%
9% 12% 1%

Niveau Il Niveau IV Niveau V

m Zone d'emploi de Pithiviers = Région Centre-Val de Loire

GIP ALFA y
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Offre de formation continue financée par la Région et P6le emploi en 2019 L:;Iv

Répartition du nombre de places de formation continue financées par la Région et Péle emploi en 2019
par niveau et domaine de formation dans la zone d’emploi de Pithiviers

Domaines de formation Niveau Ill Niveau IV Niveau V Sans qualification  Total général
Batiment - finition 24 24
Commerce 14 14
Industrie process transvers 10 10
Restauration 9 9 18
Services aux particuliers et aux collectivités 42 42
Transport - Logistique 38 38
Formations préqualifiantes 158 158
Ensemble 0 9 137 158 304

Formations sans qualification : CACE&ertificatR Q | LJidAaatmRiie en sécurité, CLEAsoclede connaissancest de compétencesprof.),
CQP FCQformation continue obligatoire), HACCRhygienealimentaire), SIAPPdécouvertedes métiers, titres professionnelset formations
pré-qualifiantes

7 jeunes sur 10 entrés en BAC PRO poursuivent leur parcours de formation

CAP : parcours de formation des entrants 3 la Dansla zoneR Q S Y détPRhiviers,63% des jeunesentrants en 1ére
rentrée 2012 dans la ZE de Pithiviers année de CAPen 2012 ont suivi un parcours sur deux ans, part
oarcoure de nettement inférieure & la moyennerégionale(77%) et départementale
Perdus de vue réorientation (75%).
/ 5% Parallelement,205 jeunes entraient en 1ére année de Baccalauréat
professionnel(secondeprofessionnelle la rentrée 2012 A la rentrée

aprés 1 and
formation \
22%
‘ 2013 plusde 8 jeunessur 10 étaient toujoursinscritsen BACPROalors
que 12% étaient perdusde vue, O Q &-diré que f Q Beyles retrouvait
Parcours plus inscrits en formation danst QI O . R @ufidsSe réorientaient,
incayeen principalementversun CAP Aufinal, aprés3 annéesde formation, 74%

63% des jeunes suivaient un parcours linéaire en BAC PRO (75,5% en
moyennerégionale)

BAC PRO : parcours de formation des entrants a Cheminementdes jeunes entrants enseconde professionnelle alarentrée 2012 dans la
la rentrée 2012 dans la ZE de Pithiviers zone d’emploi de Pithiviers

s =effectifs <5

Perdus de vue Parcours de
aprés 2 ans de formation
formation chaotique

/ 0%

2 Parcours de
réorientation
3%

12%

0 inscrit en BAC PRO/BAC PRO AG
(0%)

Perdus de vue —,
aprés 1 ande
formation
11%

s inscriten BAC PRO/BAC PRO AG
(4%)

Parcours

——_linéaireen

BAC PRO
74%

Qinscrit dans un autre dipléme (0 %)

' Définition des parcours de formation :
Parcours linéaire : le jeunerestedansle mémedipldme que celuide 2012
Perdu de vue : le jeuney” Q Plisinscriten formationdanst Q| O | RRGSHYNIBRuts ¥ &

Parcours de réorientation : le jeune changede niveauou de dipléme
Parcours chaotique : alternancede perdu de vue/de réorientation

11 Pl © SPR
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Modele de prospective départementale

Le modele de prospective a vocation a donner des éléments sur les évolutions possiblesdes besoins en
recrutementpar secteur Cesprojectionssont établiesen fonction de trois scénarii(bas,médianet haut) qui sont

définissurlabasede la courbede croissancalu départementdu Loiret
Cemodeéleprenden compteun départalaretraite 462 ansa horizon2025

NB: Lesprojectionsde besoinsenrecrutementmesontréalisablesy u | a é cdépartemmeantalest régionale

Absence de besoins de recrutemer
Besoins en recrutement faibles
Besoins en recrutement modérés
Besoins en recrutement importants

Légende:

(> (@0

Les besoins en recrutement dans le secteur de l'industrie dans le département du Loiret Scé’na.rio Scénario  Scénario
médian Haut Bas
Industries extractives @ = =
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac [©] f L
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure = @ @
Travail du bois, industries du papier et imprimerie = = @
Cokéfaction
Industrie chimique @ L @
Industrie pharmaceutique L) = [©]
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques & L] @
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements = & @
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques = [©] @
Fabrication d'équipements électriques = @ =
Fabrication de machines et équipements n.c.a. [©] L) @
Fabrication de matériels de transport L] = =
Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements @ @ =
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné [©) [©) &
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution [©] [©] @
Les besoins en recrutement dans le secteur tertiaire marchand dans le département du Loiret Scé’na.\rio Scénario  Scénario
médian Haut Bas
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles L] L] L)
Transports et entreposage L) f L
Hébergement et restauration L L] @
Edition, audiovisuel et diffusion = @ =
Télécommunications @ @ @
Activités informatiques et services d'information L] = @
Activités financiéres et d'assurance L] L] &
Activités immobilieres L @ @
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrble et d'analyses techniques & L &
Recherche-développement scientifique L) [©] L
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques @ = @
Activités de services administratifs et de soutien L] L] L)
Arts, spectacles et activités récréatives @ = @
Autres activités de services @ L L)
Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producte » » »
biens et services pour usage propre
GIP Alfa Centr¥/al de Loire
10rue Saint Etienne
oBr l e 45000 Orléans
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