A

iii 429 425 habitants - Estimation Insee®ljanvier 2020
’ Unevariation positive entr2011-2016 dans le département : +0,2%/an
Solde naturel : 0,4%/an; en région0,2%A&n /l
Solde migratoire : -0,2%/an ; en région0 %/an
Poids des jeunes : -15 ans : 19,6 % ; -0,2 ptentre 2011et 2016; 15-24 ans : 10,3 % ; -0,6 pt
Poids des séniors : 50-64 ans : 19,8 % ; -0,1 pt entre 2011et 2016; 65 ans et +: 19,3 % ; +2,6 pts

1!_ Taux d’activité : 76,1% contre 74,8%n région- RP 2016 Insee
'@\‘ Nombre de bénéficiaires total du RSA : 8 506 (au 31/12/2018) OSCARD

133 617 emplois salariés privés pubi&STEL 2018
@ Hausse entre 2013 et 2018 : 0,05%- ESTEL
93 183 emplois salariés privés - ACOSERSSAF au 4T 2019
’ Hausse entre 4T 2018 et 4T 2019 : +0,4% contre +0,8% en région
lersecteuremployeurY / 2 YYSNOS S NBLI NFGA2Yy RQIdziz2zY20Af Sa
Activité ayant perdu le plus d’emplois entre 2009 et 2018 : Construction

i

g ' i. 35 156 demandeurs d’emploi Cat ABC endécembre 2019 STMTPA6le emploiDares

& "2 Dont13,4% de jeunes et 26,5% de seniors
' Evolution négative de la DEFM Cat ABC : -2,5%/1an
Part des demandeurs d’emploi de longue durée (+de 1an) : 48,5%
Offres d’Emploi Enregistrées : 12 053 en 20196,3% en 1 anSTMTPble emploiDares
Taux de chémage 4T 2019 : 7,8%- Insee
13 740 projets de recrutement - BMO 2020
Les 3 métiers les plus recherchés (hors saisonniers) :
AAgentsd'entretien de locaux
AOuvriersnon qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
AAideset apprentis de cuisine, employés polyvalents de la restauration

49 543 établissements dans le département - SIRENE019

Répartitionpar tranched ' e f f e ¢ t :i72%% satamé 2241 & 8 salaries4%10 a 49 salariés1% 50 et + salariés
' ' Entre 2009 et 2018 :

‘ Evolution positive du nombre d’établissements : +57,3% (+ 17 506tablissements)

’ Evolution positive du nombre d’établissements employeurs : +11,1% (+1 561établissements)

1 2251 apprentis et 5 973 jeunes en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et BTS dans I'Eure-et-Loir
o2¥ Rentrée2019- Conseitégional, RectoratDRAAF
Nombre de places de formation continue financées par la Région et P6le emploi en 2019 : 3 123
Sources Conseil régional, Pole emploi

GIP ALFEENTRNFAL DE LOIREORFEAVRIL 2020 We% — @SPR
Directeurde publication: JearClaude GAPIN FREHEL T
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I Plus de 48 000 établissements, dont 33% d’établissements employeurs

Le départementde f Q 9ed4Mid comptabilise48 055 établissementsen 2018 dont 15 672 établissementsemployeurs Le
départementenregistreune progressiondu nombre de cesétablissemententre 2017 et 2018(1,9%). Cette évolution positiveest

la seuleobservéeau niveaudes départementsde la région Précisondj dzQ SohderBef Q Sy a desMaritofes det Q Seddid
(zonesk Q S Y étIEGDEVE)

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés)
entre 2017 et 2018, par départements en % (Insee SIRENE) entre 2017 et 2018, par zones d’emploi en % (Insee SIRENE)
R Légende {2 Légende

| evo_etab

evo_etab
Ml Forte baisse (<-2%)
M Baisse (2a-1%)
Stable (-121%)
B Hausse (12+2%)
Wl Forte hausse (>+2%)

o

I Forte baisse (< -2%)

I Baisse (entre -2 et-1%)
Stable (entre -1 et +1%)

Bl Hausse (entre +1 et +2%)

Wl Forte hausse (>+2%)

.-0,649 0259
.-0.648
--0.745
-0
Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographiGadigém Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographiGadieyém
GIP Alfa CVL/OR#ars 2019 GIP Alfa CVL/OR#iars 2019
* Laloi Alur obligelessyndicatsde copropriétairesde plusde 200lotsas ' i mma tepuiste G°1 nevembre2016 occasionnantnerupture dansla sériestatistiquedes

donnéesSIRENRfin de palier cette rupture, lesdonnéesprésentéese tiennent pascomptedescopropriétés

Un taux de création d’entreprises proche que la moyenne régionale

Taux de création d'entreprises
Z e Nombre de créations d'entreprises au cours de I'année/stock des entreprises au ler janvier 201¢
Avec un taux de création

RQSy (i NBelL19,8%: b 2018

f Q 9ed4Mi se situe au méme
niveauque le Loiret-Cher Dansle
département,leszoneskR Q S Yd&t 2 A
Chartres (12,7%) et de Dreux
(12,9%) sontlesplusdynamiques

28 - Eure-et-Loir

Deuxdépartementsont un taux de

création R Q Sy (i N&ipdNdura S a

la moyenne régionale (13,1%)

f QL-gt-RoNd152%) et le Loiret

(14,3%). Le Cher(103% etf QL y RNB
(9,9% se situent en-dessousde la
moyenne Fort deEgance

A noter que le taux de création
nationalestde 14,7%pourf QI yy S S
2018

©CGET2018-1C

Source Observatoire des territoires
Insee SIRENID18
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Des évolutions plus marquées des défaillances d’entreprises Ih

Entre 2009 et 2020 le nombre de Evolution du nombre de défaillances d'entreprises en Eure-et-Loir et en Centre-Val de Loire
défaillancesenregistréessur f Q SetzN. (Base 100 : Février 2009)

Loir progresse(+9 points), alorsque la 140

tendanceest en région est a la baisse
(-12 points).

En2020 le nombrede défaillancegdans 120
le départementest en forte baissepar
rapporta 2019(-14 points).

110

100

*NB : un jugementd'ouverture de procédurede
défaillance (dépbt de bilan d'une entreprise
inscritedansle cadred'une procédurejudiciaire) 80

ne serésoutpasforcementpar une quuidation 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicateur: Nombrede défaillanced'entreprises
par date de jugement- Cumulbrut glissantsur

12mois- Toussecteurdd'activité

90

Centre-Val de Loire

Source : Banque de FrarB®DACC

Eure-et-Loir

Une répartition des établissements par secteur identique a celle de la région

, . , . ~ = < P Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité
Larépartition des établissementpar secteurR QI Oask JA U

trés prochede celleobservéeen région: 100%

- Letertiaire marchandregroupea lui seul6 établissements 00% 1% .

sur 10, avecun maillageR Q S (i | 6 f ZeraplogeNr$pyisi & o

densedansles transportsentreposagejes arts, spectacles o

et activitésrécréatives)esactivitésinformatiques- services Tertiaire non marchand
RQA y. T2 e‘lw(tommegcy oo 2 2 B Tertiaire marchand
-[ QA Y Ralziisi 60d&s établissementsdanst Q SedzNB 50% o Industrie

Loir comme en région Cependant,certains secteurssont 40% = Construction
localement  surreprésentés comme f QAY RdAzA G 5 = Agriculture
pharmaceutique,t QA y RahinigueNaSfabrication de po

machineset équipements,la production R Q Sdt gestion

des déchets,la fabrication de produits métalliquesou de o 12%

prOdUitsen CaOUIChOU(Et en pIaStique . Eure-et-Loir Région Centre-Val de Loire

Secteurs dont le tissu d’établissements employeurs présente un maillage plus dense qu’en région :

*  Industrie pharmaceutique

*  Industrie chimique

*  Fabrication de machines et équipements n.c.a.

*  Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

*  Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipe
*  Fabrication d'équipements électriques

*  Administration publique

*  Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux
*  Transports et entreposage

*  Arts, spectacles et activités récréatives

*  Activités informatiques et services d'information

*  Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Répartition des établissements (en 2019) et des salariés (en 2018) par secteur A5

Nombre
d'établissements

Quelques établissements du département

CENTRE HOSPITALIER GENERAL DE CHARTRES, CTRE
VICTOR JOUSSELIN, DEPARTEMENT DE L EURE ET LOII
NORDISK PRODUCTION SAS, CENTRE HOSPITALIER Sk
HENRI EY, MMA IARD, COMMUNE DE DREUX, LA POSTE
COMMUNE DE CHARTRES, CTRE HOSPITALIER DE CHA
SEALED AIR SAS, CAISSE REG CREDIT AGRIC MUT VAL
ADAPEI LES PAPILLONS BLANCS, COMMUNAUTE AGGL
CHARTRES METROPOLE, PAULSTRA SNC,THE MARKET

Effectifs salariég

Sources INSEE SIRERE9- ACCOSS URSS0ES e L]
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lh Hausse des établissements employeurs dans le tertiaire marchand

Evolution du nombre d’établissements total (y compris les auto-entrepreneurs) et employeurs dans le département de
I'Eure-et-Loir (Basel00 Année 2009)

170

160

150 * Laloi Alur oblige les syndicats

140 de copropriétairesde plus de

130 200lotsas ' i mma tepuisc ul er
le 1er novembre 2016

120 occasionnantune rupture dans

110 la série statistique des données
—’__\’_/’ SIRENE Afin de palier cette
100 rupture, les donnéesprésentées

90 ne tiennent pas compte des
copropriétés

80
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre d'établissements total Nombre d'établissements employeurs
Etablissements employeurs par grands secteurs et par tranche d’effectifs*
Secteur NAS Taille 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1- 1a10 632 620 624 640 689 737 763 752 769 754
2- 10249 14 12 14 15 15 15 12 13 12 14
Agriculture |3- 502199 S s 5 5 5
4-200a499
5- 500 et plus
1- 1a10 1147 1143 1174 1267 1241 1274 1201 1237 1280 1242
2-10a49 208 210 210 225 235 211 210 196 190 183
Construction3- 502199 17 18 15 14 11 12 9 10 8
4-2002499 s s s s s s 5 5
5- 500 et plus S S S S 5 5 5 S S S|
1- 1a10 746 735 725 769 764 750 730 754 760 736
2- 10249 341 321 319 326 319 315 312 305 301 296
Industrie |3- 504199 96 86 89 87 87 91 88 86 85 84
4-200a499 17 20 17 18 18 19 18 18 18 18|
5- 500 et plus 8 5 4 5 5 5 5 5 3 3
1- 1a10 4925 5027 5049 5421 5304 5444 5486 5843 6279 6157
Tertiaire 2- 10249 728 757 768 809 798 800 806 844 835 820
3- 502199 126 127 127 128 131 116 121 123 127 127
marchand N
4-200a499 9 11 10 14 12 15 14 13 14 14
5- 500 et plus 3 4 3 3 3 3s 5 3 4
1-1a10 1267 1278 1239 1307 1343 1364 1312 1330 1357 1345
. 2- 10249 476 476 543 493 500 489 570 527 507 498|
Tertiaire non R
marchand 3-50a199 142 117 114 133 135 124 126 129 161 157
4-200a499 14 17 16 16 19 19 22 20 22 21
5- 500 et plus 5 8 8 5 5 8 8 8 9 10
* S < 3 Hors effectifs inconnus
Evolution des établissements employeurs par grands secteurs Evolution des établissements employeurs par tranche d'effectif
(base 100 en 2009) (base 100 en 2009)
130 140
120 130
110 120
100 / 110 /—/_/\
90 100
80 90
70 80
60 70
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—1- 1310 2- 10349 — 3- 502199
e Agriculture Construction 4- 2002499 5-500 et plus
e |ndustrie === Tertiaire marchand

e==Tertiaire non marchand

Source: INSEE SIREREB 4 R




Cinqg secteurs concentrent la moitié des emplois salariés

En 2018 le départementde I'Eureet-
Loir comptabilise 92 580 emplois
salariésprivés du champ concurrentiel
et commercial

Cing secteursR Q I O lcdn@@htréra

i >, Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 16705 7

eu_x ,SeU|S 52(%) deS empIOIS Salarles Activités de services administratifs et de souti 10251 *

Pr'veS: . . Transports et entreposage 7289 7|

A Commerce_ et réparation Construction 7247 v
d.aUtomOblles et de mOtOCyC|eS Hébergement médico-social et social et action sociale sans héberge! 6968 i

- (18%, CloNAOIGh2y RS LINBRdAGE Sy 22w S0 Sy LN L aAGAldS FAyag

A Activitésde servicesadministratifset Heébergement et restauration 3738 »

~ desoutien,dont lintérim (11%), aSihttdNABAS SiG THoONAROFGAZY R daugna YSGMEtAdSa t (USEOSLY

A Transportet entreposage8%), Industrie pharmaceutique 3172 &

A Construction(8%), 1 OUABAGSE 2dNARALdSas O2v P88 RS 3SalA2y: RULNDKAGSOIY

A Hébergemenmédicosocialet social Activités financiéres et dassuranc 2707 ¥
et action socialesanshébergement Fabrication de machines et équipements n.c. 2434 W
(80/@ Activités pour la santé humain 2168 o

Entre 2009 et 2018 le nombre <croNaoOFGA2y RS RSYNESa FtAYSYQ AW RS o2raazya S0 RS LINBRAA g

R QS Y Lskla?idsdansle département Autres activités de services 2043 v

diminue de 1% soit 741 pertes nettes Industrie chimique 1864 ¥

F{QSYlsﬂfrlapérfode 1 dziNB & AYyRdzZAGNASE Y ydAFl Odd NEFE T NBLINFGA2y Sid Ayadrttr a

Les secteursles plus touchés par les Arts, spectacles et activités récréativ 1221 Py

disparitionsd'emploissont: Enseignement 1214 )

A La construction : -1441 emplois, Activités immobilieres 1070 ¥
-17% Travail du bois, industries du papier et imprimeri 975 b

A Le travail du bois, industries du Fabrication déquipements électrique Sl 943 ¥
papier et imprimerie -730 emp'OiS Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiqui 940 ¥
-43% t NBRdzOGA2Y SG RA&GNROGdziA2y RUSEEdZSOT Faal AyAaasSySyids 38alazy Rég

A La fabrication  d'équipements Administration publique Wil 758 v
électriques: 611 emplois,-39% Autres activités spécialisées, scientifiques et techniq 709 *

A Lesautresactivitésde services -473 Activités informatiques et services d'informatio 608 i
emplois,-19% Recherche-développement scientifiqu 568 i

A Lesactivités juridiques, comptables, t NERdzOGA2Y S0 RA&ZGNROdziAZY 52 SOGNAOAGST RS 31Tz RS & LSday
de gestion, d'architecture, Fabrication de matériels de transporfl 403 ¥
dingénierie, de controle et e, [cecommumcatonsh 348 . v
d'analyses techniques 402 ChoNROFGAZ2Y RS (SEGAtSas AyRdaNiBBSa RS fUKIoATtSYSyds AyRdaldng
emplois,-12% Edition, audiovisuel et diffusionl 222 ¥

A La fabrication de machines et industries exractves § 139 v
équipements: -302 emplois -11%

A La fabrication de produits en Légendedesfleches: f QS @ 2de ) $§ Ehbia pékiode 20092018 desprincipalesactivités
caoutchouc et en plastique -290 du départementest trés variable Sicertainesaffichent un beau dynamisme(vert), R Q | dzii NB
emplois,-6% stagnent( ) ou sontendiminution (rouge).

A La fabrication de  produits
informatiques, électroniques et Infos TRENDEO 2019 — 2020 :

optiques: -289emplois,-24%
Quelques activités enregistrent une
haussede leurseffectifssalariés
A Les activitts de  services
administratifs et de soutien, dont
lintérim et le nettoyage des
batiments: +2935emplois,+40%
L'hébergement médicosocial et
social et action sociale sans
hébergement +720 emplois,+12%
L'hébergement et restauration
+370emplois,-11%
Lecommerce: +260 emplois,+2%
Les arts, spectacles et activités
récréatives +251 emplois,+26%

Source emplois salariés privé)092018— ACOS8RSSAF

(hors champagricole dans le graphe)traitement ORFE

1L

I@\

Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et évolution
2009 - 2018

Apréesavoir été repriseen 2016 la société Ateliers 28, spécialiséalansla fabricationde tringlesa
rideau, n'est pas arrivée a se relanceret fermera définitivement sesportes le 31 janvier 2019
L'offre présentéea la barre du tribunal de commercey Qpas été jugée suffisante Ainsi 85
personnesvont perdre leursemplois

L’entreprise Aptiv du groupe américain Delphi, a annoncéun Plande Sauvegardele I'Emploi,
menacants5 salariéssurles588que comptel'usinefrancaised'Epernon(28). Legroupeaméricain
réorganisd'ensemblede sessitesétrangers,il seraitobligéd'investirdansla robotisation

Le Groupe Lorillard lance une grande campagnede recrutement Présde 20 postessont a
pourvoirimmédiatementpour sessitesen Francedont celuide Chartres(Eureet-Loir). Le Groupe
est a la recherche R QA y 3 SobiifndsNabur renforcer le département Rechercheet
Développementde conducteursde travaux,chefsde chantier,de menuisiersposeurs,technice
commerciaux,chargésR Q | T FtéclinNiBnadE maintenance,pour le site de Chartreset les
autresen France

D'icifin 202Q deux Datacenter construits par Orange devraientsortir de terre a Vatde-Reuil(27)
et Amilly-Mainvilliers(28). L'investissemenpour cesdeuxsitess'élevea 100millionsd'euros

GIP ALFA
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LT g Des spécificités principalement dans l'industrie

Le département de f Q SalAMiB se Les activités spécifiques du département de I'Eure-et-Loir
caractérise par de nombreuses Indice de spécificité et évolution 2009 - 2018
spécificités*, en particulier dans le

secteurindustriel: Industrie pharmaceutique 26 )
- Industrie pharmaceutique (dont
NOVONORDISRRODUCTIOSAS, Industrie chimique 18 [
BEAUFOUR IPSEN INDUSTRIJE
LABORATOI REm) Industries extractives 1,8 *
- Industrie chimique (dont Fabrication de produits en caoutchouc et en plastiq 6
GUERLAIN SA, LABORATOIRES ainsi que d'autres produits minéraux non métal L ¥
Eégﬁ%%?l%ﬁg;éﬂfgéﬁgzggg Fabrication de machines et équipements n.c, 15 ¥
EHt;A‘_RTRES) q dui Recherche-développement scientifiqu 1,2 fh
- abrication e produits en
i Métallurgie et fabrication de produits métalliques
caoutchoucet en plastique (dont 12
PAULSTR2A SEALEB|RSA) I'exception des machines et des équipements ’ v
- Fabrication de machines et Fabrication d'équipements électrique 1,2 il
équipements (dont ASCO SA,
ZODIAC HYDRAULICS, VALEO Autres activités spécialisées, scientifiques et techniq 11 ik
SYSTEMBHERMIQUES)
- Métallurgie et fabrication de Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 1,1 &
produitsmétalliques(dont MONIN o -
- Fabrication RQSI dzA LIS Y Activités immobilieres 1,1 dh
électriques  (dont VORWERK o
SEMCO) Arts, spectacles et activités récréativ 1,1 A

Quelques activités tertiaires ont

également un caractére spécifique

commela recherche- développement *Indice de spécificité: Onparle de spécificitédansl * e nigsiguequel ' i Wé&passele Uneactivité
scientifique (dont ETHYPHARM)es estspécifiquesur le territoire (indicesupérieura 1) sile poidsdel ' a cdamsh i € 8 sdemb é mp | o

s L, duterritoire estsupérieura celuide!l ' a cduhiveautégional
autres activites spemahsees,

Source emplois salariés privé)092018— ACOS8RSSAF (hors champ agricole) / traitement ORFE

scientifiques et _te':chniques_,_‘ le Légendedes fleches: f Q S @ 2 de dziD/S2r i |2 période 20092018 des principales
commerce, les activités immobilieres activitésdu départementesttrés variable Sicertainesaffichentun beaudynamisme(vert),
X RQI dstaghBni ) ou sonten diminution (rouge).

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifiques ?

Danst QA y PpHaimadedtiGuef Q S Ysedomcantreprincipalementsur deux métiers, les ouvriers qualifiésdesindustriesde
processet les technicienset agentsde maitrise des industriesde process Danst QA y RedimgiquéNdin $nétier domine : celui
R Q 2 dzqulifiéfdsindustriesde process

Principaux métiers exercés dans l'industrie pharmaceutique Principaux métiers exercés dans l'industrie chimique
qurier_s qualifiés des Ouvriers qualifiés des
industries de process industries de process
800 .
Technici t ts d Techniciens et agents de o 890 ) »
ect mc(;enls et agents de 600 maitrise des industries de Employés administratifs 500 Ouvriers non qualifiés des
maitrise de la maintenance process d'entreprise 400 industries de process
400 300
. 20! 200
Cadres des services Ouvriers non qualifiés des 10 Technici t ts d
administratifs, comptables et X ) q Techniciens et agents de echniciens et agents ge
N X industries de process - . maitrise des industries de
financiers maitrise de la maintenance
process
Employés administratifs Ingénieurs et cadres
d'entreprise techniques de l'industrie Ingénieurs et cadres Ouvriers qualifiés de la
techniques de l'industrie manutention

Ouvriers qualifiés de la
manutention Personnels d'études et de
recherche

GIP_ALFA
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Source DAD015 Insee / traitement ORFE




En 2015 les métiers (ou
familles professionnelles) les
plus présents dans le

département de f Q SaldNiB

sontlesenseignantslesagents

2L

Des postes d’'employés et d’ouvriers principalement TP

Les 15 principales familles professionnelles

Enseignants 7 356

Agents d'entretien NN S 736

R QS y i btled doycteurs

devéhicules

Les postes R Q S Y LJtsang
nombreux
administratifs R Q Sy’ (i Nd&
de la fonction publique,
caissiers, employés de libre
service, vendeurs, aides
soignants  secrétaires et
assistantesnaternelles
DespostesR Q 2 dz&itykest
également parmi les
principales FAP comme les
ouvriers (qualifiésou non) des
industries de process les OQ
des travaux publics, du béton

et les ouvriers de la
manutention

Exceptés les enseignants
premier métier du

département, il Y Q& pas de
professions intermédiaires ni
de cadresdansceclassement

Conducteurs de véhicule SN > 724

employés

$ c Employés administratifs d'entreprisci N S 304
LIN Caissiers, employés de libre servidill NN S 064
Vendeurs NN 4 824
Ouvriers non qualifiés des industries de proce NG 4 320
Ouvriers qualifiés des industries de proce{ NN 4 308
NE Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et (_ 4068

I'extraction

Aides-soignants NN 3323
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C_ 3768

assimilés)
Ouvriers non qualifiés de la manutentior G 3 523
Ouvriers qualifiés de la manutentioril N 3216
Secrétaires NG 3 132

Assistantes maternelle s 3 000

Source InseeDADS 201faitement ORFE

ZOOM SUR L'EMPLOI PUBLIC DANS LE DEPARTEMENT DE L'EURE-ET-LOIR

Dansf Q SetANif les 25 72
agents civils de la fonctio

publique (ETP)se répartissent

ainsi:

9 165 dans la fonctio
publiqueR Q 9;0 |

8 806 dans la fonctio
publiqueterritoriale ;

7 754 dans la fonctio
publique hospitaliere

Taux d’administration :
Franceentiere: 72,7 -
Francemétropolitaine: 72,3::
CentreValde Loire: 68,0'*

Taux d’administration des trois versants de la fonction publique,
par département au 31 décembre 2017

Source SiaspInsee.

Traitement DGAFRP
Département des études, des
statistiques et des systemes
ROQAYF2NNI(GAZ2Y D

5
n

Champ Ensemble de la
fonction publique. Emplois
principaux, agents civils,
situés en métropole et DOM
(hors Mayotte), hors COM et
étrangers. Hors bénéficiaires
de contrats aidés.

n
n

n

¢FdzZE RQFRYAYAZ(GNI
y2Y0oNB RQlF3ISyida O
fonction publique (converti en
équivalent temps plein) pour

1 000 habitants.

G A
AL

e‘!.-
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Parmi les 87 familles professionnelles (FAP), 29 FAP
apparaissentspécifiques danst Q 9etdMis La FAPIa plus

Techniciens et cadres de I'agriculture : métiers les plus spécifiques

Nombre de salariés

Famille professionnelle Indice de spécificité (>100)
Techniciens et cadres de |'agriculture 2,3 180
Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique 1,4 264
Ouvriers non qualifiés travaillant par enléevement ou formage de métal 1,4 564
Ouvriers qualifiés des industries de process 1,3 4308
Techniciens et agents de maitrise des industries de process 1,3 1968
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 1,3 252
Ouvriers non qualifiés des industries de process 1,3 4320
Médecins et assimilés 1,2 1512
Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation 1,2 432
Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 1,2 1680
Professionnels de la communication et de l'information 1,2 420
Professionnels de I'action sociale et de I'orientation 1,2 2148
Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés) 1,2 2136
Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants 1,2 2820
Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal 1,2 1476
Caissiers, employés de libre service 1,2 5064
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique (catégorie B et assimilés) 1,2 2424
Attachés commerciaux et représentants 1,1 1356
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1,1 1104
Ouvriers qualifiés de la mécanique 1,1 1044
Dirigeants d'entreprises 1,1 672
Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce 1,1 1740
Formateurs 1,1 756
Artisans et ouvriers artisanaux 11 504
Enseignants 1,1 7356
Coiffeurs, esthéticiens 1,1 1176
Secrétaires 1,1 3132
hdzoNA SNR ljdzt f ATASE Rdz aSO2y R dzdz@NB Rdz oNGAYSyYy il 1.1 2556
Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants 1,1 192

Les ouvriers qualifiés du travail du bois et les artisans et
ouvriersartisanauxaffichent égalementleur spécificittmais

spécifiqueest celledestechnicienset cadresdef QI 3 NA O slaf désefediifEplusréduits.

maissurdeseffectifspeuélevés

Enlien aveclescaractéristiquegconomiquesndustriellesdu
département, de nombreux métiers sont surreprésentés
localementtels que lesONQde f Q S t SébeitiddiqDelds S
ONQet OQtravaillantpar enlevementou formagede métal,
les OQ et ONQ des industries de processet les TAM des
industriesde process Précisongjue les métiers relatifs aux
industries de process & QS E S NdDS givérs secteurs

[ QSy & S Ad M Brn&ighisont spécifiquesa traversles
métiersdeformateursetRQSy a SA Ay y i &
Dansle domaine du commerce,de nombreusesFAPsont
surreprésentées: caissiers, employés de libre service,
attachés commerciaux et représentants, maitrise des
magasin®t intermédiairesde commerce

Enfin,le domainede la santé, action socialeet sportive est
bien présentdansle département(médecins professionnels

RQL Oitom@ina i A v Rotzinindehti§ueou f QA v R dzdelf N\ SCshclale ¢t de f Q2 NJA S prafdssibanglydz

chimiqueparexemple

Les domaines professionnels les plus spécifiques
Indice de spécificité

Industrie de process NI |
Artisanat I 11
Enseignement, formation | RN 11
Mécanique, travail des métauX R 11
Commerce NN 11

Santé, action sociale, culturelle et sportivil N 11

Source InseeDADS 2015traitement ORFE 8

f QI Ouitireleft sportive)

*Indice de spécificité : On parle de
spécificité dans | ' e mioisque que

| " i dépasseleUneFAPouundomaine
est spécifique sur le territoire (indice
supérieura 1) sile poidsde la FAPou du
domainedans! ' e nsdemb leedul o
territoire est supérieura celui observéau
niveaurégional

& = FeER
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Agent d’entretien de locaux : le métier le plus recherché par les employeurs

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans le département de I'Eure-et-Loir

Nombre de DEFM ABC
Part des demandeurs d'emploi inscrits depui

déc-19
35156
48,5%

déc-18
36044
48,5%

Evolution sur un a

-2,5%

Part des femmes (Cat ABC)
Part des hommes (Cat ABC)
Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC)

Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat ABC)

0 Pt
0 Pt

53,6%
46,4%
26,5%
13,4%

53,6%
46,4%
25,4%
13,9%

Taux de chdmage (T4) en %

7,8 8,3 -0,5 Pt

Les métiers les plus recherchés
(Saisonnalité <50%)

Source : Pole emploi - DARES, STMT, traitement

Les métiers les plus difficiles a recruter
Effectifs >10, difficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50%

Projets de
Recrutement|
Agents d'entretien de locaux 710
(Ouvriers non qualifiés de emballage et manutentionnaires 600
Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la 420
restauration
390
360
260
250
250

Métiers

Employés de libre service

Aides-soignants

Serveurs de cafés restaurants

Jardiniers salariés

Aides a domicile et aides ménageéres
Conducteurs routiers

Projets de
Recrutement| difficiles
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires (]0]0] 52%

Aides-soignants _

Serveurs de cafes restaurants 260 54%

250 | 0% |

Aldes a domicile et aides ménageéres 250 92%

Conducteurs routiers | 240 | 58% |

Attachés commerciaux 230 52%

Autres ouvriers non qualifiés de type industriel _

Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 56%
Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolation

% de projets|

Métiers

Source: BMO2020¢ Pdle Emploi / traitement ORFE

13 740 projets de recrutement sont déclarés par les
établissementsde f Q 9ed4Mi) (source: BMO 2020). lls
représentent15% des projets de recrutementde la région
Centre Valde Loire

En 2020 hors emplois saisonniers,les métiers les plus
recherchés par les établissements sont les agents
RQSy i Ni& lbsadxyles ouvriers non qualifiés de
f QS Y6 etiménut@hSonnaireset les aideset apprentis

Les ONQ de f QS Y0 I et tnlami®ntionnaires se
caractérisenpardesdifficultésde recrutement

5 QI dzirtydsasont également jugés difficiles par les
employeurscomme par exemple les aidessoignants,les

aides a domicile, aides ménageres, les conducteurs
routiers, les menuisierset ouvriersdef Q ISy &@8ey Sy i
foQraxt A2y X

de cuisine,employéspolyvalentsde larestauration

lAvertissement: Lesrésultatsde | ' e n @M@ 2020 reposentsur les réponsesdes employeursinterrogésfin 2019 quant a leurs intentions
d ' e mb atleurbdficultésde recrutementanticipéespour 2020 Cesrésultatsne prennentpasen compteles effets non anticipésde la crisedu
coronavirusLesimpactsde cette crisepeuventaffecter a la fois le nombrede projetsde recrutementet lesdifficultésrencontrées

Des départs a la retraite annoncés sur de nombreuses familles professionnelles

Les métiers qui vont recruter le plus a horizon 2025 (besoins annuels)
Département de |'Eure-et-Loir

Ouvriers qualifiés des industries de proc

Ouvriers qualifiés de la mécaniqu

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extracti
Agents d'entretien

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilé

7

Employés administratifs d'entrepri
Ouvriers non qualifiés des industries de processm
Assistantes maternelle
Ingénieurs et cadres techniques de l'industri
Cadres commerciaux et technico-commercia e ———

Employés de la comptabilité

Ouvriers qualifiés de la manutentio e —————————————
Employés de maison me———
Cadres des services administratifs, comptables et financiers—————————
Ouvriers non qualifiés de la manutentio
Secrétaires T ———
Professions intermédiaires administratives de la FP (catégoriesBim—
Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimil&s)m—— ———————
Aides a domicile et aides ménag er cemm——
Personnels d'études et de recherch e ———

SourcesRP 2016-1l NSEE / Traitement ORFE.
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d’apprentis

Plus de 8 200 jeunes en formation professionnelle initiale, dont 27%

Alarentrée 2019 8 224 jeunesétaient inscritsen formation professionnellanitiale (niveauxV, IV et 1ll) dansun établissementde
t Q 9aliMis Parmieux,27%étaientapprentis(2 251 jeunes, et 73%lycéenssousstatut scolaire soit5 973jeunes

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de
formation en 2019 (y compris formations agricoles)

Répartition des jeunes apprentis dans les principaux domaines de
formation en 2019 (y compris formations agricoles)

Commerce I 1063 Metier de bouche - alimentation 357
Services aux particuliers et aux collectivit R —_———N 25 Maintenance auto-moto-agricole 265
Gestion administration des entreprise SE————— 577 Commerce 248
Electricité - Electronique mm— 411 Restauration 244
Santé M 396 Batiment - finition 198
Agriculture - productions m— 305 .NGAYSYyd n DNB& dzdz@NB 187
Maintenance auto-moto-agricolc s 233 Coiffure esthétique 152
Batiment - finition m—— 224 Mécanique et travail des métaux 104
Informatique m—m 212 Agriculture : Nature - Paysage - Forét 90
Mécanique et travail des métauxammmm 193 Gestion administration des entreprises 57
Action sociale . 184 Electricité - Electronique 55
Maintenance industrielle mm— 177 Agriculture - productions 53
Général W 149 Action sociale 44
Restauration s 139 Action culturelle et sportive 41
Coiffure esthétique S 121 Maintenance industrielle 34
Des effectifs en formation professionnelle qui retrouvent leur niveau de 2012
Globalement, le nombre de jeunes inscrits en Evolution du nombre d'inscrits en formation selon le statut
formation professionnelleinitiale, du CAP au BTS, (base 100=2012)
retrouve en 2019 son niveau de 2012 (5 jeunes 110
supplémentaires) 105
Lenombre R Q S f @& Saiut scolaireprogressede 100 e~
4% soit 240 jeunes supplémentaires, malgré une
légérebaisseen 2018et 2019; »
A f QAY OB NEoSIEre RQF LILINSninud &
globalementde 9%, soit 235apprentisde moins Cette 85
baissed Q2 0 Fhdigalémententre 2012 et 2014 80
Entre 2016 et 2019 100 apprentis supplémentaires 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
sontinscritsdansun établissementlef Q SetdMid —— Nombre dapprentis ——Nombre déléves Ensemble

Les deux tiers des éléves dans des formations de niveau IV (BAC PRO)

Globalement, la répartition des
éléves par niveau de formation
est proche de celle observéeen
région: lesdeuxtiers suiventune
formation de type BACPRO, et
20% une formation de type BTS
(niveaulll).

Lesapprentisdu départementse
distinguent par une plus grande
proportion dans les formations
de type CAP et moinsde jeunes
dansles formations de type BAC
PRCet BTS

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Répartition des éléves par niveau de formation en

2019
66% 65%
0/
20% 23%
l 14% 1705
Niveau Il Niveau IV Niveau V

H Eure-et-Loir Région Centre-Val de Loire

10

Répartition des apprentis par niveau de formation
en 2019

59%
49%

31%
23%

Niveau IV

18% 20%

Niveau IlI Niveau V

= Eure-et-Loir

Région Centre-Val de Loire

GIPALFA




Offre de formation continue financée par la Région et P6le emploi en 2019 E'

Répartition du nombre de places de formation continue financées par la Région et Péle

emploi en 2019 par niveau et domaine de formation dans le département de I’Eure-et-Loir

Domaines de formation
Action culturelle et sportive

Niveau Il1 Niveau IV

Niveau V

12

Sans qualification

Total général

20

Agriculture : Nature - Paysage - Forét 12 12
Agriculture - productions 8 8
Agriculture - productions végétales et horticoles 14 14
Artisanat d'art 6 45 51
Batiment - finition 92 12 104
.NGAYSYy(d m DNR& dzdzdNB 21 21
Coiffure esthétique 10 10
Commerce 8 86 51 145
Electricité - Electronique 6 20 26
Enseignement - formation 8 8
Gestion administration des entreprises 48 56 104
Hotellerie 20 12 32
Industrie chimique - pharma - cosméto 12 12
Industrie process transvers 14 19 33
Informatique 26 26
Maintenance auto-moto-agri 18 19 37
Maintenance industrielle 7 22 10 39
Mécanique et travail des métaux 37 37
Metier de bouche - alimentation 10 10
Restauration 47 a7
Santé 24 24
Services aux particuliers et aux collectivités 146 65 211
Transport - Logistique 228 228
Formations préqualifiantes 1864 1864
En bl 97 224 835 1967 3123

|
|

Formations

sans

qualification :
CACES (certificat

RQF LIGAGdzZRS t

conduite en
sécurité, CLEA
(socle de
connaissances
et de
compétences
prof.), CQP, FCO
(formation
continue
obligatoire),
HACCP (hygiéene
alimentaire),
SIAPP,
découverte des
meétiers, titres
professionnels
et formations
pré-

qualifiantes.

Plus de 7 jeunes sur 10 poursuivent leur parcours de formation en BAC PRO sur 3 ans

CAP : parcours de formation des entrantsala
rentrée 2012 dans |'Eure-et-Loir (%)

B

Parcours de
réorientation
1%

Perdus de

vue aprés
an de L\
formation
21%

Y _ Parcours
linéaire en

CAP

78%

BAC PRO: parcours de formation des entrantsala
rentrée 2012 dans I'Eure-et-Loir (%)

Parcours de

Perdus de y

vue aprés 2 formafﬂon
ans de chaotique

formation 1%

10% Parcours de

réorientation

VY

Perdus de 4%
vue aprés 1 _—
an de
formation
13%
Parcours
linéaire en
¥ BAC PRO

2%

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF

1 451 jeunes entraient en 1¢ année de Baccalauréaprofessionnel(seconde
professionnelle)a la rentrée 2012, dansle départementde f Q 9eddis A la
rentrée 2013 plusde 8 jeunessur 10 étaient toujoursinscritsen BACPROalors
que 14 % étaient perdus de vue, O Q &-diré que f Q Beyles retrouvait plus
inscritsen formationdanst Q- O I. &g ¥hksSe réorientaient, principalement

versun CARP

Aufinal, aprés3 annéesde formation, 72 %desjeunesde f Q YatdMiBsuivaient
un parcourdlinéaireen BACPR(Q(75,5 %en moyennerégionale)

Concernanies parcoursen CAP,78 % desjeunesentrantsen 1¢¢ annéede CAP
en2012ont suiviun parcourssurdeuxans,et 77 %en moyennerégionale

s =effectifs <5

5 inscrit en BAC PRO/BAC PRO AG

12 inscrits en BAC PRO/BAC PRO AG

(2%)

(6%)

s inscrits dans un autre dipléme

(2%)

' Définition des parcours de formation :
Parcours linéaire : le jeunerestedansle mémedipldme que celuide 2012
Perdu de vue : le jeuney Q Plasinscriten formationdanst QI O I RRGBAYNIBSRus y &
Parcours de réorientation : le jeunechangede niveauou de dipléme
Parcours chaotique : alternancede perdude vue/de réorientation

11
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Modele de prospective départementale

Le modele de prospective a vocation a donner des éléments sur les évolutions possiblesdes besoins en
recrutementpar secteur Cesprojectionssont établiesen fonction de trois scénarii(bas,médianet haut) qui sont

définissurlabasede la courbede croissancelu départementdef Q el
Cemodeéleprenden compteun départalaretraite 462 ansa horizon2025

NB: Lesprojectionsde besoinsenrecrutementmesontréalisablesy u | a é cdépartemmeantalest régionale

Absence de besoins de recrutemer
Besoins en recrutement faibles
Besoins en recrutement modérés
Besoins en recrutement importants

Légende:

(> (@0

Les besoins en recrutement dans le secteur de l'industrie dans le département de I'Eure-et-Loir

Scénario Scénario Scénario

médian Haut Bas
Industries extractives = = =
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits & base de tabac L L @
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure = = =
Travail du bois, industries du papier et imprimerie = @ =
Cokéfaction
Industrie chimique @ L @
Industrie pharmaceutique [} = L)
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques % @ @
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements @ @ L
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques [} = =
Fabrication d'équipements électriques = @ @
Fabrication de machines et équipements n.c.a. [} = =
Fabrication de matériels de transport = @ =
Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements [} = [}
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné = = @
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution @ = @

Les besoins en recrutement dans le secteur tertiaire marchand dans le département de I'Eure-et-Loir

Scénario  Scénario  Scénario

médian Haut Bas
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles L L L
Transports et entreposage ] ] ]
Hébergement et restauration L L @
Edition, audiovisuel et diffusion = @ =
Télécommunications @ @ @
Activités informatiques et services d'information @ & @
Activités financiéres et d'assurance L L @
Activités immobilieres @ L @
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrble et d'analyses techniques & L) [}
Recherche-développement scientifique @ @ @
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques @ = @
Activités de services administratifs et de soutien ] ] ]
Arts, spectacles et activités récréatives @ L L
Autres activités de services @ L =
Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producte ® ® ®

biens et services pour usage propre
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