
429 425 habitants - Estimation Insee 1er janvier 2020

Une variation positive entre 2011-2016 dans le département : +0,2%/an

Solde naturel : 0,4%/an; en région 0,2%/an

Solde migratoire : -0,2%/an ; en région 0 %/an

Poids des jeunes : -15 ans : 19,6 % ; -0,2 pt entre 2011 et 2016 ; 15-24 ans : 10,3 % ; -0,6 pt 

Poids des séniors : 50-64 ans : 19,8 % ; -0,1 pt entre 2011 et 2016 ; 65 ans et + : 19,3 % ; +2,6 pts

Taux d’activité : 76,1% contre 74,8% en région - RP 2016 Insee

Nombre de bénéficiaires total du RSA : 8 506 (au 31/12/2018) - OSCARD

133 617 emplois salariés privés publics - ESTEL 2018

Hausse entre 2013 et 2018 : 0,05%  - ESTEL

93 183 emplois salariés privés - ACOSS-URSSAF au 4T 2019

Hausse entre 4T 2018 et 4T 2019 : +0,4% contre +0,8% en région

1er secteur employeurΥ /ƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƻǘƻŎȅŎƭŜǎ

Activité ayant perdu le plus d’emplois entre 2009 et 2018 : Construction

35 156 demandeurs d’emploi Cat ABC en décembre 2019 - STMT-Pôle emploi, Dares

Dont 13,4% de jeunes et 26,5% de seniors

Evolution négative de la DEFM Cat ABC : -2,5%/1an

Part des demandeurs d’emploi de longue durée (+de 1an) : 48,5%

Offres d’Emploi Enregistrées : 12 053 en 2019, -6,3% en 1 an - STMT-Pôle emploi, Dares

Taux de chômage 4T 2019 : 7,8% - Insee

13 740 projets de recrutement - BMO 2020

Les 3 métiers les plus recherchés (hors saisonniers) : 

ÅAgents d'entretien de locaux

ÅOuvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires

ÅAides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la restauration

49 543 établissements dans le département - SIRENE 2019
Répartitionpar tranche d’effectifs en 2018: 72% 0 salarié; 23% 1 à 9 salariés; 4% 10 à 49 salariés; 1% 50 et + salariés

Entre 2009 et 2018 :
Evolution positive du nombre d’établissements : +57,3% (+ 17 506établissements)  
Evolution positive du nombre d’établissements employeurs : +11,1% (+1 561établissements)

2 251 apprentis et 5 973 jeunes en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et BTS dans l’Eure-et-Loir 
Rentrée2019- Conseil régional, Rectorat, DRAAF
Nombre de places de formation continue financées par la Région et Pôle emploi en 2019 : 3 123
Sources : Conseil régional, Pôle emploi

Le département de 

lôEURE-ET-LOIR

GIP ALFA CENTRE-VAL DE LOIRE ςORFE AVRIL 2020

Directeur de publication: Jean-Claude GAPIN FREHEL



Plus de 48 000 établissements, dont 33% d’établissements employeurs

Source: Observatoire des territoires
Insee SIRENE 2018
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-

Un taux de création d’entreprises proche que la moyenne régionale

Le département de ƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir comptabilise48 055 établissementsen 2018, dont 15 672 établissementsemployeurs. Le
départementenregistreune progressiondu nombrede cesétablissementsentre 2017et 2018(1,9%). Cetteévolutionpositiveest
la seuleobservéeau niveaudesdépartementsde la région. PrécisonsǉǳΩŜƭƭŜconcerneƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesterritoires deƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir
(zonesŘΩŜƳǇƭƻƛet CODEVE).

* Laloi Alur obligelessyndicatsde copropriétairesde plusde 200 lots às’immatriculerdepuisle 1er novembre2016, occasionnantunerupture dansla sériestatistiquedes

donnéesSIRENE. Afin depaliercette rupture, lesdonnéesprésentéesnetiennentpascomptedescopropriétés.

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) 
entre 2017 et 2018, par départements en % (Insee SIRENE)

Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographique via Galigéo, 
GIP Alfa CVL/ORFE-mars 2019

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) 
entre 2017 et 2018, par zones d’emploi en % (Insee SIRENE)

Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographique via Galigéo, 
GIP Alfa CVL/ORFE-mars 2019

Avec un taux de création
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎde 12,3% en 2018,
ƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir se situe au même
niveauque le Loir-et-Cher. Dansle
département,leszonesŘΩŜƳǇƭƻƛde
Chartres (12,7%) et de Dreux
(12,9%) sont lesplusdynamiques.

Deuxdépartementsont un taux de
création ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎsupérieur à
la moyenne régionale (13,1%) :
ƭΩLƴŘǊŜ-et-Loire (15,2%) et le Loiret
(14,3%). Le Cher (10,3%) et ƭΩLƴŘǊŜ
(9,9%) se situent en-dessousde la
moyenne.

A noter que le taux de création
national est de 14,7% pour ƭΩŀƴƴŞŜ
2018.

Taux de création d'entreprises 
Nombre de créations d'entreprises au cours de l 'année/stock des entreprises au 1er janvier 2018



Quelques établissements du département

CENTRE HOSPITALIER GENERAL DE CHARTRES, CTRE HOSP DREUX 

VICTOR JOUSSELIN, DEPARTEMENT DE L EURE ET LOIR, NOVO 

NORDISK PRODUCTION SAS, CENTRE HOSPITALIER SPECIALISE 

HENRI EY, MMA IARD, COMMUNE DE DREUX, LA POSTE, 

COMMUNE DE CHARTRES, CTRE HOSPITALIER DE CHATEAUDUN, 

SEALED AIR SAS, CAISSE REG CREDIT AGRIC MUT VAL FRANCE, 

ADAPEI LES PAPILLONS BLANCS, COMMUNAUTE AGGLO 

CHARTRES METROPOLE, PAULSTRA SNC,THE MARKETINGROUP

Répartition des établissements (en 2019) et des salariés (en 2018) par secteur A5

Sources: INSEE SIRENE 2019 –ACCOSS URSSAF 2018

Secteurs dont le tissu d’établissements employeurs présente un maillage plus dense qu’en région :

3

Larépartition desétablissementspar secteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞest
trèsprochedecelleobservéeen région:
- Letertiaire marchandregroupeà lui seul6 établissements
sur 10, avecun maillageŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎemployeursplus
densedansles transports-entreposage,les arts, spectacles
et activitésrécréatives,lesactivitésinformatiques- services
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴet le commerce.
- [ΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜtotalise 6%desétablissements,dansƭΩ9ǳǊŜ-et-
Loir comme en région. Cependant,certainssecteurssont
localement surreprésentés comme ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ
pharmaceutique,ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜchimique, la fabrication de
machineset équipements,la productionŘΩŜŀǳet gestion
des déchets,la fabrication de produits métalliquesou de
produitsen caoutchoucet en plastique.

Une répartition des établissements par secteur identique à celle de la région

Des évolutions plus marquées des défaillances d’entreprises

Entre 2009 et 2020, le nombre de
défaillancesenregistréessur ƭΩ9ǳǊŜ-et-
Loir progresse(+9 points), alors que la
tendanceest en région est à la baisse
(-12 points).
En2020, le nombrede défaillancesdans
le départementest en forte baissepar
rapportà 2019(-14 points).

Source : Banque de France BODACC

* Industrie pharmaceutique

* Industrie chimique

* Fabrication de machines et équipements n.c.a.

* Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

* Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception des machines et des équipements

* Fabrication d'équipements électriques

* Administration publique

* Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux 

* Transports et entreposage 

* Arts, spectacles et activités récréatives

* Activités informatiques et services d'information

* Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

*NB : un jugementd'ouverturede procédurede
défaillance (dépôt de bilan d'une entreprise
inscritedansle cadred'uneprocédurejudiciaire)
neserésoutpasforcementparuneliquidation.
Indicateur: Nombrededéfaillancesd'entreprises
par date de jugement- Cumulbrut glissantsur
12mois- Toussecteursd'activité
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Effectifs salariés

Agriculture 5961 NC

Construction 4491 7247

Industrie 2963 23893

Tertiaire marchand 30744 50332

Tertiaire non marchand 5384 11108



Hausse des établissements employeurs dans le tertiaire marchand

Source: INSEE SIRENE 2018

Etablissements employeurs par grands secteurs et par tranche d’effectifs*

4

Evolution du nombre d’établissements total (y compris les auto-entrepreneurs) et employeurs dans le département de 
l’Eure-et-Loir (Base 100 Année 2009)

* S < 3 Hors effectifs inconnus

* La loi Alur oblige lessyndicats

de copropriétaires de plus de

200 lots à s’immatriculerdepuis

le 1er novembre 2016,

occasionnantune rupture dans

la sériestatistiquedes données

SIRENE. Afin de palier cette

rupture, les donnéesprésentées

ne tiennent pas compte des

copropriétés.

Secteur NA5 Taille 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1- 1à10 632 620 624 640 689 737 763 752 769 754

2- 10à49 14 12 14 15 15 15 12 13 12 14

3- 50à199 s s s s s

4-200à499

5- 500 et plus

1- 1à10 1147 1143 1174 1267 1241 1274 1201 1237 1280 1242

2- 10à49 208 210 210 225 235 211 210 196 190 183

3- 50à199 17 18 15 14 11 12 9 10 8 8

4-200à499 s s s s s s s s s s

5- 500 et plus s s s s s s s s s s

1- 1à10 746 735 725 769 764 750 730 754 760 736

2- 10à49 341 321 319 326 319 315 312 305 301 296

3- 50à199 96 86 89 87 87 91 88 86 85 84

4-200à499 17 20 17 18 18 19 18 18 18 18

5- 500 et plus 8 5 4 5 5 5 5 5 3 3

1- 1à10 4925 5027 5049 5421 5304 5444 5486 5843 6279 6157

2- 10à49 728 757 768 809 798 800 806 844 835 820

3- 50à199 126 127 127 128 131 116 121 123 127 127

4-200à499 9 11 10 14 12 15 14 13 14 14

5- 500 et plus 3 4 3 3 3 3 s s 3 4

1- 1à10 1267 1278 1239 1307 1343 1364 1312 1330 1357 1345

2- 10à49 476 476 543 493 500 489 570 527 507 498

3- 50à199 142 117 114 133 135 124 126 129 161 157

4-200à499 14 17 16 16 19 19 22 20 22 21

5- 500 et plus 5 8 8 5 5 8 8 8 9 10

Agriculture

Construction

Industrie

Tertiaire 

marchand

Tertiaire non 

marchand
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Cinq secteurs concentrent la moitié des emplois salariés

Source: emplois salariés privés 2009-2018 –ACOSS-URSSAF 

(hors champ agricole dans le graphe)  / traitement ORFE
5

Légendedesflèches: ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdeƭΩŜƳǇƭƻƛsur la période2009-2018desprincipalesactivités
du départementest très variable. Si certainesaffichent un beau dynamisme(vert), ŘΩŀǳǘǊŜǎ
stagnent(jaune) ou sontendiminution (rouge).

En 2018, le département de l'Eure-et-
Loir comptabilise 92 580 emplois
salariésprivés du champ concurrentiel
et commercial.
Cinq secteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞconcentrent à
eux seuls 52% des emplois salariés
privés:
Á Commerce et réparation

d'automobiles et de motocycles
(18%),

Á Activitésde servicesadministratifset
desoutien,dont l'intérim (11%),

Á Transportset entreposage(8%),
Á Construction(8%),
Á Hébergementmédico-socialet social

et action socialesanshébergement
(8%).

Entre 2009 et 2018, le nombre
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎsalariésdans le département
diminue de 1%, soit 741 pertes nettes
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎsurla période.
Les secteurs les plus touchés par les
disparitionsd'emploissont:
Å La construction : -1441 emplois,

-17%
Å Le travail du bois, industries du

papier et imprimerie: -730 emplois,
-43%

Å La fabrication d'équipements
électriques: -611emplois,-39%

Å Lesautresactivitésde services: -473
emplois,-19%

Å Lesactivités juridiques,comptables,
de gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de contrôle et
d'analyses techniques : -402
emplois,-12%

Å La fabrication de machines et
équipements: -302emplois, -11%

Å La fabrication de produits en
caoutchouc et en plastique: -290
emplois,-6%

Å La fabrication de produits
informatiques, électroniques et
optiques: -289emplois,-24%.

Quelques activités enregistrent une
haussede leurseffectifssalariés:
Å Les activités de services

administratifs et de soutien, dont
l'intérim et le nettoyage des
bâtiments: +2935emplois,+40%

Å L'hébergement médico-social et
social et action sociale sans
hébergement: +720emplois,+12%

Å L'hébergement et restauration :
+370emplois,-11%

Å Lecommerce: +260emplois,+2%
Å Les arts, spectacles et activités

récréatives: +251emplois,+26%.

Evol
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Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Activités de services administratifs et de soutien

Transports et entreposage

Construction

Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement

CŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŝƴ ŎŀƻǳǘŎƘƻǳŎ Ŝǘ Ŝƴ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜΧ

Hébergement et restauration

aŞǘŀƭƭǳǊƎƛŜ Ŝǘ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƳŞǘŀƭƭƛǉǳŜǎ Ł ƭϥŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎΧ

Industrie pharmaceutique

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎΣ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŘϥŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜΣΧ

Activités financières et d'assurance

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Activités pour la santé humaine

CŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜƴǊŞŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ōƻƛǎǎƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ł ōŀǎŜΧ

Autres activités de services

Industrie chimique

!ǳǘǊŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛŝǊŜǎ Τ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜΧ

Arts, spectacles et activités récréatives

Enseignement

Activités immobilières

Travail du bois, industries du papier et imprimerie

Fabrication d'équipements électriques

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘϥŜŀǳ Τ ŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΧ

Administration publique

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités informatiques et services d'information

Recherche-développement scientifique

tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘϥŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ ŘŜ ƎŀȊΣ ŘŜ ǾŀǇŜǳǊ Ŝǘ ŘϥŀƛǊΧ

Fabrication de matériels de transport

Télécommunications

CŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜȄǘƛƭŜǎΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŘŜ ƭϥƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘΣ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ ŎǳƛǊ ŜǘΧ

Edition, audiovisuel et diffusion

Industries extractives

Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et évolution 
2009 - 2018 

-
emplois
champ

concentrent

salariés

réparation

motocycles

services

soutien,

et
sans

nombre
le

soit
la

Infos TRENDEO 2019 – 2020 :

Aprèsavoir été repriseen 2016, la société Ateliers 28, spécialiséedansla fabricationde tringlesà
rideau, n'est pas arrivée à se relanceret fermera définitivement sesportes le 31 janvier 2019.
L'offre présentéeà la barre du tribunal de commerceƴΩŀpas été jugée suffisante. Ainsi 85
personnesvont perdreleursemplois.
L’entreprise Aptiv du groupe américain Delphi, a annoncéun Plan de Sauvegardede l'Emploi,
menaçant55salariéssur les588quecomptel'usinefrançaised'Epernon(28). Legroupeaméricain
réorganisel'ensemblede sessitesétrangers,il seraitobligéd'investirdansla robotisation.
Le Groupe Lorillard lance une grande campagnede recrutement. Près de 20 postes sont à
pourvoir immédiatementpour sessitesen Francedont celuide Chartres(Eure-et-Loir). LeGroupe
est à la recherche ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎconfirmés pour renforcer le département Rechercheet
Développement,de conducteursde travaux,chefsde chantier,de menuisiers-poseurs,technico-
commerciaux,chargésŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣtechniciensde maintenance,pour le site de Chartreset les
autresen France.
D'ici fin 2020, deux Datacenter construits par Orange devraientsortir de terre à Val-de-Reuil(27)
et Amilly-Mainvilliers(28). L'investissementpour cesdeuxsitess'élèveà 100millionsd'euros.
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Des spécificités principalement dans l’industrie

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifiques ?

Source: DADS2015- Insee / traitement ORFE

*Indice de spécificité: Onparledespécificitédansl’emploilorsquequel’indicedépasse1. Uneactivité
estspécifiquesur le territoire (indicesupérieurà 1) si le poidsdel’activitédansl’ensembledel’emploi
duterritoire estsupérieurà celuidel’activitéauniveaurégional.

Légendedes flèches : ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴde ƭΩŜƳǇƭƻƛsur la période 2009-2018 des principales
activitésdu départementest très variable. Sicertainesaffichentun beaudynamisme(vert),
ŘΩŀǳǘǊŜǎstagnent(jaune) ou sonten diminution (rouge).

Le département de ƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir se
caractérise par de nombreuses
spécificités*, en particulier dans le
secteurindustriel:
- Industrie pharmaceutique (dont

NOVONORDISKPRODUCTIONSAS,
BEAUFOUR IPSEN INDUSTRIE,
LABORATOIRESLEO)

- Industrie chimique (dont
GUERLAIN SA, LABORATOIRES
EXPANSCIENCE, FRAGRANCE
PRODUCTION,RECKITTBENCKISER
CHARTRES)

- Fabrication de produits en
caoutchoucet en plastique (dont
PAULSTRASA,SEALEDAIRSA)

- Fabrication de machines et
équipements (dont ASCO SA,
ZODIAC HYDRAULICS, VALEO
SYSTEMESTHERMIQUES)

- Métallurgie et fabrication de
produitsmétalliques(dont MONIN)

- Fabrication ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ
électriques (dont VORWERK
SEMCO).

Quelques activités tertiaires ont
également un caractère spécifique
commela recherche- développement
scientifique (dont ETHYPHARM),les
autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques, le
commerce, les activités immobilières
Χ

DansƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜpharmaceutique,ƭΩŜƳǇƭƻƛse concentreprincipalementsur deuxmétiers, les ouvriersqualifiésdes industriesde
processet les technicienset agentsde maîtrisedes industriesde process. DansƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜchimique,un métier domine : celui
ŘΩƻǳǾǊƛŜǊqualifiédesindustriesdeprocess.

Source: emplois salariés privés 2009-2018 –ACOSS-URSSAF (hors champ agricole)  / traitement ORFE

2%

-7%

-13%

-6%

-11%

23%

-6%

-39%

28%

2%

-8%

26%

2,6

1,8

1,8

1,6

1,5

1,2

1,2

1,2

1,1

1,1

1,1

1,1

Industrie pharmaceutique
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Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produits minéraux non métal

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Recherche-développement scientifique

Métallurgie et fabrication de produits métalliques à
l'exception des machines et des équipements

Fabrication d'équipements électriques

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Activités immobilières

Arts, spectacles et activités récréatives

Les activités spécifiques du département de l'Eure-et-Loir

Indice de spécificité et évolution 2009 - 2018
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Des postes d’employés et d’ouvriers principalement

Source: Insee DADS 2015/traitement ORFE

En 2015, les métiers (ou
familles professionnelles) les
plus présents dans le
département de ƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir
sont lesenseignants,lesagents
ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴet les conducteurs
devéhicules.
Les postes ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎsont
nombreux : employés
administratifs ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜou
de la fonction publique,
caissiers, employés de libre
service, vendeurs, aides-
soignants, secrétaires et
assistantesmaternelles.
Des postesŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎfigurent
également parmi les
principales FAP comme les
ouvriers (qualifiésou non) des
industries de process, les OQ
des travaux publics, du béton
et les ouvriers de la
manutention.
Exceptés les enseignants,
premier métier du
département, il ƴΩȅa pas de
professions intermédiaires ni
decadresdansceclassement.

3 000

3 132

3 216

3 528

3 768

3 828

4 068

4 308

4 320

4 824

5 064

5 304

5 724

5 736

7 356

Assistantes maternelles

Secrétaires

Ouvriers qualifiés de la manutention

Ouvriers non qualifiés de la manutention

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et

assimilés)

Aides-soignants

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de

l'extraction

Ouvriers qualifiés des industries de process

Ouvriers non qualifiés des industries de process

Vendeurs

Caissiers, employés de libre service

Employés administratifs d'entreprise

Conducteurs de véhicules

Agents d'entretien

Enseignants

Les 15 principales familles professionnelles

ZOOM SUR L’EMPLOI PUBLIC DANS LE DEPARTEMENT DE L’EURE-ET-LOIR

Taux d’administration des trois versants de la fonction publique,            

par département au 31 décembre 2017

Source : Siasp, Insee. 
Traitement DGAFP ς
Département des études, des 
statistiques et des systèmes 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ

Champ : Ensemble de la 
fonction publique. Emplois 
principaux, agents civils, 
situés en métropole et DOM 
(hors Mayotte), hors COM et 
étrangers. Hors bénéficiaires 
de contrats aidés.

¢ŀǳȄ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Υ 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŎƛǾƛƭǎ ŘŜ ƭŀ 
fonction publique (converti en 
équivalent temps plein) pour 
1 000 habitants.

DansƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir, les 25 725
agents civils de la fonction
publique (ETP)se répartissent
ainsi:
- 9 165 dans la fonction

publiqueŘΩ9ǘŀǘ;
- 8 806 dans la fonction

publiqueterritoriale ;
- 7 754 dans la fonction

publiquehospitalière.

Taux d’administration :
Franceentière : 72,7҉
Francemétropolitaine: 72,3҉
Centre-ValdeLoire: 68,0҉
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Techniciens et cadres de l’agriculture : métiers les plus spécifiques

*Indice de spécificité : On parle de
spécificité dans l’emploilorsque que
l’indicedépasse1. UneFAPouundomaine
est spécifique sur le territoire (indice
supérieurà 1) si le poidsde la FAPou du
domaine dansl’ensemblede l’emploidu
territoire est supérieurà celui observéau
niveaurégional.

Parmi les 87 familles professionnelles (FAP), 29 FAP
apparaissentspécifiques* dansƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir. La FAPla plus
spécifiqueest celledestechnicienset cadresdeƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ
maissurdeseffectifspeuélevés.
Enlien aveclescaractéristiqueséconomiquesindustriellesdu
département, de nombreux métiers sont sur-représentés
localementtels que les ONQdeƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ-électronique,les
ONQet OQtravaillantpar enlèvementou formagede métal,
les OQ et ONQ des industries de processet les TAM des
industriesde process. Précisonsque les métiers relatifs aux
industries de process ǎΩŜȄŜǊŎŜƴǘdans divers secteurs
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞcommeƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜpharmaceutiqueou ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ
chimiqueparexemple.

Les ouvriers qualifiés du travail du bois et les artisans et
ouvriersartisanauxaffichent égalementleur spécificitémais
surdeseffectifsplusréduits.
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘet la formation sont spécifiquesà traversles
métiersde formateurset ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ.
Dans le domaine du commerce,de nombreusesFAPsont
surreprésentées : caissiers, employés de libre service,
attachés commerciaux et représentants, maitrise des
magasinset intermédiairesdecommerce.
Enfin, le domainede la santé,action socialeet sportive est
bien présentdansle département(médecins,professionnels
de ƭΩŀŎǘƛƻƴsociale et de ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣprofessionnelsde
ƭΩŀŎǘƛƻƴculturelleet sportive).

1,1

1,1

1,1

1,1

1,1

1,3

Santé, action sociale, culturelle et sportive

Commerce

Mécanique, travail des métaux

Enseignement, formation

Artisanat

Industrie de process

Les domaines professionnels les plus spécifiques
Indice de spécificité

Famille professionnelle Indice de spécificité
Nombre de salariés 

(>100)

Techniciens et cadres de l'agriculture 2,3 180

Ouvriers non qualifiés de l'électricité et de l'électronique 1,4 264

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal 1,4 564

Ouvriers qualifiés des industries de process 1,3 4308

Techniciens et agents de maîtrise des industries de process 1,3 1968

Ouvriers qualifiés du travail du bois et de l'ameublement 1,3 252

Ouvriers non qualifiés des industries de process 1,3 4320

Médecins et assimilés 1,2 1512

Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation 1,2 432

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 1,2 1680

Professionnels de la communication et de l'information 1,2 420

Professionnels de l'action sociale et de l'orientation 1,2 2148

Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés) 1,2 2136

Professionnels de l'action culturelle, sportive et surveillants 1,2 2820

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 1,2 1476

Caissiers, employés de libre service 1,2 5064

Professions intermédiaires administratives de la fonction publique (catégorie B et assimilés) 1,2 2424

Attachés commerciaux et représentants 1,1 1356

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1,1 1104

Ouvriers qualifiés de la mécanique 1,1 1044

Dirigeants d'entreprises 1,1 672

Maîtrise des magasins et intermédiaires du commerce 1,1 1740

Formateurs 1,1 756

Artisans et ouvriers artisanaux 1,1 504

Enseignants 1,1 7356

Coiffeurs, esthéticiens 1,1 1176

Secrétaires 1,1 3132

hǳǾǊƛŜǊǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ1,1 2556

Patrons et cadres d'hôtels, cafés, restaurants 1,1 192
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Agent d’entretien de locaux : le métier le plus recherché par les employeurs

Sources: RP 2016 –INSEE / Traitement ORFE. Ces données ne sont pas disponibles sur les zones d’emploi, 

13 740 projets de recrutement sont déclarés par les
établissementsde ƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir(1) (source: BMO2020). Ils
représentent15%desprojets de recrutementde la région
Centre- ValdeLoire.
En 2020, hors emplois saisonniers,les métiers les plus
recherchés par les établissements sont les agents
ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴde locaux, les ouvriers non qualifiés de
ƭΩŜƳōŀƭƭŀƎŜet manutentionnaireset les aideset apprentis
decuisine,employéspolyvalentsde la restauration.

Les ONQ de ƭΩŜƳōŀƭƭŀƎŜet manutentionnaires se
caractérisentpardesdifficultésde recrutement.
5ΩŀǳǘǊŜǎprojets sont également jugés difficiles par les
employeurscomme par exemple les aides-soignants,les
aides à domicile, aides ménagères, les conducteurs
routiers, les menuisierset ouvriersde ƭΩŀƎŜƴŎŜƳŜƴǘet de
ƭΩƛǎƻƭŀǘƛƻƴΣΧ

0 100 200 300 400 500 600 700

Personnels d'études et de recherche

Aides à domicile et aides ménagères

Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés)

Professions intermédiaires administratives de la FP (catégorie B)

Secrétaires

Ouvriers non qualifiés de la manutention

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Employés de maison

Ouvriers qualifiés de la manutention

Employés de la comptabilité

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

Assistantes maternelles

Ouvriers non qualifiés des industries de process

Employés administratifs d'entreprise

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés)

Agents d'entretien

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l 'extraction

Ouvriers qualifiés de la mécanique

Ouvriers qualifiés des industries de process

Les métiers qui vont recruter le plus à horizon 2025 (besoins annuels) 
Département de l'Eure-et-Loir

Des départs à la retraite annoncés sur de nombreuses familles professionnelles

déc-19 déc-18 Evolution sur un an

Nombre de DEFM ABC 35156 36044 -2,5%

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus 48,5% 48,5% 0 Pt

Part des femmes (Cat ABC) 53,6% 53,6% 0 Pt

Part des hommes (Cat ABC) 46,4% 46,4% 0 Pt

Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC) 26,5% 25,4% 1,1 Pt

Part des jeunes (moins de 25 ans) (Cat ABC) 13,4% 13,9% -0,5 Pt

Taux de chômage (T4) en % 7,8 8,3 -0,5 Pt

Source : Pôle emploi - DARES, STMT, traitement DARES

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans le département de l'Eure-et-Loir

Métiers 
Projets de 

Recrutement

Agents d'entretien de locaux 710

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 600

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la 

restauration
420

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 410

Employés de libre service 390

Aides-soignants 360

Serveurs de cafés restaurants 260

Jardiniers salariés 250

Aides à domicile et aides ménagères 250

Conducteurs routiers 240

Les métiers les plus recherchés 

(Saisonnalité <50%)

Métiers
Projets de 

Recrutement

% de projets 

difficiles

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 600 52%

Aides-soignants 360 75%

Serveurs de cafés restaurants 260 54%

Jardiniers salariés 250 56%

Aides à domicile et aides ménagères 250 92%

Conducteurs routiers 240 58%

Attachés commerciaux 230 52%

Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 210 57%

Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 180 56%

Menuisiers et ouvriers de l'agencement et de l'isolation 170 71%

Les métiers les plus difficiles à recruter

Effectifs >10, difficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50%

Source: BMO 2020 ςPôle Emploi / traitement ORFE

1Avertissement: Lesrésultats de l’enquêteBMO 2020 reposentsur les réponsesdes employeursinterrogés fin 2019 quant à leurs intentions
d’embaucheet leursdifficultésde recrutementanticipéespour 2020. Cesrésultatsne prennentpasen compteleseffetsnon anticipésde la crisedu
coronavirus. Lesimpactsdecettecrisepeuventaffecterà la fois le nombredeprojetsderecrutementet lesdifficultésrencontrées.
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Plus de 8 200 jeunes en formation professionnelle initiale, dont 27% 
d’apprentis

Des effectifs en formation professionnelle qui retrouvent leur niveau de 2012

Les deux tiers des élèves dans des formations de niveau IV (BAC PRO)

Sources: Conseil régional, Rectorat, DRAAF

A la rentrée 2019, 8 224 jeunesétaient inscritsen formation professionnelleinitiale (niveauxV, IV et III) dansun établissementde
ƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir. Parmieux,27%étaientapprentis(2 251jeunes), et 73%lycéenssousstatut scolaire,soit 5 973jeunes.

Globalement, le nombre de jeunes inscrits en
formation professionnelle initiale, du CAP au BTS,
retrouve en 2019 son niveau de 2012 (5 jeunes
supplémentaires).
Le nombreŘΩŞƭŝǾŜǎsousstatut scolaireprogressede
4%, soit 240 jeunes supplémentaires,malgré une
légèrebaisseen 2018et 2019;
A ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣle nombre ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎdiminue
globalementde 9%, soit 235apprentisde moins. Cette
baisseǎΩƻōǎŜǊǾŜprincipalemententre 2012 et 2014.
Entre 2016 et 2019, 100 apprentis supplémentaires
sont inscritsdansun établissementdeƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir.

Globalement, la répartition des
élèves par niveau de formation
est proche de celle observéeen
région: lesdeuxtiers suiventune
formation de type BACPRO,et
20% une formation de type BTS
(niveauIII).
Lesapprentisdu départementse
distinguent par une plus grande
proportion dans les formations
de type CAP,et moinsde jeunes
dansles formations de type BAC
PROet BTS.
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Définition des parcours de formation :

Parcours linéaire : le jeunerestedansle mêmediplômequeceluide 2012
Perdu de vue : le jeuneƴΩŜǎǘplusinscriten formation dansƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜŘΩhǊƭŞŀƴǎ-Tours
Parcours de réorientation : le jeunechangede niveauou de diplôme
Parcours chaotique : alternancede perdude vue/de réorientation

Offre de formation continue financée par la Région et Pôle emploi en 2019

Répartition du nombre de places de formation continue financées par la Région et Pôle 
emploi en 2019 par niveau et domaine de formation dans le département de l’Eure-et-Loir

Formations 
sans 
qualification : 
CACES (certificat 
ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ Ł ƭŀ 
conduite en 
sécurité, CLEA 
(socle de 
connaissances 
et de 
compétences 
prof.), CQP, FCO 
(formation 
continue 
obligatoire), 
HACCP (hygiène 
alimentaire), 
SIAPP, 
découverte des 
métiers, titres 
professionnels 
et formations 
pré-
qualifiantes.

Parcours de 
réorientation

1%

Parcours 
linéaire en 

CAP
78%

Perdus de 
vue après 1 

an de 
formation

21%

CAP : parcours de formation des entrants à la 
rentrée 2012 dans l'Eure-et-Loir (%)

Parcours de 
formation 

chaotique
1%

Parcours de 
réorientation

4%

Parcours 
linéaire en 

BAC PRO
72%

Perdus de 
vue après 1 

an de 
formation

13%

Perdus de 
vue après 2 

ans de 
formation

10%

BAC PRO : parcours de formation des entrants à la 
rentrée 2012 dans l'Eure-et-Loir (%)

Plus de 7 jeunes sur 10 poursuivent  leur parcours de formation en BAC PRO sur 3 ans

1 451 jeunes entraient en 1ère année de Baccalauréatprofessionnel(seconde
professionnelle)à la rentrée 2012, dans le département de ƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir. A la
rentrée 2013, plusde 8 jeunessur 10 étaient toujours inscritsen BACPRO,alors
que 14 % étaient perdus de vue, ŎΩŜǎǘ-à-dire que ƭΩƻƴne les retrouvait plus
inscritsen formation dansƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ. 46 jeunesseréorientaient,principalement
versun CAP.
Au final, après3 annéesde formation,72 %desjeunesdeƭΩ9ǳǊŜ-et-Loirsuivaient
un parcourslinéaireen BACPRO(75,5 %en moyennerégionale).

Concernantlesparcoursen CAP,78 %desjeunesentrantsen 1ère annéede CAP
en 2012ont suiviun parcourssurdeuxans,et 77 %en moyennerégionale.

Domaines de formation Niveau III Niveau IV Niveau V Sans qualification Total général

Action culturelle et sportive 8 12 20

Agriculture : Nature - Paysage - Forêt 12 12

Agriculture - productions 8 8

Agriculture - productions végétales et horticoles 14 14

Artisanat d'art 6 45 51

Batiment - finition 92 12 104

.ŃǘƛƳŜƴǘ π DǊƻǎ ǆǳǾǊŜ 21 21

Coiffure esthétique 10 10

Commerce 8 86 51 145

Electricité - Electronique 6 20 26

Enseignement - formation 8 8

Gestion administration des entreprises 48 56 104

Hotellerie 20 12 32

Industrie chimique - pharma - cosméto 12 12

Industrie process transvers 14 19 33

Informatique 26 26

Maintenance auto-moto-agri 18 19 37

Maintenance industrielle 7 22 10 39

Mécanique et travail des métaux 37 37

Metier de bouche - alimentation 10 10

Restauration 47 47

Santé 24 24

Services aux particuliers et aux collectivités 146 65 211

Transport - Logistique 228 228

Formations préqualifiantes 1864 1864

Ensemble 97 224 835 1967 3123
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Source: Kit prospectif ORFE

GIP Alfa Centre-Val de Loire 

10 rue Saint Etienne

45000 Orléans

( : 02.38.24.15.40     

* : orfe@alfacentre.org

Le modèle de prospective a vocation à donner des éléments sur les évolutions possiblesdes besoins en

recrutementpar secteur. Cesprojectionssont établiesen fonction de trois scénarii(bas,médianet haut) qui sont

définissur la basede la courbedecroissancedu départementdeƭΩ9ǳǊŜ-et-Loir.

Cemodèleprenden compteun départà la retraite à 62 ansà horizon2025.

NB: Lesprojectionsdebesoinsenrecrutementsnesontréalisablesqu’àl’échelledépartementaleet régionale.

Légende:

Les besoins en recrutement dans le secteur tertiaire marchand dans le département de l'Eure-et-Loir
Scénario 

médian

Scénario 

Haut

Scénario 

Bas

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Transports et entreposage 

Hébergement et restauration

Edition, audiovisuel et diffusion

Télécommunications

Activités informatiques et services d'information

Activités financières et d'assurance

Activités immobilières

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrôle et d'analyses techniques

Recherche-développement scientifique

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités de services administratifs et de soutien

Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de services 

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de 

biens et services pour usage propre

Les besoins en recrutement dans le secteur de l'industrie dans le département de l'Eure-et-Loir
Scénario 

médian

Scénario 

Haut

Scénario 

Bas

Industries extractives 

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac

Fabrication de textiles, industries de l'habillement, industrie du cuir et de la chaussure

Travail du bois, industries du papier et imprimerie 

Cokéfaction    

Industrie chimique

Industrie pharmaceutique

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques

Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception des machines et des équipements

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Fabrication d'équipements électriques

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Fabrication de matériels de transport

Autres industries manufacturières ; réparation et installation de machines et d'équipements

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

Modèle de prospective départementale

Absence de besoins de recrutement

Besoins en recrutement faibles

Besoins en recrutement modérés

Besoins en recrutement importants


