iii 605 380 habitants - Estimation Insee®ljanvier 2020
’Unevariation positive entre2011-2016 dans le département : +0,4%/an
Solde naturel : 0,2%/an; en région0,2%&n
Solde migratoire : 0,2%/n ; en région0 %/an
Poids des jeunes : -15 ans : 17,5 % ; 40,3 ptentre 2011et 2016; 15-24 ans : 12,4 % ; -0,5pt
Poids des séniors : 50-64 ans : 19,3 % ; +0,3pt entre 2011et 2016; 65 ans et +: 20,7 % ; +3 pts

‘l'_ Taux d’activité : 74,1% contre 74,8%n région- RP 2016 Insee
l@\\ Nombre de bénéficiaires total du RSA : 13 523(au 31/12/2018) OSCARD
226 452 emplois salariés privés pubH&STEL 2018
’Hausse entre 2013 et 2018 : +1,85%- ESTEL
161 581 emplois salariés privés - ACOSSRSSAF au 4T 2019
@ Hausse entre 4T 2018 et 4T 2019 : +1,2% contre +0,8% en région

lersecteuremployeurY / 2 YYSNIOS S NBLI N} A2y RQldzi2zY20Aft S& 9|

Activité ayant perdu le plus d’emplois entre 2009 et 2018 : Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
ainsi que d'autres produitsiinéraux

i + 52 009 demandeurs d’emploi Cat ABC en décembre 2019 STMTP6le emploiDares
Dont 14,3% de jeunes et 25,1% de seniors
'Evolution négative de la DEFM Cat ABC : -2,9%/1an
Part des demandeurs d’emploi de longue durée (+de 1an) : 47,9%
Offres d’Emploi Enregistrées : 31 561 en 20191,5% en 1 anSTMTPble emploiDares
Taux de chémage 4T 2019 : 7,5%- Insee
24 420 projets de recrutement - BM0O2020
Les 3 métiers les plus recherchés (hors saisonniers) :
AProfessionnelsle I'animation socioculturelle
AAgentsd'entretien de locaux
AOuvriersnon qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

73 987 établissements dans le département - SIRENE019

Répartitionp ar t r a n c ere2018 73360 sakriét22941 & 9 salariés4%10 a 49 salariés1% 50 et + salariés
Entre 2009 et 2018 :

’Evolution positive du nombre d’établissements : +64,2% (+ 27 743 tablissements)

’Evolution positive du nombre d’établissements employeurs : +11,1% (+2 190 établissements

5 441 apprentis et 8 269 jeunes en formation professionnelle initiale CAP, BAC PRO et BTS dans I'Indre-et-Loire
Rentrée 2019- Conseitégional, RectoralDpRAAF

Nombre de places de formation continue financées par la Région et Péle emploi en 2019 : 4 805

Sources Conseil régional, P6le emploi

]
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I Prés de 71 000 établissements en 2018, dont 31% d’établissements
L employeurs
[ QL ¥tRadiBScompte 70 924 établissementsen 2018 dont 21 922 établissementsemployeurs Entre 2017 et 2018 le nombre

RQSG I ot emapogeNSefulede 0,6% dansle département Cetterelative stabilité & Q 2 6 &dalddEBtdansle département
voisindu Loiret-Cher

Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés) Evolution du nombre d’établissements employeurs (hors copropriétés)
entre 2017 et 2018, par départements en % (Insee SIRENE) entre 2017 et 2018, par zones d’emploi en % (Insee SIRENE)
2 Legende & Legence

evo_etab

I Forte baisse (< -2%)

B Baisse (entre 2 et-1%)
Stable (entre -1 et +1%)

Bl Hausse (entre +1 et +2%)

I Forte hausse (>+2%)

evo_etab

W Forte baisse (<:2%)

Bl Baisse (23-1%)
Stable (-1 31%)

B Hausse (12+2%)

Wl Forte hausse (>+2%)

K

C ’
.-0,863
.-0,649 0259
.-0,648
--0,745
Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographiGadigés Source des données : Insee SIRENE / Traitement cartographitadiés
GIP Alfa CVL/ORFiars 2019 GIP Alfa CVL/OR#iars 2019
* Laloi Alur obligelessyndicatsde copropriétairesde plusde 200lotsas ' i mma wepuiste G°1 nevembre2016 occasionnantnerupture dansla sériestatistiquedes

donnéesSIRENR(fin de palier cette rupture, lesdonnéesprésentéese tiennent pascomptedescopropriétés

Le taux de création d’entreprises le plus élevé de la région en 2018

Tauxde création d'entreprises
Avec un taux de création Nombre de créations d'entreprises au cours de I'année/stock des entreprises au ler janvier 20:
RQSy (i NBeLNGR% Sr 2018
f QL-¢tRON&S se place a la
premiere place régionale,devant le
Loiret (14,3%). Ce dynamisme
provient principalementde la zone Pors

é Q S Y o 'B)IZ&I’S, ou le taux de o - - Indre-et-Loire

-
37
: 11152 %

Nantes

créationatteint 15,7%

A titre de comparaison,les autres
départementsse situent en decade
la moyenne régionale (13,1%) :
t Q 9alliB(12,3%), le Loiret-Cher
(12,3%), puis le Cher (10,3%) et
f QL @RNS

A noter que le taux de création
national est de 14, 7% pourf QI Yy S S
2018

Source Observatoire des territoires
Insee SIRENED18
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Une baisse plus marquée des défaillances d’entreprises

Entre 2009 et 2020 le nombre dev A
défaillances*enregistréesdanst Q L-gt-R NI
Loire diminue de 14% contre 12% en

. 130
moyennerégionale 125
Depuis 2017, le nombre de défaillances 120
R QS y (i N&LiNgieuSaa niveau de Eg
2009 dans le département comme en 105
région 100

95
*NB : un jugementd'ouverture de procédurede 90
défaillance (dépdt de bilan d'une entreprise 85
80

inscrite dansle cadre d'une procédurejudiciaire)
ne serésoutpasforcementparune liquidation
Indicateur: Nombrede défaillancesd'entreprises
par date de jugement- Cumulbrut glissantsur 12
mois- Toussecteurdd'activité

2009 2010

2011

Evolution du nombre de défaillances d'entreprises en Indre-et-Loire et en

Centre-Val de Loire (Base 100 : janvier 2009)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

== |ndre-et-Loire === Centre-Val de Loire

Source : Banque de France BODADEee

Davantage d’établissements dans les activités de services qu’en moyenne régionale

Larépartition des établissementspar grandssecteurs
RQI O lnotrd el disparités par rapport a la
moyennerégionale

- Le tertiaire marchandregroupe a lui-seul les deux oo
tiers desétablissementsiu département,soit 4 points 9%
de plus lj dzQr8gjon Certainesactivités de services 80%
lieesnotammenta desactivitésa hautevaleurajoutée, 70%
sont RQI A f pliSdzphidsentes localement 60%
télécommunications, édition-audiovisuel, activités .

informatiques, recherche et  développement o0%
scientifique, autres activités spécialiséesscientifiques 40%
et techniques X 30%
- Le tissu départemental est moins dense dans 20%

f QI 3 NReOD Al AR BAxisbide$'s industriels
présentent cependantun maillage plus important, a
savoir la production et distribution RQSt SOG M
(Centrale nucléaire R Q! @ 2ek yaSabrication de
produitsinformatiques électroniqueset optiques

10%
0%

Ventilation du nombre d'établissements par secteur d'activité

13% 12%

66% 62%
9% 12%

Région Centre-Val de Loire

Tertiaire non marchand
m Tertiaire marchand
® Industrie
= Construction

B Agriculture

Indre-et-Loire

Secteurs dont le tissu d’établissements employeurs présente un maillage plus dense qu’en région :

Télécommunications

Edition, audiovisuel et diffusion

Activités informatiques et service§nformation
Rechercheléveloppement scientifique

Hébergement et restauration

Autres activités spécialiséescientifiques et techniques

Activités juridiquescomptablesde gestiond'architecture d'ingénierie de controle et tanalyse ~ *

*  Production et distribution @lectricité de gazde vapeur et thir conditionné
*  Activités immobilieres

*  Activités pour la santé humaine

* Hébergement médicsocial et social et action sociale sans hébergement
*  Activités financiéres et'dssurance

*  Autres activités de services

Fabrication de produits informatiqueélectroniques et optiques

Répartition des établissements (en 2019) et des salariés (en 2018) par secteur A5

Nombre
d'établissements

Effectifs salariés

5591 14 285

48 505 94 062

Sources INSEE SIREREL9-ACCOSS URSZAE

. Quelques établissements du département

CTRE HOSP REGIONAL UNIVERSITAIRE TOL
COMMUNE DE TOURS, DEPARTEMENT DE L |
LOIRE, ELECTRICITE DE France, UNIVERSITE
TOURS, SNCF MOBILITES, CENTRE HOSPIT#
CHINONAIS, LA POSTE, CTRE HOSP INTERC
AMBOISE CHATEAURENAULT,
STMICROELECTRONICS TOURS SAS, SKF Fi
AUCHAN HYPERMARCHE, COMMUNE DE JOL
TOURS, DIR DEP SECURITE PUBLIQUE, CAIS
CRED AGRIC MUT TOURAINE POITOU

3
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Forte hausse des établissements employeurs dans le tertiaire marchand

Evolution du nombre d’établissements total (y compris les auto-entrepreneurs) et employeurs
dans le département d’Indre-et-Loire (Basel00 Année 2009)

180

170

160 * Laloi Alur oblige les syndicats

150 de copropriétairesde plus de

140 200lotsas ' i mma tepiisc ul er

130 le 1er novembre 2016
occasionnantune rupture dans

120 la série statistique des données

110 SIRENE Afin de palier cette

100 _/\___/—/_ rupture, lesdonnéesprésentées
ne tiennent pas compte des

90 copropriétés

80

2009

2010

2011

2012

2013

Nombre d'établissements total

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Nombre d'établissements employeurs

Etablissements employeurs par grands secteurs et par tranche d’effectifs*

Secteur NAS  Taille 2009 2010 2015
1-1a10 976 1034 1014 1076 1130 1136 1117 1118 1158 1127
2- 10849 28 34 27 29 31 32 39 37 33 34
Agriculture|3- 502199 3 4 4 4 5 5 4 3 4 4
4-20B499
5- 500 et plus
1-1a10 1506 1506 1506 1646 1593 1594 1519 1531 1541 1496
2- 10849 323 301 298 312 327 311 318 295 290 286
Construction3- 502199 36 36 38 40 39 41 38 34 33 31
4-20499 s 3 s s s s s s s s
5- 500 et plus S S s
1- 1310 993 971 982 1047 1046 984 973 956 948 931
2- 10849 367 352 354 355 350 363 353 344 346 341
Industrie [3-50a199 101 95 87 85 88 92 91 86 81 80
4-203499 20 18 14 17 14 13 14 15 17 16
5- 500 et plus 7 7 9 9 9 7 7 7 6 6
1-1a10 7412 7637 7770 8396 8266 8405 8548 9075 9667 9426
Tertiaire 2- 10849 1235 1236 1254 1373 1367 1376 1384 1445 1442 1421
marchand 3-50|199 199 202 207 209 201 206 210 220 220 212
420499 33 33 29 31 37 33 31 36 36 36
5- 500 et plus 4 5 6 5 8 9 7 6 9 9
1-1a10 1623 1675 1582 1667 1682 1738 1635 1722 1893 1829
Tertiaire no 2- 10849 637 668 781 717 772 754 877 824 759 751
marchand 3-5(0199 211 177 184 207 208 187 192 200 236 237
4-20B499 30 29 28 34 38 36 37 38 40 39
5- 500 et plus 9 13 14 12 12 14 14 13 13 13
* S < 3 Hors effectifs inconnus
E . . . Evolution des établissements employeurs par grands secteurs
volution des établissements employeurs par grands secteurs (base 100 en
2009) 150 (base 100 en 2009)
130
140
120
130
110 120
100 /_%A 110
%0 100
90
80 80
70 70
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
— Agriculture Construction a— Industrie —1- 1410 2- 10249 e 3- 502199 wmme 4 2002499 e 5- 500 et plus
e T ertiaire marchand =T ertiaire non marchand
4 e Lo
Source: INSEE SIRENEB GIPALEA




Cinq secteurs concentrent plus de la moitié des emplois salariés

En2018 le départementde I'Indre-
et-Loire comptabilise 159 741
emplois salariésprivés du champ
concurrentielet commercial

1L

I@\

Répartition des emplois salariés dans les activités économiques (A38) et évolution
2009 - 2018

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycl 26378 7
Cing secteurs RQI OuA Activités de services administratifs et de souti 19880 A
concentrent & eux seuls 54% des Construction 14285 ¥
e,mp|0|333|ar|é$r|VéS: Transports et entreposage 13156 L ]
A Commercg et reparatlon Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergel 12908 L)
d'automobileset de motocycles Hébergement et restauration 7823 )
| (17%).1, ) 1 OGAPAGSE 2dNARAdSas 02y BSRS 3ISadAz2ys RUI NDKAGSO M
A ACtIV.It.eS . de SEI’V.ICeS Activités financieres et d'assuranci 5713 2
3dmlplst[§tlfs et de soutien, Activités pour la santé humain 4681 4
_ dontlinterim (1299, { NERAOGA2Y SG RAZGNAOdZIA2Y QBA OAGSE RS 3+13 RS oF LA
A COﬂStI’UCtIOF(g()/()), Autres activités de services) 3996 4
A Transportet entreposageg8%), Enseignement 571 )
F4 7 7 g . [
A Hébergementmédicosocial et o e o By o o cr oo W
aSulfftdzNABAS Su FFEONAOIUGUAZ2Y R REAGa YSulttAldzSa £ fUSEOSL

social et action sociale sans

hébergement(8%).
Entre 2009 et 2018 le nombre
RQS Y L) saldrias dans e
départementprogressede 4% soit
5 737 créations nettes R Q S Y LJt
surlapériode
Lessecteursqui enregistrentla plus
forte progressionde leurs effectifs
salariéssont:
A Les activités de services
administratifs et de soutien,
dont l'intérim et le nettoyage
desbéatiments: +6 043 emplois,
+44%
L'hébergemenmeédicosocialet
social et action sociale sans
hébergement: +1 948 emplois,
+18%
Les activités informatiques et
servicesd'information : +1 229
emplois,+96%
Le commerce: +980 emplois,
+4%
L'hébergementt restauration:
+664 emplois,+9%
La production et distribution
d'électricité +624 emplois,
+18%
A linverse, dautres secteurs
subissent de nombreuses pertes
d'emplois,notamment:
A La fabrication de produits en
caoutchouc et en plastique :
-1533emplois,-32%
Laconstruction: -1212emplois,
-8%
Lamétallurgieet fabricationde
produits métalliques : -1051
emplois,-23%
Lestransports et entreposage:
-1043emplois,-7%
Letravail du bois, industriesdu
papier et imprimerie : -714
emplois,-33%

Source emplois salariés privé0092018— ACOS8RSSAR¢rs

champagricole dans le graphe)traitement ORFE

CFoNAROIGA2Yy RS LINBRdzAGA Sy B1MK 2dz0 SG Sy LI FadAl dS |-7\yé"'

1 dziNB& Ay RdzZAGNASA YI ydzZFIl Odd Boe6 T NBLI NI dAz2zy Sd Ayadlttl *
Activités informatiques et services dinformatiol 2514 ”

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiqui 2291 »
Arts, spectacles et activités récréativ 2218 *

Fabrication de machines et équipements n.c. 2213 M

Activités immobilieres 2139 M

CFoNAOIGAZY RS RSYNBSA I fAYSYyd NBsBz RS o2raaazya Sd RS LJN\EI?dzA‘
Administration publique 1949 N

Industrie pharmaceutique 1877 2

Fabrication de matériels de transpo 1518 *

Travail du bois, industries du papier et imprimeri 1475 &

t N2 RdzOGA 2y S RA&GNROdziAZ2Y RU d2394 | 4&al AyArAaasSySyidz 3Sadrzy FzéaJ
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniq 1295 *

Edition, audiovisuel et diffusion 1090 W

Télécommunications 1047 7}

Recherche-développement scientifiqu 833 ¥

CroNAOFGA2Y RS G(SEGAE SAZT AyRdzaM N®RSa RS (UKFoAtESYSYyds AyRdalNy
Fabrication d'équipements électriquesl 611 [

Industrie chimique I 345 ¥

Légendedesfleches: t QS @ 2de 120 § Es\bia pékiode 20092018desprincipalesactivités
du départementest trés variable Sicertainesaffichent un beau dynamisme(vert), R Q| dzii NB
stagnent( ) ou sontendiminution (rouge).

Infos TRENDEO 204.9020 :

L'entreprise de services numériques aux entreprises, Open poursuitsacroissanceet vient R Q 2 dz@ NJ
un deuxiemebatiment a Tours (37). Hle va recruter une centaine de personnessur le site, ou
travaillent déja 330 salariés Nous estimonsa 50 le nombre de créationsnettes en raisondu turn
over.

Radiall, le spécialistedes connexionspour I'aéronautique,l'automobile et les télécoms,va investir

13 millions d'euros dans son usine de ChateauRenault(37), spécialiséedans la fabrication des
connecteurspour lesavions lesradarset lessatellites L'usinecompteactuellement450personnes,
unetrentaine de postessupplémentaireslevraientvoir le jour prochainement

MADbSilico souhaite étendre son activité commercialeen Europe et recruter une dizaine de
personnespour des postesde développeurdogiciel,data scientists bio-informaticiens,biologistes

et businessdéveloppeursa Toursen 2020

Installée a Tours (37) depuis 2008 le groupe Worldline, qui construit et sécuriseles logiciels
permettant lestransactionsfinancieresdoit créer200 emploissur sonsite de Tours(37) dansles3
prochainesannées

ST Microelectronics va bien implanter une nouvelleligne de fabricationa Tours: elle y fabriquera

du nitrure de gallium,un semiconducteur « Ceserala premiéreusineau mondea produirecetype de
composantsurdesplaquettesde 8 poucesllsserontparticulierementtilisésdansl * e f fénecgétiquet é
et desnouvellesmobilités» a détaillé ThibaultCoulon vice-présidentde ToursMétropole

4
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Dans le département de f Q L-gt-Rdiés
plusieurs  spécificités*  économiques
peuventétre mentionnées

< . A » ; Production et distribution d'électricité, de gaz, dg

TOl_Jt_ R Q_I 0 ﬂ_dhlst?Juvons C|ter_ deux vapeur et dair conditionné 1,6 L)
activités industrielles : la production et
distribution RO St SO (Crnddlel S Edition, audiovisuel et diffusio 15 b
nUCIG?-ire.de Chinlon) et I?- fabricgtion de Fabrication de produits informatiques, électroniques 15 )
produits informatiques, électroniques et optiques '
optiques, plus prem?ement l,a fabrication Activités informatiques et services d'informatio 1,4 Ly
de composants électroniques (dont
STMICROELECTRONICS) Enseignement 14 )
Les autres activités les plus spécifiques
releventdu tertiaire : f Q $ R audidvi8ugl = Télécommunications 1,3 ¥
et diffusion (LA NOUVELLIREPUBLIQUE
DUCENTRBUESTY QSy a S A(doyitS Y Activités immobiliéres 1,2 ¥
UNIVERSITEDE TOURS), les activités Aut iits spécialiss — +techni 1 -
informatiques et SerViceS R Q }\ y- -'F 2 NJ{. res activites specialisees, scientiriques et techniq ,
les télécommunications, les activités Activités juridiques, comptables, de gestion, 11 2
immobilieres, les autres activités d'architecture, d'ingénierie, de controle et d'analyse ’
spécialisées,scientifiques et techniques Hébergement et restauration 11 B
(dontlesagencegie publicité),etc.

Arts, spectacles et activités récréative 11 i
Légende des fleches : { Q S J2de dz@ B X Y. Hébergement médico-social et social et action socige 11
sur la période 20092018 des principales sans hébergement ' )
activités du départementest tres variable Si )

. . . Construction 11 ¥

certainesaffichentun beaudynamisme(vert),
R_ Q F QZule@lant ( ) ou sont en Activités pour la santé humaing 1,1 &)
diminution (rouge).
*Indice de spécificité : On parle de spécificitédans Activités financieres et d'assuranc 11 @
I 7 e madquequel ' i mépassek Une activité o i
estspécifiquesur le territoire (indicesupérieura 1) si Administration publique 11 )
le poidsdel ' acdansV i €@ sdeinb k etu | ¢

Recherche-développement scientifiqu 11 =)

territoire est supérieura celuide| ' a c duiniveaut é
régional

De nombreuses spécificités dans des secteurs variés : industrie, services, tertiaire
non marchand

Les activités spécifiques du département de I'Indre-et-Loire
Indice de spécificité et évolution 2009 - 2018

Quels métiers (FAP) exercés dans les principales activités spécifiques ?

Dansle secteur de la production et distribution R Q $ t S Ods M@élsursed Zadrestechniquesde t Q A Y Rsdrd largemnent
dominants Dansf Q9 R Auiliavisyelet diffusion, les métiers sont plus diversifiés : ingénieurs en informatique, employés
administratifsR Q S y (i Nafble¥siinaesle lacommunicatioretdef QA Y F2XNNF (G A 2 y

Les principaux métiers exercés dans la production et
distribution d'électricité

Ingénieurs et cadres
techniques de l'industrie

1500
Employés administratifs Techniciens et agents de
d'entreprise 1000 maitrise de la maintenance
500

Techniciens et agents de
maitrise des industries de
process

Attachés commerciaux et
représentants

Techniciens des services
administratifs, comptables
et financiers

Ouvriers qualifiés des
industries de process

Cadres des services
administratifs, comptables
et financiers

Source DAD015 Insee / traitement ORFE

Les principaux métiers exercés dans I'édition, audiovisuel et
diffusion

Ingénieurs de l'informatique
200

Employés et opérateurs de Employés administratifs

g ! 150 ;
I'informatique d'entreprise

10

Professions intermédiaires 5

Professionnels de la
communication et de
l'information

administratives de la fonction
publique (catégorie B et
assimilés)

Ouvriers des industries
graphiques

Professionnels des arts et des
spectacles

Techniciens de l'informatique

; Q=[5
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Enseignant : le premier métier exercé du département

En2015, lesmétierslesplus
présentsdansle département
de f QL-gt-Raid sont les
enseignants, les agents
RQSy (i NeBverid&us fes
employés administratifs
RQSY (i NB L&A & &s
conducteursde véhicules

Quelques  meétiers du
domaine de la santé (aides
soignants, infirmiers, sages
femmes) et de f QK& &S
restauration (employés et

agents de maitrise de
f QK& (irBstafir@idhp S

cuisiniers) comptent
également  parmi les
principales familles

professionnelles

A noter que les métiers
relevant de la production ne
figurent pas dans ce
classement lls sont en
revanchetres présentsparmi
les métiers spécifiques du
territoire (voir pagesuivante)

* Les DADS 2016 n' ét @as t
fiables, les données présentées
danscedocumentrestentlesDADS
2015

1L

I@‘

Les 15 principales familles professionnelles

Enseignants I 10 872
Agents d'entretien [INEIEIIGIGMES 0096
Vendeurs I 8 784
Employés administratifs d'entrepriscil RN G 484
Conducteurs de véhicule JIIIIIIIINNNNNNNNNNNNNNNEE 3124

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C_ 7392

assimilés)

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et (_ 6828
I'extraction

Caissiers, employés de libre servidElIINNNNNNNN 6516
Aides-soignants NN 6 180

Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de_ 5388
restauration
Infirmiers, sages-femmes/E 4 300
Aides & domicile et aides ménagercEllE 4 764
Cuisiniers [INIIIINNENEGEGNGNNNNN /536
Ouvriers non qualifiés de la manutentiori N 4 332

Assistantes maternelleSHIIN 4 320

Source InseeDADS 201faitement ORFE

ZOOM SUR L'EMPLOI PUBLIC DANS LE DEPARTEMENT DE L'INDRE-ET-LOIRE

Danst Q L-gt-Radles42214

agents civils de la fonction

publique (ETP)se répartissent

ainsi:

- 16 067 dans la fonction
publiqueR Q 9;0 I (i

- 13 906 dans la fonction
publiqueterritoriale ;

- 12 241 dans la fonction
publique hospitaliere

Taux d’administration :
Franceentiére: 72,7 -
Francemétropolitaine: 72,3::
CentreValde Loire: 68,0+

Taux d’administration des trois versants de la fonction publique,
par département au 31 décembre 2017

Source SiaspInsee.

Traitement DGAFP
Département des études, des
statistiques et des systemes
ROQAYF2NNIGAZ2Y D

Champ Ensemble de la
fonction publique. Emplois
principaux, agents civils,
situés en métropole et DOM
(hors Mayotte), hors COM et
étrangers. Hors bénéficiaires
de contrats aidés.

ax

¢l dZE RQFRYAYA
Yy2YONB RQl ISy
fonction publique (converti en
équivalent temps plein) pour

1 000 habitants.

e‘!.-

GIP ALFA




2 Médecins et ouvriers qualifiés de I’électricité et de I'électronique : les métiers

« les plus spécifiques de I'indre-et-Loire

Famille professionnelle Indice de spécificité Nombre de salarics

(>100)
Médecins et assimilés 17 3360
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique 1,7 1644
Professionnels des arts et des spectacles 15 1260
Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la restauration 1,3 5388
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics 13 1008
Cadres du batiment et des travaux publics 1,3 768
Ingénieurs de l'informatique 1,2 2172
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 1,2 2976
Agents d'exploitation des transports 1,2 1932
hdzONASNE y2y ljdzt f ATAS&a Rdz INR A dzdzONB | 1,2 2424
Techniciens de la banque et des assurances 1,2 2220
Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme 1.2 984
Attachés commerciaux et représentants 1,2 2256
Employés de maison 1.2 4068
Vendeurs 1,2 8784
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 1,2 360
Cuisiniers 1,2 4536
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics 11 2760
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 1,1 3912
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 1,1 3612
Aides a domicile et aides ménageres 1,1 4764
Personnels d'études et de recherche 11 1680
Employés et opérateurs de l'informatique 11 432
Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce 11 2784
Employés de la banque et des assurances 11 3216
Formateurs 11 1212
Techniciens de l'informatique 1,1 1308
Agents de gardiennage et de sécurité 11 1932
Infirmiers, sages-femmes 11 4800
hdz&NASNE ljdd t ATASAa Rdz aSO2yR dzdz@NB Rdz 6N A YSiy i 4104
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 1,1 2628

Parmiles 87 famillesR Q | O {profe€sdianigllesFAP),31  information, art et spectacle affichent également leur
FAP apparaissentspécifique$ dans le département de  spécificitt comme les professionnels des arts et des
f Q L-gt-Radde plusde 100salariés) spectacleu les professionnelsle la communicationet de
Enlien avecles caractéristiquestconomiquesindustrielles t QA Y T2 NXY | (A 2 Y

du territoire (Industrieélectronique,Energie) certainesFAP  De méme, en lien avec le tourisme, certains métiers de
sont davantagereprésentéesdans le départementlj dzQ S ¥ QK & (i &stdurbtindafnientation sont égalementplus
moyennerégionale: les ouvriersqualifiésdef Q St S& (i Nahéseitsilahsle départementlj dzOngbyennerégionale

def QSt SO étMRiyanipuzst cadrestechniquesde  Enfin, dans le batiment, travaux publics, notons en
f QAY Rdza i NXA S particulier la spécificité des conducteursR Q S y & xlgs &
5 QI dziim&Bess relevant de la Communication, cadresduBTP

Les domaines professionnels les plus spécifiques
Indice de spécificité

Communication, information, art et spectac T —— 1,3

Electricité, électronique M | 3 *Indice de spécificité : On parle de
spécificité dans | ' e moisqué que
| " i dépasssleUneFAPouundomaine
est spécifique sur le territoire (indice
supérieura 1) sile poidsde la FAPou du

Ingénieurs et cadres de l'industri T - ——— ] 2
Hotellerie, restauration, alimentation IS | ?
Informatique et télécommunications I |

Etudes et recherche - ] ] domainedans!| ' e nsdemb leedul o
Banque et assurance SEEEEEEE————— | ] territoire est supérieura celui observéau
Commerce I | ] niveaurégional

Santé, action sociale, culturelle et sportiveT——————— | |
Batiment, travaux publics mE——— ] ]

| 8 |
: 3
Source InseeDADS 2015traitement ORFE SlA o
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Professionnel de I'animation socioculturelle: le métier le plus recherché § ¢ 8

H

Demandeurs d'emploi (DEFM) dans le département de I'Indre-et-Loire

d C] déc.-18 Evolution sur un an

Nombre de DEFM ABC

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis 1 an ou plus

Part des femmes (Cat ABC)

Part des hommes (Cat ABC)

Part des séniors (50 ans et plus) (Cat ABC)
oins de 25 ans) (Cat ABC)

Taux de chdmage (4T) en %

52 009
47,9%
52,5%
47,5%
25,1%
14,3%

53 583
47,7%

-2,9%
-0,2 point
-0,5 point
0,5 point

14,7%
7,5 8,0

-0,5 point

Les métiers les plus recherchés
(Saisonnalité <50%)

Source : Pdle emploi -

Dares, STMT, traitement D.

Les métiers les plus difficiles a recruter
Effectifs >10, difficultés de recrutement >50%, saisonnalité <50%

Projets de
Recrutement|
Professionnels de I'animation socioculturelle 1670
850
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires: 750

Aides-soignants 570

Aides a domicile et aides ménageéres 560

Agents administratifs divers 390

Conducteurs routiers 350

340
hdzONASNBE y2y ljdzkt ATASAa Rdz INB2 d:
Techn. et agents de maitrise de la maintenance et de

I'environnement

Métiers

Aides-soignants 570

Aides a domicile et aides ménagéres _

Conducteurs routiers

Techn. et agents de maitrise de la maintenance et de 77%
0
I'environnement

Educateurs spécialisés

Conducteurs de transport en commun sur route _

Coiffeurs, esthéticiens

Agents de sécurité et de surveillance _

Conducteurs et livreurs sur courte distance
hdzONASNE y2Yy

Projets de
Recrutement

% de projets
difficiles
86%

Métiers

51%

7%
59%

7%

ljdzZ £ AFASA Rdz aS)/R dzasHNB

Source: BMO2020¢ Pdle Emploi / traitement ORFE

Pourf QI y2928 24 420 projets de recrutement sont

déclaréspar lesétablissementslef Q L-gt-RoNd (source

BMO 2020). lIs représentaientplus de 26% des projets de

recrutementde larégionCentre Valde Loire

Hors emplois saisonniers les métiers les plus recherchés

Cesmeétiers ne semblent pas présenter de difficultés de
recrutement en 2020 5 QI dzirdjd &n revanchesont
plus difficiles, comme les aidessoignants, les aides a
domicile, aides ménageres,les éducateursspécialisés)es
conducteursde transport en commun, les conducteurset

a

par les établissements du département sont les
professionnelsde f QI y A ¥dcidchl@rglle, les agents
RQSy (i W& fbsabxyet les ouvriers non qualifiés de
f QS Y0 et ndnutehtnnaires

livreurs sur courte distance, les technicienset agents de
maitrise de la maintenanceet de f QSY OA NRIgSBY SY SY |
ouvriersnon qualifiésdu seconddzdz@ diBatiment X

lAvertissement: Lesrésultatsde | ' e n @M@ 2020 reposentsur les réponsesdes employeursinterrogésfin 2019 quant a leurs intentions
d ' e mb ateurhdifficultésde recrutementanticipéespour 2020 Cesrésultatsne prennentpasen compteles effets non anticipésde la crisedu
coronavirusLesimpactsde cette crisepeuventaffectera la fois le nombrede projetsde recrutementet lesdifficultésrencontrées

Des départs a la retraite annoncés sur de nombreuses familles professionnelles

Les métiers qui vont recruter le plus a horizon 2025 (besoins annuels)
Département de I'Indre-et-Loire

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extracti
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilésy
Conducteurs de véhicul
Agents d'entretien
Cadres des services administratifs, comptables et financie
Employés administratifs d'entrepri
Aides a domicile et aides ménageére
Secrétaires
Employés de la comptabilité
Assistantes maternelle
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux pulsii
Vendeurs
ljdzl €t AFASE R JzmmS@peyeRemdrz@NG R dz
Aides-soignants Ee——
Professions intermédiaires administratives de la FP (catégoriesBy
Professionnels de l'action sociale et de I'orientatiorr——————————
Cadres commerciaux et technico-co mmerciao e ——————————
Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la restaura tiop
hdzONRA SNBR ljdzl £ A FASE RecmmSsNgsmsgiezg NS R dz

h dz&NA S NA oNGAYSY

oNGAYSY
0 100 200 300 400 500 600

9 _f' . QSPR

Sources RP 2016- INSEE / Traitement ORFE.



v Plus de 13 700 jeunes en formation professionnelle initiale, dont 40%

@

d’apprentis

Ala rentré:e 2019 13 710jeunesétaient inscritsen formation professionnellenitiale (niveauxV, IV et Ill) dansun établissementde
f QL ¢f BieEParmieux,presde 40%étaientapprentis(5 441 jeuney, et 60%lycéeng(statut scolaire) soit8 269jeunes

Répartition des jeunes scolaires dans les principaux domaines de
formation en 2019 (y compris formations agricoles)

Commerce I 1575
Gestion administration des entreprise S 646
Electricité - Electronique mummm———— 563
Services aux particuliers et aux collectivitésm———— 552
Restauration I 474
Santé m——— 407
Mécanique et travail des métauxummmmm 239
Maintenance industrielle mm— 285
Maintenance auto-moto-agri mmmmms 261
Informatique M= 232
Art et spectacle mmm— 229
Batiment - finition m—— 217
Industries graphiques | 210
Batiment : études mmmm 191

Agriculture - productions Il 179

Répartition des jeunes apprentis dans les principaux domaines de
formation en 2019 (y compris formations agricoles)

Des effectifs en formation professionnelle initiale en hausse

Globalement, le nombre de jeunes inscrits en
formation professionnelleinitiale, du CAPau BTS,
progresseentre 2012et 2019 (+282 jeunes,+2%).
Concernant f QI LILINB y detnd dpkrivdes
R QS @ 2 sedmiirgaent:
- Une forte baisse entre 2012 et 2015 (-747
jeunes)
- Unehaussamarquéeentre 2015et 2019(+625).
[ QS @2 dudnimbra QS f sbudsadut scolaire
estpluslinéaire Entre2012et 2019, il progressede
5%, soit404jeunessupplémentaires

Maintenance auto-moto-agricole 629
Metier de bouche - alimentation 616
Restauration 525
Coiffure esthétique 517
Commerce 508
Batiment - finition 462
.NGAYSYy(d m DNR& dzdzONB 324
Agriculture : Nature - Paysage - Forét 200
Gestion administration des entreprises 179
Maintenance industrielle 171
Industrie chimique - pharma - cosméto 157
Electricité - Electronique 155
Santé 132
Environnement 126
Action sociale 89
Evolution du nombre d'inscrits en formation selon le statut
(base 100=2012)

120
115
110

105 /_, L ———————
100
95
90
85
80

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Nombre d'apprentis === Nombre d'éléves Ensemble

6 éleves sur 10 dans des formations de niveau IV (BAC PRO)

La répartition des éléves (statut
scolaire) par niveau de formation
montre |j dzQ $ngre-et-Loire, les
formations portent davantagesur le
niveauBTSj dzQr&gjon (+4 points).
Plusde 6 jeunessur 10 suiventune
formationde type BACPRO

La répartition des apprentis est
prochede celle observéeen région:
la moitié suit une formation de type

CARV),

()
27% 23%

Niveau I

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Répartition des éléves par niveau de formation en
2019

639 65%

m |ndre-et-Loire

Niveau IV

Région Centre-Val de Loire

Répartition des apprentis par niveau de formation
en 2019

489 49%

9
31% 28%

219 23%

Niveau I

11% 11%

Niveau V Niveau V

Niveau IV

Région Centre-Val de Loire

H Indre-et-Loire

=3 (@0
GIP ALFA &

10




Offre de formation continue financée par la Région et Péle emploi | _ﬁ

e
e

Répartition du nombre de places de formation continue financées par la Région et Pole emploi
en 2019 par niveau et domaine de formation dans le département

Domaines de formation

Sans

Action culturelle et sportive

Agriculture - commerce

Agriculture : Nature - Paysage - Forét
Agriculture - productions

Agriculture - productions végétales et horticoles
Agro-alimentaire

Batiment : études

Batiment - finition

.NGAYSYyd m DNB& dzdzgNB
Coiffure esthétique

Commerce

Communication - Graphisme

Electricité - Electronique

Enseignement - formation

Gestion administration des entreprises
Hotellerie

Industrie chimique - pharma - cosméto
Industrie process transvers

Informatique

Maintenance industrielle

Mécanique et travail des métaux

Metier de bouche - alimentation
Restauration

Santé

Services aux particuliers et aux collectivités
Tourisme

Transport - Logistique

Formations préqualifiantes

Ensemble

Niveau Il Niveau Il Niveau IV Niveau V o Total général
qualification
25 12 37
10 10 Formations
30 21 51 sans
22 22 qualification
15 22 37 CACES
10 10 (certificat
12 12 RQI LIi& 1A dzR S
20 1459 Lo conduite en
1 1 sécurité, CLEA
10 10 (socle de
22 104 60 12920 connaissances
et de
12 28 40 .
== = compétences
135 59 194 prof.), CQPFCO
14 26 12 52 (formatlon
13 26 13 52 continue
20 15 .8 83 obligatoire),
57 0 57 HACCRhygiéne
12 13 25 alimentaire),
18 59 12 89 SIAPP,
27 27 découverte des
92 92 métiers, titres
12 12 professionnels
236 236 et formations
15 15 pré-
14 269 37 320 qualifiantes
2891 2891
10 304 426 1053 3012 4805

75% des jeunes entrés en BAC PRO poursuivent leur parcours de formation

CAP : parcours de formation des entrantsala
rentrée 2012 dans I'Indre-et-Loire (%)

Parcours de
Perdus de réorientation
vue apres 1 3%
an de
formation

23%

Parcours
linéaire en
CAP
74%

BAC PRO: parcours de formation des entrantsala
rentrée 2012 dans|'Indre-et-Loire (%)

Perdus de

A Parcours de Parcours de
vue apres 2 formation réorientation
ans de chaotique 3%
formation 204
10%
Perdus de
vue apres 1
an de
formation
10%
Parcours
linéaire en
BAC PRO

75%

Sources Conseil régional, Rectorat, DRAAF

Concernantesparcoursen CAP 74 %desjeunesentrantsen 1¢' annéede
CAPen 2012 ont suivi un parcourssur deux ans, soit 3 points de moins

i dzn$byennerégionale

2 016 jeunes entraient en 1¢ année de Baccalauréatprofessionnel
(seconde professionnelle)a la rentrée 2012 dans le département de

f Q L-gt-RoidA larentrée 2014 plusde 7 jeunessur 10 étaient toujours
inscritsen BACPROalors que 20% étaient perdusde vue, O Q $-diré que

f Qreesretrouvait plusinscritsen formation danst Q1 O KIS deS >
la premiéreou deuxiemeannéede formation.

Cheminementdes jeunes entrants en seconde professionnelle alarentrée 2012 dans le
départementd'Indre-et-Loire

s=effectifs <5

21inscrits dans un autre diplome (1 %)

179 perdus de vue (11 %)

6 inscrits en BAC PRO/BACPRO AG
(8%)

77 inscrits dans un autre 49inscrits dans un autre dipléme

dipléme (4 %)
22 perdus de vue (29%)
13inscrits en BAC PRO/BAC PRO AG
233 jeunes perdus de vue 13 inscrits dans un autre diplome
(11,5 %) (5,5%)

207 perdus de vue (89 %)

' Définition des parcours de formation :

Parcours linéaire : le jeunerestedansle mémedipléme que celuide 2012

Perdu de vue : le jeuney Q lasinscriten formationdanst QI O | FRGSHYMIB&Ruts y &
Parcours de réorientation : le jeunechangede niveauou de dipldme

Parcours chaotique : alternancede perdude vue/de réorientation

11 A O SPR
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Modele de prospective départementale

Le modele de prospective a vocation a donner des éléments sur les évolutions possiblesdes besoins en
recrutementpar secteur Cesprojectionssont établiesen fonction de trois scénarii(bas,médianet haut) qui sont
définissurlabasede la courbede croissancalu départementdef Q L -gt-RoNd
Cemodeéleprenden compteun départalaretraite 462 ansa horizon2025

NB: Lesprojectionsde besoinsenrecrutementmesontréalisablesy u | a é cdépartemmeantalest régionale

Légende:

(> (@0

Absence de besoins de recrutemer
Besoins en recrutement faibles
Besoins en recrutement modérés
Besoins en recrutement importants

Les besoins en recrutement dans le secteur de l'industrie dans le département de I'Indre-et-Loire Scé’na.rio Scénario  Scénario
médian Haut Bas
Industries extractives = = =
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac @ [ [
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure = = =
Travail du bois, industries du papier et imprimerie @ [ =
Cokéfaction
Industrie chimique = = =
Industrie pharmaceutique @ = =
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques @ @ [
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements &) 2] =
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques @ L) @
Fabrication d'équipements électriques = &) =
Fabrication de machines et équipements n.c.a. @ @ =
Fabrication de matériels de transport &) = =
Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements @ = =
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné ] &) )
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution = @ =
Les besoins en recrutement dans le secteur tertiaire marchand dans le département de I'Indre-et-Loire Sce”na'rio Scénario  Scénario
médian Haut Bas
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles ) L) L)
Transports et entreposage ) L) L)
Hébergement et restauration @ L) )]
Edition, audiovisuel et diffusion = [ =
Télécommunications @ @ @
Activités informatiques et services d'information @ [ =
Activités financiéres et d'assurance ) L) L)
Activités immobilieres @ L [
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrble et d'analyses techniques & L) L)
Recherche-développement scientifique @ [ [
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques = = =
Activités de services administratifs et de soutien & L =
Arts, spectacles et activités récréatives = L) L
Autres activités de services & L L
Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producte ® » »

biens et services pour usage propre

Source Kit prospectif ORFE
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